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a/ zakladné identifika¢né udaje o SI :

1. Nizov : Skolsky internat
2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad

3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364

4. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk

5. Zriadovatel’ : PreSovsky samospravny kraj

6. Vediici zamestnanci SI:
riaditel’ka: Mgr. Méria Kolarikova
zastupkyna : Mgr. Maria RoSova
veduca ekondémka : Ing. Kamila Juréova

veduca skolskej jedalne: Katarina Srnova

7. Rada $kolského zariadenia pri Skolskom interndte

Rada Skolského zariadenia je zriadena podla § 24 zakona NR SR €. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a finanénom
zabezpeceni s pdsobnostou v ramci $koly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je zriadena.
Diiom 1. aprila 2015 bola zriadena nova Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internéte.
Jej funkéné obdobie trva do 31.3. 2019.
Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizicie je podla stanovenych
kritérii.
Predsedom Rady $kolského zariadenia pri Skolskom internate je Bc. Dusan Bekes, zastupca
pedagogickych zamestnancov.
Clenovia Rady SZ pri SI:
- za pedagogickych zamestanancov: Bc.DuSan Bekes, Be. Daniela Papova
- zanepedagogickych zamestnancov: Katarina Srnova,
- zarodi¢ov: Mgr. Renata Korschova, Mgr. Janka Macokova, Mgr. Jana PalSova a
Marta Zelonkova
— zastupcovia PSK: Gabriela Majer¢dkova, PhDr. Milan Antas, Ing. Milan Baran, Ing.
Jozef Svagerko.

Poradnym organom vedenia SI je pedagogickd rada, gremialna rada a Ziacka rada,
zastupujuca vsetkych ubytovanych ziakov SI.

b/
Pocet ubytovanych ¥iakov: 219 SS + 31 VS.
Spolu: 250



c/
Pocet ubytovanych Ziakov 1. roénika: 50
Novoprijatych ziakov na zaklade rozhodnutia bolo 57.

d/ -

e/ -

t/ -

g/

Pocet zamestnancov: 28

Z toho 8 pedagogickych zamestnancov, vietci spifaji kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

Na polovi¢ny uvédzok st zamestnani 3 pomocni vychovavatelia v noénych zmenach.

Na useku prevadzky:1 vedica hospodéarka, 1 uctovnicka, 3 vratnicky na 3 zmeny, 4
upratovacky, 1 tdrzbar.

Na useku jedalne SI: 1 vediica SJ , 2 hlavné zmenové kucharky a 3 pomocné kucharky
pracujuce v dvoch zmenach a jedna kucharka na zniZzeny Gvizok.

h/

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa kona priebezne podla planu kontinualneho
vzdeldvania.

Kazdy pedagogicky zamestnanec mé& moznost dalSiecho vzdeldvania. V Skolskom roku
2014/15 funkéné inovacné vzdelavanie navstevovala zastupkyna Mgr. Méria RoSova.
Pedagogicki sposobilost’ si vychovavatelia rozSirovali aj Studiom odbornej literatary,
potrebnej legislativy a pod.

i/

Aktivity SI:

Skolsky internat vykonava podnikatel'ska ¢innost v Gase prazdnin. Poskytuje ubytovacie
sluzby pre domacu a zahrani¢ni klientelu ( www.vysoketatry.com/domovmladeze.html,
wWww.sipop.sk, ).

SI spolupracuje s Popradskym informadnym centrom avyvija propagaéni &innost
prostrednictvom rdéznych cestovnych publikacii, aj na internete. PoCas prazdnin pontkame
ubytovacie sluzby ako “ HOSTEL*.

Prostriedky ziskané podnikatel'skou cinnostou st dolezitym zdrojom vylepSovania
materidlno-technického vybavenia, potrebného k skvalitneniu byvania ziakov, aj kich
celkovému kultirno-spolo¢enskému a Sportovému vyzitiu.

V poslednych rokoch je podnikatel'ska cinnost velmi slaba zdovodu finanénej krizy
a poklesu navstevnikov nielen v internate, ale aj v ostatnych ubytovacich zariadeniach
v meste a okoli, ¢o nas nuti prehodnotit’ vynalozené néklady s vynosmi.

Vsetky priestory internatu si uz znacne opotrebované, nevyhovuji Urovni a potrebam
navstevnikov, uz vyzaduji vécSie opravy, vymalovanie, inovéacie asamozrejme viac
financii.

Prezenticia SI a jej VVC, &i vyznamnejsich podujati sa zverejiiuje na www stranke
( www.sipop.sk)

i/



Projekty 5 5
Od roku 2009 neboli ziadne Vyzvy MS ani projekty, kde by sa mohol SI zapojit’.

k/

I

Priestorové a materidlno-technické vybavenie:

8 poschodova budova SI ma ubytovaciu kapacitu 250 miest, izby su dvojpostelové a bunky
2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socidlnym zariadenim. K dispozicii st
spolocenské miestnosti, kniznica, posililoviia, stolnotenisovd miestnost’, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na r6znu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

V predoslych rokoch z prostriedkov projektu sme zriadili v SI pekna kuchynku pre Ziakov a
¢innost’ krazku, aj pre letnych navstevnikov SI.

SI nema vlastni telocviéiu. Vyuzivame moznosti v telocviéni S SOS — TA a OA v Poprade,
s ktorymi mame dobru spolupracu.

Po prebudovani a zriadeni kuchyne (r.2008) a jedalne v priestoroch SI poskytujeme celodenné
stravovanie ubytovanym ziakom aj zamestnancom SI a obedy pre Ziakov S SOS — TA.

V tomto Skolskom roku ( v juni 2015) nam boli pridelené financné prostriedky na dokoncenie
vymeny okien. Ked’Ze proces verejného obstaravania pri vybere dodévatela je naro¢ny a
casovo zlozity, vymena okien sa zacne cca v polovici oktobra 2015.

SI je v denno-dennej prevadzke uz 26 rokov, jeho zariadenie je uz znaéne opotrebované.
Priebezne zabezpecujeme nevyhnutné opravy , revizie, nakupy na kazdodenné potreby.
Kazdy ubytovany ziak za svoj cely pobyt v internate prispeje sumou 10€ na vymalovanie
izieb, v zmysle uznesenia Rady SI . Tato suma je len malym prispevkom.

Dlhodoby nedostatok finan¢nych prostriedkov je uz citit’ na kazdom kroku.

Kvalitnou pracou a zodpovednym pristupom zamestnancov aj napriek tomu udrziavame v SI
prijemné a Cisté prostredie.

Sme energeticky vel'mi narocny komplex, 8 podlazna ubytovacia Cast’ a 2 podlazna vstupna
cast. V budove je 422 okien, 14 balkonovych dveri, 6 dveri na poziarne schodisSte a 5
vchodovych dveri. Doposial’ sme vymenili 89 okien v najkritickejSich castiach budovy a 3
balkonové dvere

Budova je obloZena tzv. kabrincom, ktory uz zna¢ne opadéava a za¢ina byt ohrozenim pre
okoloiducich — tento fakt si vyzaduje mimoriadnu pozornost’ a riesenie.

Predseda PSK Mudr. Peter Chudik sa v aprili 2015 na mieste osobne oboznamil so stavom
budovy.

Ziadost' o pridelenie finanénych prostriedkov s projektom na rieSenie nebezpeéného stavu
fasady budovy sme podali na OO PSK s vedomim na FO a OS PSK. Tato zéaleZitost sa riesi
na urovni odboru ,, ELENA*

V SI chyba kvalitné wi-fi.

Z dovodu dlhodobého nedostatku finanénych prostriedkov ani na zakladné prevadzkové
naklady sa materialno-technické vybavenie nerozvija, s veI’kymi problémami sa



zabezpetuje nevyhnutna idrZba zariadeni a budovy SI. Normativ na Ziaka je dlhodobo
najnizsi na Slovensku.

m/
1. Dotdcia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2014/ 15
- 0d 1.9.2014 do 31.12. 2014 : 950 € na ziaka
- od 1.1. 2015 do 30.6. 2015 : 950 € na ziaka.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:

od 1.9. 2014 do 30.6. 2015 - 33 € mesacne

50% zniZenie platby za ubytovanie a stravu je priznané uz treti rok pre ziacku Tatianu
Adamcovu ( v zmysle predlozenych dokladov o hmotnej nidzi).

3. Vzdelavacie poukazy:
V 8k. roku 2014/2015 bolo prijatych 44 vzdelavacich poukazov od Ziakov.
Vychovavatelia s vel'kymi problémami ziskavaju vzdelavacie poukazy na krazkovu
¢innost’, pretoze vicsina strednych §kdl ich ziakom zadrziava.

- 0d1.9.2014 do 31.12. 2014 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 516 €, z toho
383 € bolo uréené na odmeny vychovavatel'om za vykonavanie kruzkovej ¢innosti a
133 € na odvody do poistnych fondov.

- 0d1.1.2015 do 30.6. 2015 bolo na vzdelavacie poukazy poukdzanych 792 €, na
odmeny pre pedagogickych zamestnancov za vykondvanie zdujmovej a kruzkove;j
¢innosti 587 € a do poistnych fondov 205 €.
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2. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

STATISTICKY PREHLAD

Udaje o poéte ubytovanych Ziakov strednych §kél v §kolskom roku 2014/15

ZIACI SS | chlapci | dievéata | Spolu

Spolu 108 111 219




V skolskom roku 2014/15 bolo vydanych 57 rozhodnuti. Z toho 50 ziakom 1.ro¢nika a 7
Ziakom vysSich ro¢nikov.
Ziakov VS bolo 31.

Udaje o pocte prijatych Ziakov 1.ro¢nika podla $kél
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Kapacita SI je 250 ubytovacich miest.

V gkolskom internate (dalej SI) boli ubytovani Ziaci vietkych strednych §kol v Poprade
a jeho okolia , Poprad -Vel'kd, Matejovce a Horny Smokovec. VolI'né ubytovacie miesta st

k dispozicii §tudentom VS v Poprade (KU Ruzomberok a UMB Banska Bystrica).

V Skolskom roku 2014/15 bolo vytvorenych 7. vychovnych skupin.
Zaznamenali sme pokles migrovania ziakov 1. rocnikov na int $kolu a teda aj odchody Ziakov
zo SI. Mozeme konstatovat’, Ze stav Ziakov bol ustaleny. Prvé odchody sme zaznamenali

v druhom polroku a boli prevazne nasledkom porusovania $kolského poriadku v SI.

Vychovné opatrenia

KaZzdoro¢ne pedagogicka rada riesi na zasadnutiach niekol'’ko védznych poruseni skolského
poriadku v SI- pozivanie alkoholickych napojov, ¢oho dosledkom je arogantné spravanie,
fajéenie v bezprostrednom okoli SI, na izbach, ¢asté nedovolené navstevy chlapcov na izbach

u dievcat a naopak.



Pretrvéavaju chronické nedostatky ako , neprezivanie, neskorsie prichody z vychadzky,
ruSenie no¢ného kl'udu .

Za vazne porusenie internatneho poriadku boli podmienecne vylaceni 3.ziaci.

Pedagogicka rada v druhom polroku vylucila dvoch Ziakov, za fyzické napadnutie spoluziaka
a za prichod do SI pod zna¢nym vplyvom alkoholu. Jeho zdravotny stav si vyziadal privolanie
RZP a hospitalizaciu v nemocnici.

Pedagogicka rada zo diia 30.6.2015 rozhodla, ze 7. ziaci budu prijati na novy Skolsky rok
2015/16 s podmienkou.

Pani riaditel’ka podmienila prijatie menovanych ziakov osobnym vstupnym pohovorom

s déraznym poucenim pri nastupe do SI.

Menovanym Ziakom ddvame mimoriadnu Sancu a chceme verit,, Ze si ju zasluzia a nesklamu.

Personalne podmienky

Personalna praca sa orientuje na ¢loveka, na jeho pracovnu silu, na jeho zapojenie sa do
prace, vyuzivanie jeho schopnosti a na jeho osobnostny rast a uspokojenie jeho pracovnych,

socialnych a individudlnych potrieb.

Struktira pedagogického zboru:
o 1 riaditel’ka
o 1 zastupkyna riaditel’ky
o 6 vychovavatel'ov

o 3 pomocni vychovavatelia.

Pedagogicki zamestnanci tvoria vyznamnui skupinu, ktord ma rozhodujici vplyv na

individudlny rozvoj ziakov ale aj na budovani imidzu SI.

Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vSetkych




Poget: 1 3 3 1 8

z toho Zien 0 3 3 0 6

Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna 5
vychovavatelov: | 5 yysokoskolskym vzdelanim 1.stupiia 2
so stredoSkolskym vzdelanim 1

V no¢nych zmenéach pracuji 3 pomocni vychovavatelia na poloviény uvdzok. Pomocni

vychovévatelia maju patri¢né pedagogické skusenosti.

Struktiira nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpeduje 10 nepedagogickych zamestnancov:
o 2 ekonomicki zamestnanci
o 4 upratovacky
o 3 pracovnicky recepcie

o 1 udrzbar

V gkolskej jedalni pri SI pracuje 7 zamestnancov:
o 1 veduca jedalne
o 2 hlavné zmenové kucharky
o 2 kucharky

o 2 pomocné kucharky.

V gk.roku 2014/15 v SI pracuje 28 zamestnancov, ktori spinaji kvalifikaéné poziadavky na im
zverené pracovné pozicie.

Prioritou personélnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poZziadavky na ich
odbornost’ a l'udské vlastnosti.

Sucastou personalnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich rozvoja

vzdeldvania a pracovného hodnotenia.



SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDLAVACICH ULOH

V SKOLSKOM ROKU 2014/15

Skolsky internat je vychovno-vzdelavacim zariadenim, ktorého sluzby vyuziva predovsetkym
stredoskolskd mladez. Jeho poslanim je vytvorit vychovne podnetné a zaroven priatel'ské
rodinné prostredie.

SI zabezpeduje vychovu a vzdelavanie Ziakov v spolupréaci s rodinou, v sulade s vekovymi
a individualnymi potrebami Ziakov.

Vytvara podmienky na zaujmova a oddychovu cinnost, podiela sa na rozvoji nadania
a tvorivosti.

Neoddelite'nou sticast'ou je zabezpecenie stravovania ubytovanym ziakom.

Do popredia SI vstupuje humanisticko-tvorivy model vychovy zaloZeny na partnerskej

spolupraci medzi vychovavatel'om a ziakom a na prirodzenej autorite vychovavatela.

Cielom vychovy v SI je nadvizovat na vychovny vplyv rodiny a spolupracu so $kolou,
rozvoj osobnosti ziaka, jeho nadania, rozumovych i fyzickych schopnosti v ¢o najSirSom
rozsahu, posiliiovania tcty k l'udskym pravam a slobodam, k rodicom, vlastnej kultare,

jazyku, ndrodu a prirodnému prostrediu.

Poslanim SI je priblizit' sa skutoénému domovu Zziakov, aby sa stal miestom rozvijania
prirodzenych zaujmov, efektivnej priprave na vyulovania, aby poskytoval vedomosti
a rozvijal zru€nosti potrebné pre uspesné fungovanie v redlnom zivote, aby ziaci boli vedeni

k zodpovednosti za seba a svoje vzdelanie.

Ulohou SI je zabezpe¢it' komplexnti vychovno-vzdelavaciu innost’ na zaklade dobrovolnosti
so Sirokou ponukou najrozli¢nejsich vzdelavacich, zaujmovych a relaxanych ¢innosti.
SI zvlast citlivo pristupuje k Ziakom 1. roénika. Specificky pristup sa uplatiiuje v praci so

ziakmi 5. ronikov nad 18 rokov a maturantmi.

Cielom vychovného procesu bolo naucit’ zZiakov zit’ v sti€asnosti i buducnosti, naucit’ ich

humanizécii, uzitocne travit’ vol'ny cas, zit' zdravo, uvazlivo a pozitivne.
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SI svojim vychovnym programom nadvézuje na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Skoly v Case

mimo vyucovania a zko spolupracuje s rodi¢mi a skolou, ktora Ziak navstevuje.

Spolupraca vychovavatel'a s rodi€émi skvalitiiuje vychovné posobenie na ziaka. Rodicia su
informovani formou telefonickych rozhovorov a osobnou navstevou v SI o spravani ziaka.

Zastupcovia rodi¢ov st &lenmi Rady SZ pri SI.

Samotnd vychova sanajucinnejSie a najcielavedomejsSie uskutocituje v Skole a Skolskych
vychovnych zariadeniach.

Aj napriek vychovnej dominancii rodiny v procese formovania osobnosti diet'ata je nesporné,
ze uspechy v prevencii neziaducich ukazovatelov sa mézu dosiahnut’ len spolupdsobenim
dalsich zloziek, ako su masmédia, spolocenské zdruzenia, Sportové kluby, no popredntl tlohu

zohrava jednoznacne Skola a Skolské zariadenie.

V SI je ziak formovany vychovnymi ciel'mi, ale i osobnostou vychovévatel'a, individualitou

niektorych spolubyvajucich a povahou vychovnej skupiny.

V prostredi SI sa vytvara a prehlbuje spolotenska orienticia Ziaka, diferencuje sa systém

osobnych hodnoét a ziskavaja sa d’alSie zru€nosti a ndvyky.

Velmi dolezita tlohu pri vstupe Ziaka do SI zohrava adapticia na nové prostredie,
vychovéavatelov a d’alSich zamestnancov.
Ziakom, ktori maju problémy s adaptaciou je napomocny skupinovy vychovavatel, ktory

zaroven plni funkciu tzv. rodica.

Prevazna vicsSina ziakov sa usiluje o zdarny vstup a zaclenenie sa do novych socialnych
skupin, snazia si ziskat’ uznanie svojich vrstovnikov.

Vplyv spolubyvajucich, miera oblibenosti, ziskand pozicia sa prendSa vo vztahu Zziaka
k vychovnym pracovnikom i do utvérania vlastného sebavedomia a sebahodnotenia.

V SI zapajame Ziakov do spologenského Zivota internatu, do réznych &innosti, snazime sa im
vytvarat’ podmienky pre efektivne vyuzitie volného casu tak, aby Ziak pocitoval, ze je

sucast’ou diania celého Skolského zariadenia.
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SI svojim poslanim, pracovnou népliou, kde su zapojené vsetky zlozky denného, pohybového
a pracovného rezimu, zdravotno-preventivne aktivity, odovzdavanie vedomosti, zrucnosti

a navykov Ziakom, vyznamne prispieva k telesnému, duSevnému a socidlnemu zdraviu Ziaka.

Sposob vyuzivania vol'ného Casu je jednozna¢ne subjektivnou zalezitost'ou . Urcuje si ho ziak

sdm na zaklade vlastnych potrieb a zaujmov.

Zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu ma v poslednych rokoch skor klesajicu tendenciu. Ziaci

véacsinu svojho Casu travia na internetovych sietach a vyhovuje im stav ni¢nerobenia.

Z hladiska urovne zdravia zdvaznym problémom sa stdva narast a Sirenie socidlno-
patologickych javov najméd v podobe zavislosti na psychotropnych latkach (alkohol, tabak,
drogy).

Cast’ naSich Ziakov je zavisla od tabaku amnohi znich poZivaji alkoholické napoje.
Benevolencia okolia, spolocenska tolerancia, absencia pritomnosti rodicov doma, neuplné
rodiny, nereSpektovanie zdkonov zo strany majitelov podnikov, kde sa preddva tabak
a alkohol — to vsetko sa podpisuje pod Gasté vychovné opatrenia zo strany SI k Zziakom
a dochadza aj k ohrozeniu zdravia, kedy musi zasahovat’ RZP.

Na redukciu neziaducich javov je potrebné trvalé a sistavné posobenie, prevencia, zaujem
a v§imavost’ vSetkych kompetentnych zloziek a striktné dodrziavanie spoloc¢enskych noriem

a poriadku s prisnejSim postihom.

SI zabezpecuje Zziakom celodennu starostlivost ubytovanie, stravovanie, vychovno-

vzdelavaciu a zdujmovu ¢innost’ vo vol'no-¢asovych aktivitach.

ImidZ SI zohrava velky vyznam pre nastup novych Ziakov.

V poslednom case sled nepedagogického pristupu uz byvalej kolegyne, jej konSpira¢nych
nepravdivych tvrdeni ziakom, ohovdérania, rieSenie jej osobnych ambicii, narusili doteraz
pokojnu klimu internatu.

To, ¢im sme sa pysili v uplynulych rokoch — pokojna klima pre pracu vSetkych zamestnancov
a ziakov bola prec.

Uplynulé obdobie si zo strany skupinového vychovavatela a celého pedagogického zboru

vyziadalo vela usilia, individudlneho pristupu zameraného na neustile kontrolovanie
Y )
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aregulovanie spravania ziakov byvalej kolegyne ( od 1.9. 2014 do 31.3. 2015 bola na
dlhodobej PN a nasledne poziadala o rozviazanie pracovného pomeru).

Jej skupina v druhom polroku zna¢ne zmenila svoje spravanie a to v pozitivnom zmysle. Ziaci
boli menej arogantni, zacali reSpektovat’ internatny poriadok, svoje spravanie regulovali tak,
aby nedochadzalo ku konfliktnym situdciam.

Aj napriek tymto pozitivam, stale pretrvava v skupine u niektorych jednotlivcov urcity prejav
nedovery a zatrpknutia, stdle je potrebné hladat’ sposoby na negovanie zlych néavykov
v skupine ziskanych z predchadzajiceho obdobia.

Ulohou vsetkych zamestnancov bude opitovne vybudovat’ a vytvorit' pre Ziakov bezpetné
a tvorivé ovzdusie.

Dat’ na vedomie okoliu, Ze SI je zariadenie v ktorom pracuji zamestnanci, ktorym zalezi na

tom, aby bol internat miestom vysokej urovne poskytovanych sluzieb.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ zahfiiala vo vSetkych vychovnych skupinach vsetky zlozky
vychovy — spoloCensku, mravnl, rozumovi, pracovnu, esteticku, telesnu, ekologicku
a rodinnq.

Prioritne sme sa zamerali na vytvorenie vhodnych podmienok $tadia pre dosiahnutie ¢o
najlepsich vysledkov v Skole, poméhali sme organizovat” doucovacie stretnutia pre slabsich
ziakov s nadanymi.

Vychovavatelia sa snazili budovat’ vztah so ziakom na ddvere, vzajomnom respekte a v ucte.
VVC bola prezentovand jednak individualne aj kolektivne, panelovymi diskusiami,
rozhovormi v skupinach na aktualne témy podla ro¢nych planov.

Pripomenuli sme si pamitné i medzinarodne dni v roku.

VP SI zahitial vietky spoloéenské a kultirne atributy — stolovanie, slu$né spravanie,
preziivanie, zvladanie negativnych emocii a stresovych zatazovych situacii, odstraiiovanie
vulgarizmov zo svojich slovnikov, vytvaranie kvalitnych socidlnych vézieb, vzdjomna
komunikacia, otvorenie sa problémom s moznost'ou riesenia, zdravy zivotny §tyl- stravovanie,
spanok, relax, striedanie Cinnosti, prevencia proti negativnym javom- fajcenie, alkohol,
upratovanie okolia SI, vychadzky, $portové aktivity, Setrenie elektrickej energie, vody

a tepla, inventaru SI a udrziavania poriadku a &istoty na izbach.

V tomto Skolskom roku sme realizovali 2x zber papiera - vysledok zberu 1000 kg papiera.

Tiez sa v ramci VVC realizovali vedomostné, zabavné a spolocenské kvizy.
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Velky doraz kladieme na pracovni vychovu. 1 krat v tyzdni prebicha hibkové upratovanie

spojené s bodovanim izieb.

V jarnych a jesennych mesiacoch sa venujeme tiprave okolia SI tzv. brigadnické ¢innost’.

Neforméalnou ¢innost’ou sa denne zameriavame na opakovanie dodrziavania rezimu SP SI.

Apelujeme na spoloc¢enské spravanie a vzajomné priatel'ské spolunaZivanie.

Denne diskutujeme so ziakmi o ¢o najefektivnejSich sposoboch pripravy na vyucovanie.
Kvalitnym individudlnym pristupom dokézali vychovavatelia odkryt’ skryté talenty a viedli

ich k prezentovaniu na internatnych akciach.

Vychovavatelia sa snazili projektovat’ Cinnost, tak aby uspokojili zdujmy a potreby co
najvacsieho poctu ziakov a vyzadovalo si to predovsetkym:

o Profesionalny pristup k praci,

o Trévenie maxima pracovného ¢asu so ziakmi,

o Znalost’ motivacnych a zazitkovych metdd,

o Kbvalitna pripravu a vhodnu planovanu ¢innost’.

VoPny ¢&as a jeho zmysluplné napiiianie aktivitami, ma vel’ky potencial pre rozvoj osobnosti
ziaka a vytvara priestor na sebarealizaciu a sebavychovu.

Vychova mimo vyucovania poskytuje prilezitost’ viest’ ziaka k raciondlnemu vyuzivaniu
vol'ného Casu, kultivovat’ jeho potreby a rozvijat’ jeho Specifické schopnosti.

Ulohovou vychovévatelov v tomto $kolskom roku bolo vytvorit pre Ziakov bezpetné a
tvorivé ovzdusie.

Podl'a zdujmu ziakov sa realizovali navstevy vystav, galérii, muzei, besedy v Podtatranskej

kniznici a exkurzie.
Spolupraca :

V spolupraci s prisluSnikmi mestskej policie sme pre ziakov pripravili dve besedy na tému :

Kriminalita mladeze a Verejny poriadok.
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Lektorky Podtatranskej kniZnice v priebehu celého Skolského roka ponukali mnozstvo
stretnuti pre Studujicu mladez. Nakolko s kniznicou casto spolupracujeme, sme ich

pravidelnymi navstevnikmi.

VVC v SI je postavenia na dynamike jednotlivych vychovnych skupin, na praktickych
zruénostiach ziakov, na schopnosti vyuzivat didaktické pomocky, schopnosti pracovat’ so

ziakmi a dokazat’ fundovane riesit’ individudlne ale aj interpersondlne problémy.

Vychovavatelia dbali na uspokojovanie individualnych potrieb ziakov, rozvoj ich zdujmov a
$pecifickych schopnosti.

Spravnou a vhodnou motivaciou podporovali u ziakov tvorivost’ a zdujem o vychovno-
vzdelavacie cinnosti a stitaze Sportového ¢i zabavného charakteru.

Volno casové aktivity sa uplatiiovali zdkladnymi ludskymi cCinnostami- hrou, ucenim,
pracou.

Pri svojej ¢innosti vychovavatelia brali do uvahy vekové zlozenie skupiny, socialne zloZenie

ziakov a aku Skolu ziak navstevuje.

VVC vychadzala z Vychovného programu SI. Vo VVC boli zahrnuté vietky oblasti vychovy.
Vychovavatelia formou prednasok, prezentacii, besied, rozhovorov, diskusii pripravili svojim
ziakom plnohodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu.

Samozrejme, Ze nie vSetkych ziakov pontkané aktivity oslovili.

Aj v naSom internate je skupina ziakov, ktori svoj volny ¢as travia ni¢ nerobenim a nudou.
Prave tu vznikol priestor na spravne podchytenie tych ziakov, ktori radi poruSuju poriadok v

SIa v koneénom désledku sa zlepsila aj disciplina v SI.

NajbohatSou krizkovou ¢innostou s vel'mi slusnou ucast’'ou je Sportovy krizok, ktory v sebe
zahfna viacero Sportovych disciplin — populérny florbal, basketbal, minifutbal dievcat, stolny
tenis a volejbal.

Aktivne pracoval aj kruzok dobrych napadov, kde Ziaci zhotovovali Valentinsku, jarnt
letnd, zimnu vyzdobu, zhotovili ndpaditt Morenu, ktord zdobila priestory vestibulu, kreslili
napadité motivy a vyuZzivali kreativitu a fantdziu. Vysledkom ich prace boli aj viano¢né

pohladnice, ktorymi sa prezentoval SI na verejnosti.
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V klube dievéat sa venovali mode, zdravému Zivotnému Stylu, dentdlnej hygiene, sutaze
o krasne vlasy, nechty a ucesy.

Anglicka konverzacia mala individualny charakter, preberali maturitné témy , Citali ¢lanky
a robili preklady.

V kniZnici v poslednom obdobi badat’ stratu &itatelov — knizny fond je dost’ zastaraly. Ziaci
vyhladavajii zlatd klasiku. Ziakov orientujeme na putavé a aktuilne besedy, ktoré sa
uskuto¢iiuji v Podtatranskej kniznici.

Ziacka rada pozostavala zo 7 ¢lenov. Clenovia ZR mali kompetenciu prezentovat’ navrhy
a poziadavky ziakov SI. ZR sa podiel'ala na mnohych podujatiach v SI.

Prezentécia prebichala formou spolo&enskych , §portovych podujati a tiez vedenim panelu ZR

s fotodokumentaciou.

Vychovavatelia zhodnocovali svoju krizkova ¢innost’ a vyjadrovali snahu o istd inovéciu v
niektorych oblastiach.
Krazky, ktoré mali stagnujuci charakter sa budu v novom Skolskom roku inovovat po

obsahovej i formalnej stranke, niektoré zaniknu.

Aj v tomto roku sme doplnili krizkom materidlne vybavenie, zakupili sa lopty, stolnotenisové
rakety a v ramci spoluprace s Podtatranskou kniznicou na prezentaciach knih sme zakupili
knihy od autorov Marcela Maniaka a Jana Micucha.

Zakupili sme nové TV prijimace do vychovnych skupin.

Maturantom uz tradiéne sme vyrobili tablo, tie nam skrasl'uja chodby v SI.

V novom $kolskom roku sa vychovavatelia budu snaZzit’ o zlepSenie komunikécie so Ziakom,
medzi sebou vzajomne, rodi¢mi a Skolou.

Chceme presadit’ jasné pravidla pre Ziaka i zamestnancov tak, aby kazdy vedel ¢o sa od neho
ocakava.

VVC vychovévatelia realizovali na zaklade principu dobrovolnosti, moznosti vyberu s
pontkanych ¢innosti.

Obsahovo VVC bola zamerana na rozvoj individualnych schopnosti Ziaka.

Vychovavatelia preferovali inovacné zazitkové formy, ako burza napadov, prezentécia, hranie
roly atd’.

Kazdoro¢ne badame zlepSenie kultirnych vystapeni ziakov. Svoje nadanie a talent

prezentovali na spoloéenskych akciach konanych v SI.
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Na rozltcke so Stvrtakmi za aktivitu pocas celého §tidia bolo ocenenych 9 maturantov.

Za aktivitu v SI a pracu v skupine v tomto $kolskom roku boli ocenenych 13 Ziakov.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval v stilade s Vychovnym programom SI.
Vychovny program SI vychadzal:

o zo vSeobecnych cielov a principov vychovy a vzdelavania,

o vychovna ¢innost’ pozostavala, z prednasok, besied, inovac¢nych foriem so ziakmi.
V realizacii obsahového zamerania VVC je zastupena kazdé zlozka vychovy:

o spolocCenska,

O mravna,

O Trozumova,

O pracovna,

o esteticka,

o telesna,

o rodinnd vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

o ekologické vychova.

Spolocenska vychova
Cielové zameranie :
o viest ziakov k rozvoju osobnosti,
o viest’ ziakov k vychove orientovanej na pozitivne l'udské hodnoty,
o dodrziavat prava dietata pri re$pektovani Skolského poriadku v SI,
o posilnit’ hrdost’ k narodnej a $tatnej prislusnosti,
o rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy,
o uprednostiovat’ komunikativne formy,
o zabezpecit’ spokojnost’ rodicov i ziakov,
Realizované akcie:
o Rodicovské zdruzenie,
o Otvorenie Skolského roka 2014/2015,
o Ziacky aktiv, privitanie prvakov,
o 9. september — Spomienka na Holokaust,
o Verejny poriadok — beseda s prislusnikom mestskej policie,
o Cechovacka,

o Oktobrova kvapka krvi,
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Si Eurépan ? — vedomostna sut'az,

17. november — panelova diskusia,

Prvéd pomoc — sutazny kviz,
Viano¢na pohladnica,
Mikulds v SI,
Vianoc¢na akadémia,
Valentinska posta,

Ukaz svoj talent,

Super par — zabavné odpoludnie, Peter a Lucia — DK téast’ na vystupeni ziakov SZS,
Ladové sochy- vychadzka na Hrebienok,

Si spolocensky in? — zabavno-sut'azny kviz,
Citatel'sky maraton — kniznica SI,
Zachranari na cestach — exkurzia,

Rozlicka s maturantmi — ocenenie za aktivitu, maturantska torta,

Zhodnotenie VVC vo vychovnych skupinach- ocenenie za aktivitu v skupine.

Mravna vychova

Cielové zameranie:

O

O

O

O

O

Pochopit’ vyznam pozitivnych hodndt — zodpovednost’, spolupraca, tolerancia...
Prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie,

Prejavovat’ uctu k rodi€om, star§im 'ud’om, spolubyvajicim,

Rozvijat’ pravne vedomie Ziakov,

Pochopit’ vyznam dodrziavanie 'udskych prav a zakladnych slobod,

Upeviiovat’ pocit ndrodnej hrdosti, rasovej, nabozZenskej znasanlivosti.

Realizované akcie:

Skolsky poriadok SI — rozbor v skupinach

O

O

Den holokaustu — vychadzka k pamétniku

Dostojna jesent — panelova diskusia,

Kriminalita mladeze, kradeze — riadeny rozhovor v skupinéch,
Eurdpsky tyzden boja proti drogém,

Pouzivanie vulgarnych slov jeho Sirenie v socidlnych siet’ach — internet,
Verejny poriadok — beseda s prislusSnikom mestskej policie,

Daruj matke — zhotovovanie drobnych darcekov.
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Pracovna a rozumova vychova
Ciel'ové zameranie:
o efektivne ucenie a psychohygiena,
o chapat’ vyznam celozivotného vzdeldvania,
o riesit’ nové, nezndme ulohy a situécie,
o samostatne si stanovovat’ osobné ciele,
o vyhladavat nové informécie,
o chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
o vediet’ pracovat’ v skupine,
o rozvijat’ manudlne zruénosti potrebné pre samotny Zivot v SI a prakticky Zivot,
o rozvijat praktické zru¢nosti stivisiace s rodinnym zivotom.
Realizované akcie:
o Realizacia panelu ZR SI,
o Valentinska kvapka krvi - propagacia, darcovstvo,
o Tvorivé dielne — jesenné variacie, vianocnd dekoracia, vel'konocné vajicko, vyzdoba

Studovni, mal’ovanie na sklo.
9

Esteticka vychova
Ciel'ové zameranie:
o podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia,
o rozvijat talent a nadanie ziakov,
o posilnit’ hrdost’ ku kultirnym nérodnym hodnotam,
o rozvijat vztah u ziakov ku klasickému umeniu,
o rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti u ziakov,
o prejavovat vztah k estetickej tprave prostredia a pridelenej izbe.
Realizované akcie:
o InSpiracie na kazdy denl — experimentovanie a dekorécie s obriiskami,
o Jesen pani bohata...,vystavka vo vestibule,
o Viano&na vyzdoba v SI a v skupinach,
o Kreativne viano¢né dekoracie — vyzdoba vo vestibule ,
o Viano¢na pohl'adnica,
o Z popolusky princezna — fotosutaz,
o Stavanie majov — tematicka nastenka,

o Vynimoc¢né fotosut'az,
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O

O

O

Slnecné luce — vyzdoba vestibulu,
Letn4 spomienka — fotosutaz,

Vystava fotografii Horského filmu v MsU v Poprade.

Telesna vychova

Cielové zameranie:

O

Rozvijat’ fyzické stranky osobnosti Ziakov,

Upeviovat’ zdkladné poznatky o telesnej hygiene a hygienickych navykoch,

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym pohybom a cvi¢enim,

zamedzit' vyskyt negativnych vplyvov v SI ako si: alkohol, fajéenie, konzumny
spdsob zivota,

v telesnej suvislosti s environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom relaxacnych a
turistickych ¢innosti,

upravit’ vztah k prirode a viest’ ziakov k ucelnému vyuzitiu prirodnych zdrojov pre

zdravy telesny a dusevny vyvo;j.

Realizované akcie:

©)

Predviano¢ny stolnotenisovy turnaj ,
Predvianoc¢ny biliardovy turnaj — chlapci,

Jarny turnaj v biliarde dievcat,

Mini basketbalovy turnaj,

Navstevy roznych Sportovych zapasov a podujati.

Priatel'ské zapasy ziakov a vychovavatel'ov

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Cielové zameranie:

O

O

O

O

O

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu,

pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,

pochopit’ vyznam k zodpovednému sexualnemu Zivotu, k manzelstvu a rodi¢ovstvu,
vyznam rodiny a spolupatri¢nosti jej ¢lenov,

prejavovat tctu k rodi¢om, starym rodi¢om, sirodencom.

Realizované akcie:

O

O

O

opis rodiny — rozhovor,
dobré vztahy v rodine — rozhovor,

moralka rodinného zivota — rozhovory,
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mravné kritéria medzi laskou a sexom,
vzt'ah muza a zeny — rozhovor,
moralne problémy sucasného Zivota,

vyber CD filmov o dospievani, laske a sexe z kniznice SI.

Ekologicka vychova

Cielové zameranie:

O

O

O

pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
rozvijat’ zru¢nosti pri samotnej ¢innosti, pri tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,

aktivne sa podiel’at’ na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia v SI.

Realizované akcie:

O

O

Krazkova &innost’ v SI - v §kolskom roku 2014/2015 mali moZnost’ sa Ziaci zapojit' do 8

Separovanie plastov — celorocne,

Upratovanie okolia SI — tyzdenne,

Jarné upratovanie okolia SI,

Jesenné upratovanie — hrabanie listia, zber ohorkov,

Zber papiera — 1000 kg.

krazkov.

Prevladali kruzky Sportového zamerania.

Vychovavatelia spropagovali svoje ponuky krizkovej ¢innosti na nastenke. Chybali krizky so

spoloc¢ensko-vednou tematikou. Veduci kruzkov sa snazili zapojit' do krizkovej ¢innosti ¢o

najviac ziakov.

Ucast’ ziakov bola dobrovol'na, pravidelna, v ur¢enych dioch a hodinich sa realizovala v

telocviéniach OA a TA a v priestoroch SI.

SI vyuziva na zdujmové vzdeldvanie vzdelavacie poukazy, ako bonusovy systém financnej

podpory v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.

V Skolskom roku 2014/15 bolo od Ziakov prijatych VP

Vzdelavaci vydanych prijatych kruzkov

Pocet Pocet Pocet zriadenych
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poukaz 0 44 8

44 ziakov odovzdalo vzdelavaci poukaz na kriizkovii &innost' v SI.

Krazkova &innost v SI efektivne vyplhala vol'ny ¢as ubytovanych Ziakov.

Pracou v zaujmovych krizkoch ziaci obohatili Zivot v §kolskom internate, vysledkom ktorého
su kulturne programy, Sportové sutaze, radost’ zo stit'azenia, zhotovené vyrobky.

Krazkovej €innosti venujeme vela pozornosti a vhodnou motivaciou zapdjame €o najviac
ziakov.

Vytvorené a vydarené podujatia prinaSaji radost’ a uspokojenie pre vSetkych ziakov

i vychovavatel'ov.

V Skolskom roku 2014/15 pracovali tieto kruzky:

Nazov kruzku Veduci kruzku | Pocet Ziakov Pocet VP

Telovychovny Bc. Bekes 15 7

Krizok dobrych | Ing. Frkanova 18 3

napadov

ZR SI Mgr. Papsonova 12 2

Klub dievcat P. Papova 21 15

Anglicka Mgr. Jonasova 11 9

konverzacia

Loptové hry Mgr. Jonasova 27 6

P. Javorsky

KniZnica Mgr. RoSova 15 2

Spolu 119 44

Telesna aktivita a $port ma vo VVC v SI prvorady vyznam. Je to ddlezity prostriedok na

vSestranny telesny rozvoj ziakov.
Telovychovny kruZok bol zamerany na viacero Sportovych odvetvi. Zapisanych bolo 15

ziakov, ale v priebehu roka sa zapojilo do réznych akcii omnoho viac Ziakov. Hlavnou

¢innost'ou je florbal v telocviéni OA. Ziakov tento $port bavi, lebo to v nich vyvolava pocity,
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ako by hrali hokej. Dalsim $portom je basketbal o ktory bol v poslednych dvoch rokoch mensi
zaujem.
Z realizovanych aktivit méZeme spomenut’:
o pravidelné Sportovanie v telocvicniach OA a TA — basketbal, volejbal, futbal, florbal,
o silové a kondiéné cvigenie v posiliiovni SI,
o sledovanie dolezitych televiznych Sportovych prenosov (MS v hokeji, futbalové
zapasy a iné,
o navsteva Sportovych podujati - hokej
o vianocny biliardovy turnaj — chlapci,
o jarny turnaj v biliarde dievcat,

minibasketbalovy turnaj — maturanti, vyber SI, vychovavatelia,

©)

Kruzok dobrych napadov — v kruzku pravidelne pracovalo 18 Ziacok. Kruzok bol urceny
nielen pre nadané ziacky, ale aj pre tie, ktoré zuzitkovali svoju fantdziu a boli ochotné sa
naucit’ nie¢o nové.

Cinnost’ kriizku prebichala podl'a stanoveného planu. Ziadky sa podielali pri zhotovovani
valentinskej, jarnej a letnej vyzdoby, zhotovenia Moreny, viano¢nych pohladnic atd. Na
krazku sa dievcata striedali, ich Gc¢ast bola podmienend pripravou do Skoly, nie vzdy bol
termin stretnutia vhodny. Dalou obtaznostou bolo hl'adanie moznosti ziskania vhodného
materidlu pre tvorbu akychkol'vek kreativnych produktov. Aj napriek tomu ¢innost’ kruzku

prispela a obohatila Zivot v SL.

Stolnotenisovy kruzZok — sa teSi velkej oblube Zziakov. Kruzkova cinnost' sa realizuje
pravidelne. Chlapcov viedol vychovavatel Miroslav Javorsky, dievcatda Mgr. Papsonova. Aj
v tomto Skolskom roku sa ziaci pripravovali na stolnotenisovll sutaz, ktord sa konala vo
Zvolene. Vyvrcholenim stolnotenisovych zépasov sa tradi¢ne konala stitaz —,, Predviano¢ny
stolnotenisovy turnaj“. Vitaz stolnotenisového turnaja v SI zaroven reprezentoval SI vo

Zvolene.

Loptové hry viedli p. Mgr. Jonasova ap. Javorsky. Krazok pracoval pravidelne.

Vychovavatelia im pripravili aj niekol'’ko turnajov napr. vo futbale a nohejbale.
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Anglicka konverzacia viedla p. vychovavatel’ka Mgr. Dana Jonasova. V krazku pracovalo
11 ziakov. Vychovavatel'ka volila pri stretnutiach individudlny pristup. RieSila so Ziakmi

gramatické problémy, pisanie slohov, preberanie maturitnych tém.

Klub dievéat - krazok viedla p. vychovavatel’ka Bc. Daniela Papova.

V kruzku pracovalo 21 ziacok.

Pani vychovavatel'ka pripravila 3 prednasky s kozmetickou poradkyinou z Oriflamu pani
Vernarecovou — dlhoro¢na spolupraca. Prednasky boli zamerané na typologiu pleti, na
prevenciu pred tvorbou akné, na licenie, starostlivost’ o svoje telo. Venovali sa trendom mady,
zdravému Zzivotnému Stylu, hygiene, pitnému rezimu, v Sepkdrovi pre gazdinky spomenuli

mnozstvo rad, tipov a receptov.

KniZnica je majetkom SIL
Sluzi predovsetkym ziakom, ktori vyuzivaju jej knizny fond predovsetkym na mimocitankové
Citanie do Skoly.
Kniznicu v tomto Skolskom roku viedla zastupkyna Mgr. Maria RoSova. Pre ziakov boli
zakupené 4 knihy. V ramci krazku spolupracuje s Podtatranskou kniznicou. Pontikané besedy
su na vysokej urovni. Pracovnic¢ky kniznice sa podiel’aju na obohacovani vzdelavacich aktivit
ziakov SI.
Z mnozstva ponuknutych akcii st to prezentacie a besedy:

o Citatel'sky maraton,

o Fama art — beseda s Janom Mic¢uchom, Luciou Saskovou,

o Zem & Vek - beseda s vydavatelmi ¢asopisu,

©)

Tyzden sprievodnych podujati v Podtatranskej kniznici,
o Sloveni a Slovensko — prednésatel’ Dr. C. Hromnik,

o Oslobodenie — beseda s autorom knihy Marcelom Maniakom.
V SI prevlada pozitivna a priatel'skd atmosféra, po¢nic vedenim internatu, cez
vychovévatelov, kuchytiu, az po ostatnych zamestnancov, o vytvéra priaznivé podmienky na

uspokojovanie individudlnych potrieb a zaujmov ziakov.

Kvalitné medzil'udské vzt'ahy a tiroven motivécie ziakov na tcasti VVC st nasou prvoradou

ulohou.
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VVC bola pestra, prevladali ¢innosti o ktoré mali v poslednych rokoch Ziaci najva&si zaujem.
Utast’ ziakov na realizovanych akcidch bol dobrovolny, orientovany na individudlny rozvoj

s ohl'adom na Specialne zdujmy a nadanie Ziakov.

Prezentaciou vychovno-vzdelavacej ¢innosti motivujeme Zziakov k vdcSej aktivite, tvorivosti
a kreativite. VVC prebichala podla predpokladanych planov, bola zamerana najmi na
motivaciu ziakov pre dosiahnutie ¢o najlepsich Studijnych vysledkov, na rozvoj pracovnych

a manualnych zru¢nosti. Doraz sme kladli na dodrziavanie osobnej hygieny.

Délezitou stidastou VVC bola oblast Zivotnych planov, cielov, pracovnych prileZitosti,

brigadnickych ¢innosti a moznosti vlastného uplatnenia sa v Zivote a sebarealizacii.

Pozitivnym znakom je vzajomna spolupraca vychovavatelov pri organizovani vacSich
podujati, zjednotenie sa v poziadavkidch dodrziavania vnuatorného poriadku a inych

pracovnych uloh a v neposlednom rade aj vytvaranim pozitivnej klimy v SI.

Vychovavatelia kladli doraz na komplexny rozvoj osobnosti ziaka, na jeho zaclenenie do

zivota, jeho formovania ako obcana a na pripravu pre d’alsi Zivot.

ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria Kolarikova, riaditel’ka SI.

KaZzdodenné zalezitosti, plnenie c¢asovych vychovno-vzdelavacich tloh zabezpecovala
zastupkyna Mgr. Maria RoSova.

Raz tyzdenne sa prerokuvali dolezité otazky tykajuce sa aktualneho obdobia.

Pedagogické rady, polrocnéd a koncorocnéd porada zhodnotili plnenie celoro¢ného programu
S, vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prijali opatrenia na d’al§ie obdobie.

Mimoriadne situdcie, zdvazné priestupky riesila mimoriadna pedagogicka porada.

Vsetky zasadnutia pedagogickych rad su zdokumentované v zapisnici.
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VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Stucastou vnuatornej kontroly je pravidelné

sledovanie pedagogickej dokumenticie,

tyzdennych a mesa¢nych planov, planov krazkov a ich plnenia.

Z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti v oblasti vychovno-vzdeldvacej neboli zistené¢ zdvazné

nedostatky.

Mensie pripomienky k praci skupinového vychovavatela sa realizovali pohospitaénym

rozhovorom.

ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

Organizacné zabezpecenie nového skolského roka 2015/16,

o

o Aktivne zapojit’ o najvacsi pocet ziakov do krizkovej ¢innosti,

o Talentovanych ziakov podporovat’ k aktivnej ¢innosti a o dostatocne ocenit’ ich Usilie,

o Diagnostikovat’ ziaka- poznanie cez formalne udaje, osobny rozhovor, zivotopis,

o  Viest ziakov k Setrnosti a zodpovednosti za im zvereny majetok,

o Posiliovat prostrednictvom mobility v SI hodnoty ludskych prav, poznanie
a chapanie r6znych kultur,

o Zapajat ziakov do projektov, besied zameranych na pochopenie a reSpektovanie,
Pudskych prav, rodovej rovnosti, boji proti rasizmu, solidarita, ndbozenska tolerancia,

o Podporovat aktivnu Giéast’ ZR pri spolutiéasti na organizovani VVC,

o Udrziavat stalu spolupracu s rodi¢mi ziakov,

o  Zapojit' ziakov do spoluprace pri vymene okien v SI.

o Udrziavat’ dobry imidz internatu

SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv.
Kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov.

Stabilita zamestnancov a dobré medzil'udské
vztahy

Nedostatocné normativne financovanie zo
strany zriad’ovatel’a.

Nedostatocné IKT vybavenie.
Nemotivujuce finanéné ohodnotenie
vsetkych zamestnancov.

Profesionalny pristup k Ziakom

Z1y stav okien, budovy a vel'ké energetické
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uniky.
Opotrebované zariadenie v SI.

Dlhodobo dostatocny pocet ubytovanych
ziakov.

Dobry imidZ vo svojom okoli, spokojnost’
rodicov aj ziakov.

Nedostatok pontik — projektov pre SI.
Neatraktivne povolanie vychovavatela
vzhl'adom na stale odpoludnajsie sluzby.
Osamotenost’ SI s pravnou subjektivitou
v ramci PSK — nemoZznost’ vymeny
skusenosti.

Vyhodna poloha budovy SI ned’aleko centra,
blizko dopravnych uzlov.

Estetické kvality prostredia.

Slusnd MT vybavenost’.

Minimélne zabezpecenie prace pedagdgov
kancelarskymi potrebami a multimedidlnymi
prostriedkami — osobné PC, notebooky.

Moznost’ celodenného stravovania v SI

Chybajuce Sportoviska.

Moznost’ vzdeldvania vychovavatel'ov

Praca s mladezou v tinedzerskom veku.
Pasivita ziakov a narast vychovnych
problémov.

Zvysujuci pocet ziakov z netplnych rodin
a soc. odkazanych rodin.

Spolupraca s mestskymi institiciami-
kniznica, pedagogicko-psychologicka
poradna, policia, hasi¢i, Skoly, Sportové
kluby, spolo¢€.- kultirne organizacie

Nedostatocna ponuka programov pre d’alSie
vzdelavanie vychovavatel'ov.

Malo inovécii vo vychovno-vzdelavacom
procese.

O - Prilezitosti:

T - Rizika:

Moznost’ vyuzitia mimorozpoctovych
zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti.

Moznost’ vyuZitia pripadnych projektov.
Moznost’ vyuzitia sponzorskych zdrojov.
Zaujem SirSej verejnosti a kulturnych

a Sportovych organizécii v meste a okoli.
Obnova zariadenia a zlepSenie podmienok na
VVC v SL

Podpora a pochopenie rodicov.

Zvysovanie nakladov rodin na vzdelavanie
a ubytovanie Studentov.

Kriza rodiny, moralky , spolo¢nosti.
Klesanie poctu populécie.

Negativny vplyv socialno-patologickych
javov.
ZvySovanie poctu vychovnych problémov.

Riesenie energetickych a MT problémov —
postupna vymena okien, zateplenie
budovy, opravy soc. zariadeni,
vymal'ovanie izieb, atd’.

Nezaujem VUC o $kolské zariadenia — SI —
financovanie z podielovych dani kraja.
Pomalé rieSenie problémov energeticke;j
narocnosti.

Rozvoj cestovného ruchu v meste Poprad.
Utast’ na podujatiach v Poprade a vo
Vysokych Tatrach.

Konkurencia
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Mgr. Maria Kolarikova
riaditelka SI




V Poprade 23.9. 2015
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