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Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach SI v $kolskom roku
2015/2016

1.

a/ zakladné identifikaéné udaje o Sl :

1. Nazov: Skolsky internat

2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad

3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364

4. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk

5. Zriadovatel’ . PreSovsky samospravny kraj

6. Veduci zamestnanci SI:
riaditel’ka: Mgr. Maria Kolarikova
zéastupkyna : Mgr. Maria RoSova
veduca ekondmka : Ing. Kamila Juréova

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova

7. Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate

Rada $kolského zariadenia je zriadena podl'a § 24 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky MS SR &. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe
ustanovenia orgdnov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o0 ich organiza¢nom a finan¢nom
zabezpeCeni s pdsobnostou v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je zriadena.
Dna 1. aprila 2015 bola zriaden4 nova Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate. Jej
funk¢éné obdobie trva do 31.3. 2019.

Rada méa 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizacie je podla stanovenych
Kritérii.

Predsedom Rady 3kolského zariadenia pri Skolskom internate je Bc. Duan Bekes, zastupca
pedagogickych zamestnancov.



Clenovia Rady SZ pri SI:
— za pedagogickych zamestnancov: Bc.DuSan Bekes, Bc. Daniela Papova
— zanepedagogickych zamestnancov: Katarina Srnova,
— zarodi¢ov: Mgr. Renata Korschova, Mgr. Janka Macokové, Mgr. Jana PalSova a
Marta Zelonkova
— Zzastupcovia PSK: Gabriela Majer¢akova, PhDr. Milan Antas, Ing. Milan Baran, Ing.
Jozef Svagerko.

Poradnym organom vedenia Sl je pedagogicka rada, gremialna rada a Ziacka rada,
zastupujuca vSetkych ubytovanych Ziakov SI.

b/
Pocet ubytovanych %iakov: 219 SS + 5 VS.
Spolu: 224

c/
Pocet ubytovanych Ziakov 1. rocnika: 50

d/ -

el -

f/ -

a/

Pocet zamestnancov. 27

Z toho 8 pedagogickych zamestnancov, vsetci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

Na polovi¢ny tvdzok st zamestnani 3 pomocni vychovavatelia v noénych zmenach.

Na tuseku prevadzky:1 veduca hospodarka, 1 uétovni¢ka, 2 vratnicky na dve zmeny, 4
upratovacky, 1 udrzbar.

Na Gseku jedalne SI: 1 vedlca SJ , 2 hlavné zmenové kucharky a 3 pomocné kucharky
pracujuce v dvoch zmenach.

h/

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa kona priebezne podla planu kontinualneho
vzdelavania.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moznost d’alSiecho vzdelavania. V Skolskom roku
2015/16 funkéné inovaéné vzdelavanie ukoncila zastupkyna Mgr. Maria RoSova.
Pedagogicki sposobilost’ si vychovavatelia rozSirovali aj Stadiom odbornej literatary,
potrebnej legislativy a pod.

i/

Aktivity SI:

Skolsky internat vykondva podnikatel'sk(i ¢innost v &ase prazdnin. Poskytuje ubytovacie
sluzby pre domacu azahrani¢nti klientelu ( www.vysoketatry.com/domovmladeze.html,
WWW.Sipop.sk, ).

SI spolupracuje s Popradskym informaénym centrom avyvija propagaénii &innost
prostrednictvom réznych cestovnych publikécii, aj na internete. Pocas prazdnin pontikame
ubytovacie sluzby ako “ HOSTEL".



http://www.vysoketatry.com/domovmladeze.html
http://www.sipop.sk/

Prostriedky ziskané podnikatel'skou cinnostou st dolezitym zdrojom vylepSovania
materialno-technického vybavenia, potrebného k skvalitneniu byvania Ziakov, aj kich
celkovému kultarno-spolo¢enskému a Sportovéemu vyzZitiu.

V poslednych rokoch je podnikatel’ska ¢innost’ vel'mi slaba, z dévodu a poklesu navstevnikov
nielen v internate, ale aj v ostatnych ubytovacich zariadeniach v meste a okoli, ¢o nas nuti
prehodnotit’ vynaloZzené naklady s vynosmi.

Vtomto Sk. roku sa podnikatel'ska ¢innost nevykonavala z ddvodu prebiehajdcich
rekonstruk¢énych prac — vymeny okien .

Vsetky priestory internatu su uz znacne opotrebované, nevyhovuji urovni a potrebam
navstevnikov, uz vyzaduju vacSie opravy, inovacie a Samozrejme viac financii.

Prezentécia Sl a jej VVC, & vyznamnejsich podujati sa zverejiiuje na www stranke
( www.sipop.sk)

j/

Projekty

V roku 2015 sme sa zapojili do projektu — ZniZenie energetickej naro¢nosti ( rieSenie
havarijného stavu), z operacného programu Kvalita Zivotného prostredia z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja.

Projekt ndm bol schvaleny a momentalne prebiehaju vSetky administrativne procesy potrebné
k realizacii projektu ( zmluvy - podpisy, realizacny projekt, VO na dodavatela atd’.)
v spolupraci s PSK a odborom implementaénej jednotky ELENA.

Konkrétna realizacia prac je planovana na obdobie od 1.9. 2016 do 31.8. 2017

k/

I/

Priestorové a materialno-technické vybavenie:

Osemposchodova budova SI méa ubytovaciu kapacitu 250 miest, izby st dvojpostelové
a bunky 2+3, vsetky Standardne vybaveneé s vlastnym socialnym zariadenim. K dispozicii su
spolocenské miestnosti, kniznica, posililoviia, stolnotenisovd miestnost, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na r6znu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

V predoslych rokoch z prostriedkov projektu sme zriadili v SI peknd kuchynku pre Ziakov a
¢innost’ krazku, aj pre letnych navstevnikov SI.

SI nema vlastnu telocviéiu. Vyuzivame moznosti v telocviéni S SOS — TA a OA v Poprade,
s ktorymi mame dobru spolupracu.

Po prebudovani a zriadeni kuchyne (r.2008) a jedalne v priestoroch S poskytujeme celodenné
stravovanie ubytovanym Ziakom aj zamestnancom S| a obedy pre Ziakov S SOS - TA.

V tomto Skolskom roku 2015/2016 nam boli pridelené finan¢né prostriedky na dokoncenie
vymeny okien. Ked’Ze proces verejného obstaravania pri vybere dodavatela je administrativne
naro¢ny a ¢asovo zlozity, vymena okien prebiehala az od oktobra do zaciatku decembra 2015.
Finan¢né prostriedky, ktoré sa ,,zvysili“ pri verejnom obstaravani sme vyuzili na vymal'ovanie
vel'kej Casti izieb, vymenu podl&h na schodisti a niektorych chodbéach aj vymenu starych WC
mis, kde dochadzalo k zna¢nym tinikom vody.

Zlepsilo sa nielen funkéné, ale aj estetické prostredie v izbach aj na chodbéch.

SI je v denno-dennej prevéadzke uz 27 rokov, jeho zariadenie je uZ zna¢ne opotrebované.



Priebezne zabezpecujeme nevyhnutné opravy , revizie, nakupy na kazdodenné potreby.
Kazdy ubytovany Ziak za svoj cely pobyt v internate prispeje sumou 10€ na vymal'ovanie
izieb, v zmysle uznesenia Rady Sl . Tato suma je len malym prispevkom.

Kvalitnou pracou a zodpovednym pristupom zamestnancov aj napriek tomu udrziavame v Sl
prijemné a Cisté prostredie.

Sme energeticky vel'mi naroény komplex, 8 podlazna ubytovacia Cast’ a 2 podlazna vstupna
Cast’.

Budova je oblozend tzv. kabrincom, ktory uz zna¢ne opadava a za¢ina byt’ ohrozenim pre
okoloiducich — tento fakt si vyZiadal mimoriadnu pozornost’ a rieSenie.

Predseda PSK Mudr. Peter Chudik sa v aprili 2015 na mieste osobne oboznamil so stavom
budovy.

Ziadost' o pridelenie finanénych prostriedkov s projektom na rieSenie nebezpeéného stavu
fasady budovy sme podali na OO PSK s vedomim na FO a OS PSK. Tato zéaleZitost’ sa riesi
na urovni odboru implementaénej jednotky ELENA a projekt, ktory rieSi aj energetickl
naro¢nost’ v celej budove bol schvaleny a v sucasnosti prebiehaju vSetky potrebné
administrativne ukony. Konkrétna realizacia projektu ma prebiechat’ az v roku 2017.

SI dihodobo bojuje s nedostatkom financii na vyplatenie faktur za energie, zavazky sa
prestvaju a rieSia osobnym dohovorom s dodavatel’om.

Ocakavame v budicnosti zniZenie prevadzkovych nakladov a zlepSenie celkovej pohody pre
Zivot Ziakov a pracu, bez zbyto¢nych stresov.

V Sl chyba kvalitné wi-fi.

Z dovodu dlhodobého nedostatku finanénych prostriedkov ani na zakladné prevadzkové
néaklady, s vePkymi problémami sa zabezpecuje nevyhnutna iudrzba zariadeni a budovy
SI.

m/
1. Deotdcia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2015/ 16

- 0d 1.9. 2015 do 31.12. 2015 : 950 € na Ziaka

- od 1.1. 2016 do 30.6. 2016 : 1000 € na Ziaka.
je aj znizovanie poctu ziakov, spésobené dopravou zdarma pre Studentov aj niZzSou
demografickou krivkou.
Situdcia je dost’ kriticka. Z dévodu originalneho financovania ndm nie su vratené financie
ziskané prenajmom, nerefunduju sa kreditové priplatky a v rozpoéte uz niekol’ko rokov nie je
zohl'adnené zvySovanie platov. Je nutné pri niektorych pracovnych poziciach dofinancovanie
na uroven minimalnej mzdy. K zaveru Sk. roka sme prijali vel'mi tvrdé opatrenia, zniZili sme
mzdy aj pocet zamestnancov. Od septembra 2016 je nutné vratit’ niektoré pozicie, kvoli
dodrzaniu predpisov a zabezpeCeniu bezpe¢nosti prevadzky. Na vyrieSenie nasej zlej
finan¢nej situacie to ale nepostacuje.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:

- 0d 1.9. 2015 do 30.6. 2016 - 33 € mesacne

- 50% zniZenie platby za ubytovanie a stravu je priznané uz Stvrty rok pre jednu ziacku
(v zmysle predlozenych dokladov o hmotnej nadzi).



n/

Prispevky od rodi¢ov dosahuju hornu tirovent maxima ( VZN ) a z dévodu, Ze Sl nie je

v prevadzke pocas vikendu, je tdto suma optimalna.

3. Vzdelavacie poukazy:
V 8k. roku 2015/2016 bolo prijatych 44 vzdelavacich poukazov od Ziakov.
Vychovavatelia s vel’kymi problémami ziskavaju vzdelavacie poukazy na krdzkovu
¢innost’, pretoze vicsina strednych $kdl ich ziakom zadrziava.

- 0d 1.9. 2015 do 31.12. 2015 bolo na vzdelavacie poukazy poukézanych 528 €, z toho
391 € bolo urcené na odmeny vychovavatelom za vykonéavanie kruzkovej Cinnosti a
137 € na odvody do poistnych fondov.

- 0d1.1.2016 do 30.6. 2016 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 818 €, na
odmeny pre pedagogickych zamestnancov za vykonavanie zaujmovej a kruzkovej
¢innosti 606 € a do poistnych fondov 212 €.



1. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

STATISTICKY PREHI’AD
Udaje 0 polte ubytovanych Ziakov strednych $kol v Skolskom roku 2015/16

ZIACI SS

chlapci

dievcata

VS

Spolu

Spolu

93

121

5

219

V 3kolskom roku 2015/16 bolo vydanych 56 rozhodnuti k prijatiu do SI. Z toho 50 Ziakom
1. ro¢nika a 6 Ziakov vyssich ro¢nikov.

Udaje o poéte prijatych Ziakov 1.ro¢nika podPa §kél

Nazov Skoly | Pocet Ziakov
2015/16

SSDT

GPUK

SG A

SSOS - TA 14
SPS 7
SZS 10
OA 2
SOST 3
SSOS V 1
SOSs.s 2
SOSE 1
Spolu 50

Kapacita Sl je 250 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani Ziaci zo vietkych strednych $kél v Poprade a jeho okolia, ( Poprad -

Velka, Matejovee , Horny Smokovec ) a VS v Poprade

V Skolskom roku 2015/16 bolo vytvorenych 7. vychovnych skupin.

Pokles poétu ziakov v SI v poslednych rokoch je spdsobeny zniZenou populaénou krivkou ,

ale znacne to ovplyvnilo zavedenie zdarma cestovného pre Studentov.

V poslednych rokoch sme uvédzali v sprdvach pokles migrovania Ziakov v priebehu

Skolskeho roka. V tomto roku sme opat’ zaznamenali zvySeny pohyb Ziakov.

Ziaci odchédzali zo Sl z rodinnych a osobnych dévodov ( prestupy na iné 3koly ). Hlavne

niektori ziaci 1. rocnikov sa nevedeli aklimatizovat’ a zvyknut’ zit' v S| a rodicia boli nuteni

ich zo SI zobrat'.

Dalsim déovodom odchodu alebo vylu¢enia Ziakov bolo poZivanie alkoholickych napojov

a uzivanie psychotropnych latok. Tento jav sa prejavil hlavne u chlapcov o to prekvapujico u

Ziakov 1. ro¢nika.



Vychovne opatrenia

Pedagogicka rada riesila niekol’ko vaznych poruseni 8kolského poriadku (SP) v SI -
poZzivanie alkoholickych napojov ¢oho dosledkom bolo arogantné spravanie ziakov, fajéenie
v bezprostrednom okoli SI a na izbach, Gasté nedovolené navitevy chlapcov na izbach
u dievcat a naopak.

Aj napriek Usiliu pedagogickych zamestnancov nie vietci Ziaci si osvojili zasady SP v Sl.
Okrem preventivnych postupov sme museli uloZit’ vazne vychovné opatrenia.

Za vazne poruSenie internatneho poriadku — fajcenie na izbe, pozitie alkoholu, agresivne
spravanie, privolanie RZP a hospitacie v nemocnici boli vyluceni 4 Ziaci.

Zé&sah mestskej policie a kontrola dychovej skusky splnila ucel, ako jeden z vychovnych
opatreni.

Prioritnou ulohou VVC ostavaja pri rieSeni vaznych problémov ( alkohol, drogy, Sikanovanie)
hlavne spolupréca s rodi¢mi.

Pedagogicka rada zo dna 1.7.2016 rozhodla, ze 1 ziak bude vyliceny za manipulaciu
s otvorenym ohiiom a ni¢enim majetku SIa 4 Ziaci bud( prijati na novy $kolsky rok 2016/17
s podmienkou.

Pani riaditelka podmienila prijatic menovanych ziakov osobnym vstupnym rozhovorom
s déraznym poucenim pri nastupe do SI.

V ramci vychovnych opatreni vychovavatelia udelili Ziakom 90 pochval a 56 pokarhani.

Personalne podmienky
Personalna praca sa orientuje na ¢loveka, na jeho pracovnu silu, na jeho zapojenic sa do
prace, vyuzivanie jeho schopnosti a na jeho osobnostny rast a uspokojenie jeho pracovnych,
socialnych a individualnych potrieb.
Struktdra pedagogického zboru:

0 1 riaditel’ka

0 1 zastupkyna riaditel’ky

0 6 vychovavatel'ov

0 3 pomocni vychovavatelia.
Pedagogicki zamestnanci tvoria vyznamnu skupinu, ktord& ma rozhodujuci vplyv na

individualny rozvoj Ziakov ale aj na budovani imidzu Sl.



Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vsetkych

Pocet: 1 3 3 1 8
z toho zien 0 3 3 0 6
Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna 5
vychovavatel’ov: | s vysokoskolskym vzdelanim 1.stupna 2

so stredoSkolskym vzdelanim 1

V no¢nych zmenach pracuji 3 pomocni vychovavatelia na polovicny uvézok. Pomocni

vychovavatelia — muZzi, maju vysokoskolské vzdelanie aj patri¢né pedagogické skusenosti.

Struktara nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod Sl s celodennou prevadzkou zabezpeduje 9 nepedagogickych zamestnancov:

(0}

(0}
o
(0}

2 ekonomicki zamestnanci
4 upratovacky
2 pracovnicky recepcie

1 udrzbar

V Skolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 7 zamestnancov:

(0]

(0}
o
o

1 veduca jedalne
2 hlavné zmenové kuchéarky
2 kucharky

2 pomocné kucharky.

V §k. roku 2015/16 v Sl pracovalo 27 zamestnancov, ktori spinali kvalifikaéné poziadavky na

im zverené pracovneé pozicie.

Prioritou personélnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poZiadavky na ich

odbornost’ a 'udské vlastnosti.

Sucastou persondlnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich rozvoja

vzdelavania a pracovného hodnotenia.

10



SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2015/16

Skolsky internat (d’alej SI) je $kolské institicia, ktord zabezpeduje Ziakom strednych §kol
ubytovanie a stravovanie. M& svoje poslanie azohrava dolezitu dlohu  pri vychove
a vzdelavani stredoSkolskej mladeze.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychadza z dokladnej analyzy vychovného programu
SI a sprav skupinovych vychovavatelov.

Vychovavatelia poskytuju Ziakom prvy kontakt s internatnym prostredim, poméahaju
prekonavat’ prvu socializaciu v skupine a v novom prostredi.
Neoddelitel'nou st¢astou je vzajomna spolupraca subjektov - Skolsky internat - skupinovy
vychovavatel’ - rodina - Skola.

Spolo¢né vychovno-vzdelavacie postupy azasady vedd k osobnostnému rozvoju Ziakov.
Ziaci participuju na pozitivnych zmenach v Zivote Sl. Ziacka rada ( ZR ) spolupracuje pri
podavani navrhov a obohateni VVC v SI.

Spolo¢nymi pedagogickymi stratégiami vytvarame pre ziakov prostredie, ktoré ziakov
aktivizuje a motivuje k rozvijaniu osobnosti.

Ziakom v priebehu $kolského roka poskytujeme mnozstvo vychovnych akcii, ktoré obohacuju
ich poznanie a prezivanie v SI.

Vychovné akcie sa realizuju v ramci vychovnych skupin, v zaujmovych krdzkoch, aj formou

celointernatnych akcii.

CiePom SI je viestranna pomoc pri priprave Ziakov na vyu¢ovanie, formovanie aktivneho
postoja k sebavzdeldvaniu, rozvijaniu nadania a vytvaraniu podmienok na zaujmovu ¢innost’.
Nadvézovat’ na vychovny vplyv rodiny a spolupracu so Skolou.

Poslanim Sl je pribliZit' sa skutoénému domovu Ziakov. SI sa stdva miestom na rozvijanie
osobnostnych zaujmov, pripravy na vyucovanie, slusného ubytovania a Stravovania.
Predchédzat’ negativnym spolocenskym javom, podporovat’ socidlny rozvoj, vytvarat
podmienky pre pozitivne zazitky, prispievat k prehlbovaniu mravného vedomia,
kompenzovat nedostatky socialneho prostredia.

Ulohou SI je zabezpe¢it komplexni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na zaklade dobrovolnosti
so Sirokou ponukou vzdelavacich, relaxacnych a Sportovych ¢innosti.

SI nadvézuje na vychovno-vzdelavaciu &innost $koly v ¢ase mimo vyuCovania a Uzko

spolupracuje s rodi¢mi a Skolou, ktor( Ziak navstevuje.
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Spolupraca skupinovych vychovavatelov, vedenia SI a rodicov sa zlepSuje. Rodicia si plne
uvedomujt svoju absenciu vo vychove svojho diet'at’a pocas tyZdna.

Vychovavatelia sa tak dostavajii do pozicie rodi¢a. Casté telefonické hovory rodidov svedéia
0 zaujme 0 svoje dieta.

Na druhej strane vSak absentuje zaujem niektorych rodi¢ov, hlavne pri vychovnom probléme,
znevazuju pracu vychovavatel'ov, tazko prijimaju fakty a snazia sa zl'ah¢it’ aj vazny delikt.
Nie zriedka sa stdva, ze si rodi¢ia uvedomia nedostatky svojho dietata az vtedy, ked je
vylageny zo SI, pripadne zo $koly.

Aj napriek vychovnej dominancii rodiny v procese formovania osobnosti diet'ata je nesporné,
Ze Uspechy v prevencii neZiaducich ukazovatel'ov sa mo6zu dosiahnut’ len spolupésobenim
d’alsich spoloc¢enskych zloziek, ako s masmédia, spolocenské zdruzenia, Sportové kluby,
vSak poprednu tlohu zohrava jednoznacne Skola a Skolské zariadenie.

Adaptécia Ziakov na nové prostredie je d’al§im problémom. Ziaci prvych roénikov hlavne v 1.
polroku maju problémy s adaptaciou v novom prostredi.

Prevazna vicSina Ziakov sa usiluje o zdarny vstup azaclenenie sa do novych socialnych
skupin, snazia si ziskat’ uznanie svojich vrstovnikov.

Vplyv spolubyvajucich, miera obltibenosti, ziskand pozicia sa prendsa vo vztahu ziaka
k vychovnym pracovnikom i do utvérania vlastného sebavedomia a sebahodnotenia.

Nasou snahou je zapojit’ vietkych Ziakov do diania a Zivota v SI. Ziaci vtomto $kolskom
roku boli napomocni pri realizacii vymeny okien, reSpektovali zhorSené podmienky ( hluk,
neporiadok spdsobeny pracou, presuny a uvolfiovanie izieb, malovanie chodieb) vysledkom
ktorého bolo zlep3enie pohody a teplo na izbach, zlepsilo sa aj estetické prostredie.

Ziaci aj napriek stazenym podmienkam boli nad$eni a na kolektivnych hodinach vyjadrovali
svoju vd’aku.

SI méa vyhovujuce podmienky na vychovni ¢innost.

Ziaci st poudeni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri &innostiach v SI potvrdené podpisom.
Pedagogicki zamestnanci stale vedu Ziakov k dodrziavaniu bezpeénostnych pokynov,
poZiarnej prevencii.

V priebehu Skolskeho roka Vv ramci preventivnych opatreni sme realizovali nickol'ko
vychovnych ¢innosti zameranych na eliminaciu zavislosti od alkoholu, tabaku a
psychotropnych latok a predchadzaniu kyberSikane a podobnym neduhom.

Nevsimavost' spolocnosti, stav nerieSenia zavislosti, prinasa kazdoro¢ne narast mladych
jedincov, ktori prichadzaju do nasho zariadenia a maju navyky na tabak, alkohol, pripadne

uzivanie psychotropnej latky.

12



Na redukciu tychto neZiaducich javov je potrebné trvalé asustavné pdsobenie, prevencia,
zaujem a vsimavost’ vSetkych kompetentnych zloziek a striktné dodrziavanie spolocenskych
noriem a poriadku s prisnejSim postihom. Spolupraca srodi¢mi si vyzaduje vel'mi citlivy

pristup.

VoPny &as si v prevaznej miere uréuji Ziaci sami. VVC vychovavatelia realizuji na zaklade
dobrovol'nosti ziakov.

Osved¢ilo sa pravidlo, ak je VVC na dobrej trovni, tak vychovavatelia nemajd so zapojenim
ziakov do Cinnosti nudzu. Vyzaduje si to od vychovavatel'ov zvySené usilie o rozsirenie
a zaradenie novych inovativnych metdd.

VoPnocasové aktivity sme zameriavali na vSetky druhy vychov.

Ziakom sme ponukli pestry vychovny program. Kopirovali sme dianie z domova i zo sveta.
Do vychovnych programov sme zarad’ovali aktivity na regeneraciu sil, zabavu, Sportové
a spolocenskovedné sutaze, vedomostné kvizy.

Spolu so Ziackou radou sme pripravili spolo¢enské podujatia, ktoré mali dobra Groven
spolocenského vyzitia.

Do programu VVC boli zaradené aktivity na zdravy Zivotny §tyl, $portové podujatia, prejavili
sa Specifické zaujmy, talenty — vlastna tvorba a jej prezentacia pred ostatnymi spoluziakmi.
Podporovali sme nadanie  ubytovanych Ziakov ajeho prezentovanie na spolocenskych
akciach. Zapojili sme sa opatovne do spoluprace s Podtatranskou kniznicou.

Podla zdujmu Ziakov sa realizovali navstevy vystav, galérii, muzei, besedy v Podtatranskej
kniznici a exkurzie.

Nasi ziaci mali moznost’ sa zGcastnit' mnohych besied a stretnuti so spisovatel'mi a zndmymi
I'ud'mi verejného Zivota PreSovského kraja.

Reprezentovali svojim spravanim, aktivnym zapajanim sa na tychto podujatiach robili dobré

meno naSmu internatu.

Imidz Sl je naSou prioritou.

Snahou vsetkych zamestnancov bolo poskytnut ubytovanym ziakom komplexni uroven
VVC, bezpeéné a tvorivé ovzdusie.

Poskytnut’ ubytovanie, stravovanie na vysokej urovni poskytovanych sluZieb. Pozitivne
hodnotime vymenu okien na celej budove, vymenu sociadlneho zariadenia (WC), malovanie
chodieb na vSetkych poschodiach a niektorych izieb, vymenu podlahovych krytin. Priestory

Sl sa velmi skraslili.
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Dobré medzil'udské vztahy a prijemna atmosféra na pracovisku bola zarukou kvalitnej prace

zamestnancov a spokojnosti ziakov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ zahfiala vo vSetkych vychovnych skupinach vsetky zlozky
vychovy - spolocensku, mravnl, rozumovu, pracovnu, estetickd, telesnl, ekologickl
a rodinnd.

Prioritne sme sa zamerali na vytvorenie vhodnych podmienok $tadia pre dosiahnutie ¢o
najlepSich vysledkov v skole, pomahali sme organizovat’ douCovacie stretnutia pre slabsich
Ziakov s nadanymi.

Vychovavatelia sa snazili budovat’ vztah so ziakom na dovere, vzdjomnom reSpekte a v ucte.
VVC bola prezentovand jednak individualne aj kolektivne, panelovymi diskusiami,
rozhovormi v skupinach na aktudlne témy podla ro¢nych planov.

Pripomenuli sme si paméatné i medzinarodne dni v roku.

VP SI zahfiial vietky spolodenské a kultirne atributy — stolovanie, slu$né spravanie,
prezUvanie, zvladanie negativnych emacii a stresovych zatazovych situacii, odstraiovanie
vulgarizmov zo svojich slovnikov, vytvaranie kvalitnych socialnych vézieb, vzajomna
komunikacia, otvorenie sa problémom s moznost'ou rieSenia, zdravy zivotny $tyl- stravovanie,
spanok, relax, striedanie Cinnosti, prevencia proti negativnym javom - fajCenie, alkohol,
upratovanie okolia Sl, vychadzky, Sportové aktivity, Setrenie elektrickej energie, vody
a tepla, inventaru S a udrZiavania poriadku a &istoty na izbach.

Aj vtomto Skolskom roku sme Ziakov viedli k separovaniu odpadu ¢o viedlo k zniZeniu
objemu odpadu. Zrealizovali sme zber papiera - vysledok zberu 500 kg papiera.

V ramci projektu Dent Zeme sa vyuzili, ako druhotna surovina na zhotovenie Ziackych prac,
vyradené hlinikové lamely.

Neformalnou ¢innost'ou sa denne zameriavame na opakovanie dodrziavania rezimu SP SI.

Spolupraca :
V spolupraci s prislusnikmi mestskej policie sme pre Ziakov pripravili besedu na tému :
Kriminalita mladeZe a verejny poriadok.

Spolupraca je na poZzadovanej Urovni.

Lektorky Podtatranskej kniznice v priebehu celého Skolského roka ponukali mnozstvo

stretnuti pre Studujicu mladez.
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Nakol’ko s kniZnicou ¢asto spolupracujeme, sme ich pravidelnymi navstevnikmi. Spolupracu

s lektorkami kniznice hodnotime na vel'mi dobrej Grovni.

Ziacka rada je poradnym organom. Vyjadruje sa k praci stravovacej komisii, dava podnety
a navrhy na skvalitnenie VVC.

Organizuje niektoré spolo¢enské podujatia v SI. Podporuje Ziakov k otvorenej komunikécii
s vychovavatel'mi a s vedenim internatu.

Clenovia Ziackej rady ziskavaju praktické a organizaéné schopnosti.

VVC vSl je postavena na dynamike jednotlivych vychovnych skupin, na praktickych
zruénostiach ziakov, na schopnosti vyuzivat didaktické pomocky, schopnosti pracovat so
ziakmi a dokazat’ fundovane riesit’ individualne ale aj interpersonalne problémy.
Projektovu ¢innost’ sme nemenili nakol'’ko nové inovativne metddy sa ndm osvedcili.
Vychovéavatelia sa snazili projektovat’ ¢innost’ tak, aby uspokojili zaujmy a potreby c¢o
najvacsieho poctu Ziakov a vyZadovalo si to predovsetkym:

o profesionalny pristup k préaci,

O travenie maxima pracovného ¢asu so Ziakmi,
0 znalost’ motivaénych a zazitkovych metod,
0}

kvalitnu pripravu a vhodnu planovant ¢innost’.

Vychovavatelia formou prednasok, prezentacii, besied, rozhovorov, diskusii pripravili svojim
ziakom plnohodnotné vyuzivanie volného Casu. Samozrejme, ze nie vsetkych Ziakov
ponlkaneé aktivity zaujali.

Vychovavatelia preferovali inovacné zazitkové formy, ako burza napadov, prezentacia, hranie
roly, atd’.

Vydarené podujatia prinasaju radost’ a uspokojenie pre vsetkych Ziakov i vychovavatelov.

Krizkova &innost’ v SI - v3kolskom roku 2015/2016 bola organizovana na zéklade
dobrovol'nosti. Krizkova ¢innost’ sa uskutociiovala pravidelne.

Krazky $portového zamerania a ich &innost’ sa realizovala v telocviéniach OA a SSOS — TA.
V priestoroch SI je zriadend posiliioviia a stolnotenisova miestnost’ na primeranej Grovni.
Ziaci ¢asto vyuZivaju tieto priestory na relax, regeneréciu sil, zvySovanie telesnej kondicie.

V tomto Skolskom roku sa do Sportovych krizkov zapojilo najviac Ziakov.
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Svoje krizky vychovavatelia spropagovali na nastenke. Kvalitnd krazkova &innost’ v Si

prispela k zmysluplnému vyzitiu vol'ného ¢asu.

SI vyuziva na zdujmové vzdeldvanie vzdelavacie poukazy, ako bonusovy systém finan¢nej

podpory v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.
V Skolskom roku 2015/16 bolo od Ziakov prijatych 44 VP.

V Skolskom roku 2015/16 pracovali tieto kruzky:

Vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych | Polet kruzkov
poukaz 0 44 12
Nazov kruzku Veduci kruzku Pocet Ziakov | VP
Futbalovy Miroslav Javorsky 12 2
Stolnotenisovy dievéata Mgr. Z. Papsonova 15
Stolnotenisovy chlapci Miroslav Javorsky 10 4
Basketbalovy Bc. D. Bekes 10 5
Florbalovy Bc. D. Bekes 15

Biliardovy Bc. D. Bekes 12

KruZok dobrych ndpadov | Ing. . Frkanova 16 5
ZR SI Mgr. Z. Papsonova 11 10
Klub diev¢at Bc. D. Papova 11 11
Volejbalovy Mgr. D. Jonédsova 15

Anglicka konverzacia Mgr. D. Jondsova 13 7
KniZnica Mgr. M. RoSova 7

Spolu 147 44

Telovychovny krazok bol zamerany na viacero Sportovych odvetvi.

Hlavnou aktivitou je florbal v telocviéni OA s vyslednym florbalovym miniturnajom. Dalsim
Sportom je basketbal o ktory bol v poslednych dvoch rokoch mensi zaujem. Tieto dva Sporty
sa v priebehu roka striedali. Okrem toho ziaci odohrali viano¢ny turnaj v biliarde - chlapci,
jarny turnaj v biliarde - dievcata. V posiliovni sa uskuto¢nila sttaz v drepe so zavazim.

Krazok vedie vych. Bekes.
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Krazok dobrych napadov — viedla vych. Frkanova, je zamerany na tvoriva ¢innost,
podporu kreativity, rozvijanie estetického citenia a pracovnych zru¢nosti. Cinnost’ krizku
prebiehala podla stanoveného planu. Bola pestrd azaujimava. Ziacky sa podielali pri
zhotovovani jarnej aletnej vyzdoby. Navrhovali velkono¢né motivy. Podielali sa na
inStalovani vystavky l'udovych tradicii navrhovanim a kreslenim l'udovych ornamentov. Na
tému leto zhotovovali kvety z krepového papiera. Na krizku sa dievcata striedali, ich ucast’
bola podmienena narokmi s pripravou na vyucovanie. Bolo niekedy obt'azné zostladit’ ich
volny cas s potrebou plnenia programu prace v krdzku. Aj napriek tomu plan krizkovej

¢innosti bol splneny.

Stolnotenisovy kruzok — sa tes$i velkej obl'ube Ziakov. Kruzkova ¢innost' sa realizuje
pravidelne. Chlapcov viedol vych. Javorsky, diev¢ata vych. Papsonova. Vyvrcholenim

stolnotenisovych zapasov je uz tradi¢ny Viano¢ny stolnotenisovy turnaj.

Loptové hry - viedli vych. Jondsova a vych. Javorsky. KruZok pracoval pravidelne.

Vychovavatelia im pripravili aj niekol'’ko turnajov napr. vo futbale a nohejbale.

Anglicka konverzacia — viedla ju vych. Jondsova. Fungovala na principe individualneho
pristupu podla toho, ¢o ziak potrebuje do $koly, ¢o ho zaujima. V kruzku sa venovali

rozSirovaniu slovnej zasoby, preberaniu maturitnych tém a rieSili gramatické problémy.

Klub diev¢at - krizok viedla vych. Papova. Obsah c¢innosti bol zamerany na kozmetické
poradenstvo, starostlivost’ o plet’, vlasy, telo, médu, zdravu stravu. Dievcatd si vzajomne
vymienali recepty a rézne rady atipy. V krazku sa prezentovali malovanymi kreaciami na
sklo v téme vsetkych ro¢nych obdobi.

Kniznica je majetkom SI. KniZnicu aj v tomto §kolskom roku viedla zastupkyiia Mgr. Maria
RoSova. Na zaklade Uzkej spolupréace s Podtatranskou knizZnicou v rdmci vzdelavania sme
realizovali viacero podujati, ktorymi sme obohatili VVC v internate.

Z mnozstva ponuknutych akcii su to prezentécie, vystavy a besedy:

Citatel'sky maraton.

Vezmi knihu a ¢itaj.

Vitajte v PreSovskom Kraji.

Nepél.

© O O O O

Zivé knihy.
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V zéavereCnych spravach vychovavatelia hodnotili krizkovi ¢innost. V tomto Skolskom roku
sme pre potreby Ziakov zakupili stojan na noty, futbalovl a volejbalovd loptu z fondu na
zaujmovi &innost v SI.

V novom Skolskom roku sa budu krazky po obsahovej stranke inovovat’.

Z poziadavky veducich krazkov bude potrebné zakupit Sportové potreby (lopty,
stolnotenisové lopticky a i.), material pre krizok dobrych napadov a ZR .

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval v stlade s Vychovnym programom Sl.
Ciele a ulohy, ktoré Sl plIni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia nasli uplatnenie
VO vychovno-vzdelavacej ¢innosti skupinovych vychovavatel'ov a ¢innostiach kruzkov.
V realizacii obsahového zamerania VVC bola zastlpena kazda zlozka vychovy:
Spolo¢enska vychova
Cielové zameranie :
0 pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace ziak + ziak, ziak + vychovavatel’, Ziak + zamestnanci,
0 zé&sady slusného spravania,
0 rozvijanie komunika¢nych schopnosti,
o]

posiliiovat’ u ziakov narodntl hrdost’ .

Realizované akcie:
0 Rodicovské zdruzenie.

Otvorenie Skolskeho roka 2015/2016.
Ziacky aktiv, privitanie prvakov.
9. september — Spomienka na Holokaust, vychadzka k pamétniku.
Verejny poriadok — beseda s prislusnikom mestskej policie.
Cechovacka.
Oktober - mesiac ucty k star§im 'ud’om — panelova diskusia, riadeny rozhovor.

Oktdébrova kvapka krvi.

o]

o]

o]

o]

o]

o]

o]

o Kto som - zabavny kviz.

0 Priradovacky — vedomostna sut’az.
0 17. november — panelova diskusia.
0 Prva pomoc - prezentacia spojena s kvizom.
o Mikulds v Sl.

0 Vianoé¢na akadémia — vystUpenie Ziakov.
o]

Ukaz svoj talent — 4. ro¢nik.
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Valentinsky super par - zabavné odpoludnie.
LCadové sochy- vychéadzka na Hrebienok.
Hadaj — zabavno - sttazny kviz.

Citatel’sky maraton — kniznica Sl.

Zachranari na cestach — exkurzia.

Rozlu¢ka s maturantmi — ocenenie za aktivitu, maturantska torta.

O O O O O o o

Zhodnotenie VVC vo vychovnych skupinach - ocenenie za aktivitu v skupine.

V spolo¢enskej vychove bolo zaradenych viacero volnocasovych aktivit, ktoré sme mali
moznost’ zrealizovat’ a zhodnotit’.

Zodpovednym pristupom kazdého vychovavatel'a hodnotime prezentované akcie zvladnuté na
dobrej drovni. Samozrejme nie kazda akcia bola stopercentna. Nedostatky sme na poradach

rozanalyzovali a urobili zavery.

Mravna vychova
Ciel'ové zameranie:
O rozvijat’ pravne vedomie Ziakov,
O prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie,
0 prejavovat tctu k rodi¢om, star§im 'ud’om, spolubyvajicim,
0 pochopit’ vyznam dodrziavanie l'udskych prav a zékladnych slobdd,
O upevnovat pocit narodnej hrdosti, rasovej, ndbozenskej znaSanlivosti.
Realizované akcie:
0 Skolsky poriadok SI — rozbor v skupinach.
Déstojna jesen — panelova diskusia.
Kriminalita ml&deZe, kradeZe — riadeny rozhovor v skupinéch.

Europsky tyzden boja proti drogdm — panelové diskusia.

O O O o

Kybersikana a jeho Sirenie na socialnych siet’ach — riadené rozhovory.

V oblasti mravnej vychovy sme reagovali na spolocenské udalosti i udalosti z domova.
Rezonovali viak aj témy o uteCeneckej krize, Utokoch extrémistickych skupin v Eurdpe —
viedli sa diskusie na tieto témy.

Ziaci reagovali a vyjadrovali svoje nazory, ktoré bolo treba ¢asto usmernit,, aby nedochadzalo
k extrémistickym nazorom. Aj ked’ mravna vychova je naro¢na na pripravu, vychovavatelia ju

zvladli.
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Pracovna a rozumova vychova

Ciel’ové zameranie:

(0]

0O O O o o o

pochopit’ potrebu autondmnosti v priprave na vyucovanie,
chapat’ vyznam celozivotného vzdelavania,

riesit’ nové, nezname ulohy a situacie,

samostatne si stanovovat’ osobné ciele,

chépat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonant préacu,
vediet’ pracovat’ v skupine,

rozvijat’ manualne zruénosti potrebné pre samotny Zivot v Sl a prakticky Zivot.

Realizované akcie:

(0}

(0}

InStalacia panelov na aktualnu tému.

Valentinska kvapka krvi - propagécia, darcovstvo.

Tvorivé dielne — jesenné varidcie, Sarkaniada, viano¢na dekoracia, velkonocné
vajicko, vyzdoba Studovni, malovanie na sklo.

Prva pomoc — prezentacia Ziakov SZS spojena s mini sut'azou.

Zelené potraviny — zdravy Zivotny Styl.

V priebehu skolského roka sme sa snazili ziakom vytvorit pokojné, tvorivé ovzduSie.

Dominantnou témou bola motivacia kuceniu a zodpovednému pristupu K priprave na

vyucovanie.

Pocet vyznamenanych ziakov kazdoro¢ne klesa. V toto Skolskom roku bolo vydanych 38

permanentnych priepustiek. Permanentnu priepustku sme zaviedli ako motivaény bonus

vyznamenanym ziakom. Najviac ¢asu u€eniu venuju ziaci gymnazii.

Pracovna ¢innost’ bola realizovana a zamerana na svojpomocnu starostlivost’ o pridelené izby.

Pri upratovani izieb sme museli vynalozit’ viac Usilia.

Niektori Ziaci nemaji osvojené pracovné navyky, ¢o bolo problémom pri hibkovom

upratovani. Tu vznikal priestor pre vychovavatelov naucit’ ziakov zakladnym pracovnym

zru¢nostiam, hlavne pri upratovani svojich izieb. Viac aktivity prejavili pri realizacii vyzdob

v SI.

Esteticka vychova

Cielové zameranie:

0 podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia,
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0O O O O O

rozvijat’ talent a nadanie ziakov,

posilnit” hrdost’ ku kultirnym ndrodnym hodnotam,
rozvijat’ vztah u ziakov ku klasickému umeniu,
rozvijat’ tvorivé schopnosti a zrucnosti u ziakov,

prejavovat’ vztah k estetickej Uprave prostredia a pridelenej izbe.

Realizované akcie:

@]

Farebna jesen - vystavka vo vestibule.

Vystava fotografii a icast’ na filmovych blokoch FF HF v MsU v Poprade
Stuzkova — fotosut’az
Viano&na vyzdoba v SI a v skupinéch.

Kreativne viano¢né dekoracie — vyzdoba vo vestibule.
Ornament v 'udovej tvorbe — vystavka.
Velkonoéné kreacie — vystava prac vo vestibule.
Stavanie majov — tematicka nastenka.
Vynimoc¢né foto - fotostut’az.
Kralovna klobukov — fotosut’az. .

Letna spomienka — fotosUt’az.

Slne¢né luce — vyzdoba vestibulu

7X7 kino MAX- tcast’ ziakov na filmovom festivale.

IKT OC MAX - panelova prezentacia a tematicka vychadzka.

V estetickej vychove sme podporovali rozvoj nadania atalentu Ziakov. Pripravili sme

nickol’ko akcii s prezentaciou kultdrnych programov. Estetické citenie Ziakov sa prejavilo pri

réznych podujatiach.

Telesné vychova

Cielové zameranie:

(0}

(0}
(0}
(0}

rozvijat’ fyzické stranky osobnosti ziakov,

upevinovat’ zakladné poznatky o telesnej hygiene a hygienickych navykoch,

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym pohybom a cvi¢enim,

zamedzit' vyskyt negativnych vplyvov v SI ako si: alkohol, fajéenie, konzumny
spdsob Zivota, v telesnej savislosti s environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom

relaxacnych a turistickych ¢innosti,
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0 upravit’ vztah k prirode a viest’ ziakov k ucelnému vyuzitiu prirodnych zdrojov pre

zdravy telesny a duSevny vyvoj.

Realizované akcie:
0 Predviano¢ny stolnotenisovy turnaj.
Predviano¢ny biliardovy turnaj chlapcov.
Jarny turnaj v biliarde dievc¢at.
Mini basketbalovy turnaj.
Futbalovy turnaj.
Navstevy roznych Sportovych zapasov a podujati.
Sledovanie Sportovych podujati — komentare.

Priatel'ské zapasy ziakov a vychovavatel'ov vo volejbale.

0O 0O 0O o o o o o

Svihadlovy maraton.

Telesna vychova v SI je na poprednom mieste ¢o sa tyka zapojenia Ziakov. V priebehu roka
sa na organizovani sportovych aktivit podielali traja vychovavatelia. Vysledkom $portovych

aktivit boli turnaje a stit'aze, ktoré si medzi ziakmi vel'mi obl"bené.

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Cielové zameranie:
0 pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu, k zodpovednému sexualnemu
zivotu, k manzelstvu a rodi¢ovstvu,
0 pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,
0 vyznam rodiny a spolupatri¢nosti jej ¢lenov,

0 prejavovat’ uctu k rodicom, starym rodi¢om, strodencom.

Realizované akcie:

0 Rodina - hranie roly.

0 Dobré vztahy v rodine — rozhovor.
Morélka rodinného Zivota — rozhovory.
Mravné kritéria medzi laskou a sexom.
Vzt'ah muza a zeny — rozhovor.

Moralne problémy sticasného zivota.

0O O O O O

vyber CD filmov o dospievani, laske a sexe.
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Ekologicka vychova
Ciel'ové zameranie:
0 pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
O rozvijat’ zru¢nosti pri samotnej Cinnosti, pri tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,

0 aktivne sa podiel’at’ na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia v SI.

Realizované akcie:
0 Separovanie plastov — celoro¢ne.
Deti Zeme — projekt.
Deii vody — prezentécia spojend s ochutnavkou mineralnych vod.
Upratovanie okolia SI — tyZdenne.
Jarné upratovanie okolia SI,
Jesenné upratovanie — hrabanie listia.

Pravidelny zber ohorkov v okoli Sl.

O O O O O o o

Zber papiera — 500 kg.

V Sl v prvom polroku prevladal ¢uly stavebny ruch, ktory posobil rusivo na celkova klimu SI.
Stavebné prace sa realizovali do prichodu ziakov zo Skoly, aby ¢o najmenej zasahovali do
vychovného procesu. VyZadovalo si to vela tsilia zo strany vSetkych zamestnancov.

Ziaci boli poudeni o bezpe¢nostnych opatreniach a ochrane zdravia pri stavebnych pracach.
Boli nabadani k vac¢sej ostrazitosti.

Aj napriek tomu atmosféra u Ziakov izamestnancov bola optimisticka. Ziaci sa teSili na
vymenu okien a vymalovanie izieb. Po prichode na takto upravent izbu Zziaci vyjadrovali
svoje nadsenie.

V jarnych mesiacoch sa realizovalo malovanie chodieb, schodista, vymena podlahovych

krytin a iné prace po ktorych sa prostredie v internate vel'mi skréslilo.

ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria Kolarikova, riaditel’ka SI.
Kazdodenné zalezitosti, plnenie c¢asovych vychovno-vzdeldavacich tloh zabezpecovala
zastupkyna Mgr. Maria RoSova.

Raz tyZzdenne sa prerokuvali délezité otazky tykajuce sa aktualneho obdobia.
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Pedagogické rady, polro¢na a koncoro¢né porada zhodnotili plnenie celoro¢ného programu
SI, vysledky vychovno-vzdelavacej innosti a prijali opatrenia na d’alsie obdobie.

Mimoriadne situacie, zavazné priestupky rieSila mimoriadna pedagogicka porada.

VSetky zasadnutia pedagogickych rad su zdokumentované v zapisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v naSom internate orientujeme predovsetkym na zvySovanie kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najméa na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Sucastou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie,
tyzdennych a mesa¢nych planov, planov krizkov a ich konkrétne plnenie.

V Skolskom roku 2015/16 neboli zistené zdvazné nedostatky. MenSie nedostatky sme
prerokovali na poradach aj individualnym pohospita¢nym rozhovorom.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnutornu i vonkajsiu evalvaciu.

ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

0 Organizac¢né zabezpecenie nového skolského roka 2016/17.

o Komplexni vychovno-vzdelavaciu cCinnost’ realizovat’ v spolupraci so Skolou
a organizaciami podiel’'ajucimi sa na formovani a vychove Ziakov.

Aktivne zapojit’ Co najvacsi pocet ziakov do krizkovej Cinnosti.

Talentovanych ziakov podporovat’ k aktivnej ¢innosti a 0 dostato¢ne ocenit’ ich usilie.

Monitorovat’ poZivanie alkoholickych ndpojov, tabaku a drog — v¢asna prevencia.

O O O O

Odputat’ pozornost’ ziakov od neziaducich aktivit  organizovanim vhodnych
kultdrnych, Sportovych podujati a stt’azi.

Diagnostikovat’ Ziaka- poznanie cez formalne Udaje, osobny rozhovor, Zivotopis.
Viest’ ziakov k Setrnosti a zodpovednosti za im zvereny majetok.

Uplatiovat’ pozitivnu komunikaciu s rodinou Ziaka v prospech jeho vychovy.

o O O o

Zapajat' ziakov do projektov, besied zameranych na pochopenie a reSpektovanie,

Pudskych prav, rodovej rovnosti, boji proti rasizmu, solidarita, ndbozenska tolerancia.

@]

Podporovat’ aktivnu uéast’ ZR pri spoluti¢asti na organizovani VVC.
0 Zapojit' ziakov do planovanych projektov Sl.

0 Udrziavat’ dobry imidZ internatu
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv.
Kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov.

Stabilita zamestnancov a dobré medzil'udské
vztahy

Nedostato¢né normativne financovanie zo
strany zriad’ovatel’a.

Nedostato¢né IKT vybavenie.
Nemotivujuce finanéné ohodnotenie
vSetkych zamestnancov.

Profesionalny pristup k Ziakom

Zly stav budovy a velké energetické tniky.
Opotrebované zariadenie v SI.

Dobry imidZ vo svojom okoli, spokojnost’
rodicov aj ziakov.

Nedostatok ponik — projektov pre SI.
Neatraktivne povolanie vychovavatel'a
vzhl'adom na stale odpoludnajsie sluzby.
Osamotenost’ S s pravnou subjektivitou

v rdmci PSK — nemoznost’ vymeny
skusenosti.

Znizovanie poctu ubytovanych spésobenych
demografickou krivkou a cestovanim
zdarma.

Vyhodna poloha budovy SI ned’aleko centra,
blizko dopravnych uzlov.

Estetické kvality prostredia.

Primerana MT vybavenost'.

Miniméalne zabezpecenie prace pedagdégov
kancelarskymi potrebami a multimedialnymi
prostriedkami — osobné PC, notebooky.

Moznost’ celodenného stravovania v Sl

Chybajuce Sportoviska.

Moznost’ vzdelavania vychovavatel'ov

Vyhodné podmienky pre VVC

Praca s mladezou v tinedZerskom veku.
Pasivita Ziakov a narast vychovnych
problémov.

Zvysujuci pocet ziakov z neuplnych rodin
a soc. odkazanych rodin.

Spolupraca s mestskymi instituciami-
knizZnica, pedagogicko-psychologicka
poradna, policia, hasi¢i, $koly, Sportové
kluby, spolo¢.- kultirne organizécie.

Nedostato¢na ponuka programov pre d’alSie
vzdelavanie vychovavatelov.

Malo inovacii vo vychovno-vzdelavacom
procese.

O - Prilezitosti:

T - Rizika:

Moznost’ vyuzitia mimorozpoctovych
zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti.

Moznost’ vyuzitia pripadnych projektov.
Zaujem SirSej verejnosti a kultarnych

a Sportovych organizacii v meste a okoli.
Obnova zariadenia a zlepSenie podmienok na
VVC v Sl

Podpora a pochopenie rodicov.

ZvysSovanie nakladov rodin na vzdelavanie
a ubytovanie Studentov.

Kriza rodiny, moralky , spolo¢nosti.
Klesanie poctu populacie.

Agresivita Ziakov a rodi¢ov.

Negativny vplyv socidlno-patologickych
javov.

ZvySovanie poctu vychovnych problémov.
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Naro¢nost’ — zodpovednost’ za bezpecnost’
Ziakov.

RieSenie energetickych a MT problémov —
uskuto¢nend vymena okien,

projekt na zateplenie budovy,

znizenie energetickej narocnosti,

opravy a vymena soc. zariadeni,
vymalovanie izieb, atd’.

Nezaujem VUC o $kolské zariadenia — SI.
Financovanie z podielovych dani kraja.
Pomale rieSenie problémov energetickej
narocnosti.

Atraktivnost’ prostredia pod Tatrami.
Rozvoj cestovného ruchu v meste Poprad.
Ugast’ na podujatiach v Poprade a vo
Vysokych Tatrach.

Konkurencia.

V Poprade 30. 9. 2016
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Mgr. Maria Kolérikova
riaditel’ka ST




	ORGANIZÁCIA  RIADENIA  VÝCHOVNO -  VZDELÁVACEJ  PRÁCE
	ÚLOHY NA  NOVÝ  ŠKOLSKÝ  ROK


