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Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach SI
v Skolskom roku 2016/2017

1.
a/ zdkladné identifikacné uidaje o S1 :

1. Nazov : Skolsky internat

2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad
3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364
4. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk,
5. Zriadovatel’ : PreSovsky samospravny kraj
6. Vediici zamestnanci SI:
riaditel’ka: Mgr. Maria Kolarikova
zastupkyna : Mgr. Méria RoSova
veduca ekondmka : Ing. Kamila Vilimova

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova

7. Rada $kolského zariadenia pri Skolskom interndte

Rada Skolského zariadenia je zriadena podl'a § 24 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MS SR &. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréujii podrobnosti o spdsobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organiza¢nom a finanénom
zabezpeceni s pdsobnostou v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je zriadena.
Dia 1. aprila 2015 bola zriadena nova Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate. Jej
funkéné obdobie trva do 31.3. 2019.

Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé Useky a organizacie je podla stanovenych
kritérii.

Predsedom Rady $kolského zariadenia pri Skolskom internate je Bc. Dusan Bekes, zastupca
pedagogickych zamestnancov.



Clenovia Rady SZ pri SI:
— za pedagogickych zamestnancov: Bc.Dusan Bekes, Be. Daniela Papova
— zanepedagogickych zamestnancov: Katarina Srnova,
— zarodi¢ov: Mgr. Renata Korschova, Mgr. Janka Macokova, Mgr. Jana PalSova a
Marta Zelonkova
— zastupcovia PSK: Gabriela Majer¢dkova, PhDr. Milan Anta$, Ing. Milan Baran,
Ing. Jozef Svagerko.

Poradnym organom vedenia SI je pedagogicka rada, gremialna rada a Ziacka rada, zastupujuca
vsetkych ubytovanych ziakov SIL

b/
Pocet ubytovanych Ziakov: 209

c/
Pocet ubytovanych Ziakov 1. rocnika: 55

d/ -

el -

f/ -

g/

Pocet zamestnancov: 22 + 4 pomocni no¢ni vychovavatelia na dohodu

Z toho 7 pedagogickych zamestnancov, vietci spiiiaji kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

V no¢nych smendch st zamestnani 4 pomocni vychovavatelia na dohodu.

Na Useku prevadzky: 1 veduca hospodarka, 1 uctovnicka, 2 vratniCky na dve zmeny, 3
upratovacky, 1 udrzbar.

Na tseku jedalne SI: 1 veduca ST, 2 hlavné zmenové kucharky a 4 kucharky.

h/

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa kona priebezne podla planu kontinualneho
vzdelavania.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moznost’ d’alSieho vzdelavania. V $kolskom roku 2016/17
aktualizacné vzdelavanie ako pripravu na atestacné skuSky absolvovali Mgr. Maria RoSova
a Mgr. Zuzana Papsonova

Pedagogicku spdsobilost’ si vychovavatelia rozsirovali aj §tidiom odborne;j literattry, potrebnej

legislativy a pod.

i/

Aktivity SI:

Skolsky internat vykonava podnikatel'sku ¢innost’ v Ease prazdnin. Poskytuje ubytovacie sluzby
pre domacu a zahrani¢nu klientelu .

SI spolupracuje s Popradskym informa¢nym centrom a vyvija propagaéni &innost
prostrednictvom réznych cestovnych publikécii, aj na internete ( www.sipop.sk). Pocas
prazdnin ponikame ubytovacie sluzby ako “Hostel*.

Prostriedky ziskané podnikatel’skou ¢innost'ou st délezitym zdrojom vylepSovania materidlno-
technického vybavenia, potrebného k skvalitneniu byvania ziakov, aj kich celkovému
kultdrno-spoloc¢enskému a Sportovému vyzitiu.



V maji 2016 sme mimoriadne poskytli ubytovacie aj stravovacie sluzby 240 t¢astnikom finale
ankety Zlaty Amos 2016/2017.

Pocas letnych prazdnin sa podnikatel'ska ¢innost’ nevykonavala z dévodu prebiehajdcich
rekonstrukénych prac.

Prezentacia SI a jej VVC, ¢i vyznamnej$ich podujati sa zverejiiuje na www stranke
(www.sipop.sk).

j/
Projekty

V roku 2016 sme sa zapojili do projektu — ZniZenie energetickej naro¢nosti
( rieSenie havarijného stavu ), z operacného programu Kvalita Zzivotného prostredia
z Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja.

V zime 2015 nebezpecne vyzerajica fasada budovy oblozend keramickym obkladom, ktory
zacal vypadavat’, spdsobil reakciu verejnosti a NOVinarov.

Riesenie sa naslo a pripravil sa projekt a ziadost' o NFP ( r. 2016)

V spolupréaci s PSK — odborom ELENA sa vyriesili vSetky administrativne zalezitosti k
Vyzve Ministerstva zivotného prostredia v ramci operaéného programu Kvalita zivotného
prostredia, spolufinancovaného Eurépskym fondom regionalneho rozvoja.

Celkova vyska opravnenych vydavkov je 844 887,68 €
Financovanie zo zdrojov EU a SR je 95%. Maximalna vyska NFP 802 643,30 €.
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov ziadatel'a: 42 244,38 €.

Co je siéast'ou projektu:

- rekonStrukcia fasady — odstranenie nebezpe¢ného keramického obkladu , zateplenie
obvodového pléasta,

- zateplenie streSného plasta,

- vymena otvorovych konstrukeii (vchodové dvere do budovy),

- inStalacia obnovitelI'nych zdrojov a ostatné energetické opatrenia ( vymena vykurovacieho
systému, vymena svietidiel a fotovoltarika na streche budovy).

Zhotovitel'om stavby je vitaz verejného obstaravania EURO-BUILDING,a.s. Podunajska 23,
821 06 Bratislava
(cena celkom s DPH za zhotovenie diela : 620 440,39 €).

Zhotovitel’ realne prevzal stavenisko 30.5. 2017 a momentalne za pInej prevadzky v S1
prebiehaju prace podl'a harmonogramu. Ukoncenie a odovzdanie diela je v zmysle zmluvy
12 mesiacov .

Gro préc je pldnované pocas letnych prazdnin.

Je to naro¢ny projekt, vyZaduje si mimoriadne bezpecnostné opatrenia pre vsetkych
ubytovanych Ziakov a zamestnancov, ale vSetci sme nadSeni a teSime sa.



k/

I/

Priestorové a materialno-technické vybavenie:

Osemposchodovéa budova ST ma ubytovaciu kapacitu 250 miest, izby st dvojpostelové a bunky
2+3, vSetky S$tandardne vybavené s vlastnym socialnym zariadenim. K dispozicii  sU
spoloCenské miestnosti, kniZnica, posiliioviia, stolnotenisovd miestnost’, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na réznu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

SI nema vlastnu telocvi¢iiu. Vyuzivame moznosti v telocviéni S SOS — TA a OA v Poprade,
s ktorymi mame dobru spoluprécu.

Po prebudovani a zriadeni kuchyne a jedalne v priestoroch SI (r. 2008 ) poskytujeme

celodenné stravovanie ubytovanym Ziakom aj zamestnancom SI a obedy pre Ziakov S SOS —
TA.

SI je v nepretrzitej prevadzke uz 28 rokov. Vyzaduje si nutné obmeny aj v interiéri

( vymenu umakartovych jadier, obnovu zariadenia izieb a i.) Tie budd na programe neskor.
Priebezne zabezpecujeme nevyhnutné opravy , revizie, ndkupy na kazdodenné potreby.
Kazdy ubytovany Ziak za svoj cely pobyt v internate prispeje sumou 10,- € na vymal'ovanie
izieb, v zmysle uznesenia Rady SI. Tato suma je len malym prispevkom.

Kvalitnou pricou a zodpovednym pristupom zamestnancov aj napriek tomu udrziavame v SI
prijemné a Cisté prostredie.

SI dlhodobo bojuje s nedostatkom financii na vyplatenie faktdr za energie, zavazky sa
presuvaju a riesia osobnym dohovorom s dodavatel'om.

Ocakévame v budlicnosti znizenie prevadzkovych nakladov a zlepSenie celkovej pohody pre
zivot ziakov a pracu, bez zbyto¢nych stresov.

V SI chyba kvalitné wi-fi.

m/
1. Dotdcia zo $titneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2016/ 2017

- 0d 1.9. 2016 do 31.12. 2016 : 1000,- € na ziaka

- od 1.1. 2017 do 30.6. 2017 : 1100,- € na ziaka.
znizovanie poctu ziakov, spdsobené dopravou zdarma pre Studentov aj nizSou demografickou
krivkou.
Situacia je dost’ kriticka. Z dévodu originalneho financovania ndm nie s vratené financie
ziskané prenajmom, nerefundujd sa kreditové priplatky a v rozpo¢te uz niekol’ko rokov nie je
zohl'adnené zvySovanie platov. Pri niektorych pracovnych poziciach je nevyhnutné
dofinancovanie na Uroveit minimalnej mzdy.
Od septembra 2016 sme znizili mzdy aj poéet zamestnancov. Od septembra 2016 bolo nutné
vratit’ niektoré pozicie ( no¢né sluzby), kvoli dodrzaniu bezpecnostnych predpisov a
zabezpeceniu nepretrzitej prevadzky. Na vyrieSenie nasej zlej financnej situdcie to ale
nepostacuje.



2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:

od 1.9. 2016 do 30.6. 2017 - 33,- € mesacne

Prispevky od rodi¢ov dosahuju horna troveii maxima ( VZN ) a z doévodu, Ze S nie je
Vv prevadzke pocas vikendu, je tdto suma optiméalna.

n/

3. Vzdelavacie poukazy:

o s

V sk. roku 2016/2017 bolo od ziakov prijatych 30 vzdelavacich poukazov.
Vychovavatelia s vel'’kymi problémami ziskavaju vzdelavacie poukazy na kruzkova
¢innost’, pretoze vdcsina strednych §kol ich ziakom zadrziava.

Od 1.9. 2016 do 31.12. 2016 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 372,- €,
z toho 276,- € bolo urc¢ené na odmeny vychovavatel'om za vykonavanie krazkovej
¢innosti a 96,- € na odvody do poistnych fondov.

0Od 1.1.2017 do 30.6. 2017 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 576,- €, na

odmeny pre pedagogickych zamestnancov za vykonavanie zaujmovej a krazkove;j
¢innosti 427,- € a do poistnych fondov 149,- €.



1. CAST
VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

STATISTICKY PREHLAD
Udaje o po¢te ubytovanych Ziakov strednych $kol v §kolskom roku 2016/17.

4

ZIACI SS | chlapci | dievéata | VS | Spolu
Spolu 99 110 0 209

V skolskom roku 2016/17 bolo vydanych 65 rozhodnuti k prijatiu do SI. Z toho 51 Ziakov
1. ro¢nika.

Udaje o poéte prijatych Ziakov 1.ro¢nika podl'a $kél

Nazov Skoly | Pocet Ziakov
2016/17

SSDT
GB
GPUK
SG A
GC
SSOS - TA
SPS
SZS
OA
SOST
SSOS V
SOS s.s
SOS KK
Spolu

a =
Airlo|lulojw|s|wGNvo|k- o

Kapacita SI je 250 ubytovacich miest. Pocet prihlasenych Ziakov v SI 209.

V SI boli ubytovani Ziaci z 13 strednych §kol z Popradu a jeho okolia: Smokovca, Velkej,
Matejoviec a Kezmarku.

Zastupenie tu mali aj $tudenti VS — Katolick4 univerzita Ruzomberok.

V skolskom roku 2016/17 bolo vytvorenych 6. vychovnych skupin.

Pocty prihlasenych Ziakov z roka na rok sa znizuju.

Jednou z prigin poklesu ubytovanych Ziakov v SI je znizena populaéna krivka, ako aj zavedenie
zdarma cestovného pre Ziakov.

V priebehu prvého polroka Ziaci menili §koly a odchadzali zo SI. Jednou z pri¢in migréacie

Ziakov bolo, Ze niektori Ziaci si nevedeli zvyknit’ na nové prostredie, v niektorych pripadoch



to boli zistenia rodicov, Ze v blizkosti ich bydliska sa nachadza $kola s podobnym $tudijnym

zameranim.

Vychovné opatrenia

Priestupky Ziakov, ako Sikanovanie prvékov, pozivanie alkoholu, psychotropnych a omamnych
latok, poskodzovanie majetku SI riesila pedagogicki rada na svojich zasadnutiach.
Vychovavatelia v¢as reagovali a eliminovali priestupky Ziakov ¢astou kontrolou a v spolupraci
s rodi¢mi ziakov, ktorych sa priestupky tykali.

Vicsie priestupky Ziakov po rozhovore s rodi¢mi a odpora¢anim na ¢as vziat’ ich do rodinného
prostredia sposobili, ze sme Ziakov nemuseli vylu¢ovat'. Ziaci sa poudili a niektorym z nich
sme dali $ancu opit’ byvat' v SI.

Pedagogickd rada na zavereénej porade prijala rozhodnutie prijat’ dvoch Ziakov do SI
s podmienkou do konca §kolského roka.

Vychovéavatelia v priebehu $kolského roka udelili ziakom 78 pochval a 18 pokarhani.

Personalne podmienky
Personalna praca sa orientuje na ¢loveka, na jeho pracovnu silu, na jeho zapojenie sa do prace,
vyuzivanie jeho schopnosti ana jeho osobnostny rast a uspokojenie jeho pracovnych,

socialnych a individualnych potrieb.

Struktira pedagogického zboru:
o 1 riaditel'ka
o 1 zastupkyna riaditel’ky
o 5vychovavatel'ov

o 4 pomocni vychovavatelia

Pedagogicki zamestnanci tvoria vyznamnu skupinu, ktord& ma rozhodujdci vplyv na

individualny rozvoj Ziakov ale aj na budovani imidZu SI.



Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vsetkych

Pocet: 1 3 3 1 7

z toho Zien 0 3 2 1 6

Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia 5
vychovavatelov: | s vysokoskolskym vzdelanim 1.stupia 2
so stredoskolskym vzdelanim 0

V noénych zmenach pracovali na dohodu 4 pomocni vychovavatelia.

Struktira nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod SI's celodennou prevadzkou zabezpeduje 8 nepedagogickych zamestnancov:
o 2 ekonomicki zamestnanci
o 3 upratovacky
o 2 pracovniCky recepcie

o 1 udrzbar

V Skolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 7 zamestnancov:
o 1 veduca jedalne
o 2 hlavné zmenové kucharky
o 2 kucharky

o 2 pomocné kuchérky.

V k. roku 2016/17 v SI pracovalo 22 zamestnancov, ktori spiiali kvalifikaéné poziadavky na
im zverené pracovne pozicie.

Prioritou personalnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poziadavky na ich
odbornost’ a l'udské vlastnosti.

Sucastou persondlnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich rozvoja,

vzdelavania a pracovného hodnotenia.
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SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2016/17

Cielom nasho internatu je poskytovat’ Ziakom kvalitni vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
ubytovanie a stravovanie na patri¢nej irovni.

Hlavnym cielom SI je pomdct ubytovanym Ziakom s rozvijanim a zdokonalovanim
Standardnych profesijnych kompetencii, ktoré mozu ubytovani Ziaci ziskat' v naSom $kolskom
zariadeni.

Dari sa nam vytvarat’ tvorivé ovzdusie pre Ziakov i pedagogickych pracovnikov.

Celoro¢ny plan VVC v SI bol mapovany a obohacovany dianim z domova aj sveta.
Obohatenim sa stala aj celoslovenské akcia Zlaty Amos, ktory sa konal pod zastitou MS, kde
hostia tohto podujatia boli ubytovani v SI.

Pozitivne sa vychovavatelia vyjadrovali k celkovej spokojnosti s pracou, pracovnymi
podmienkami, so skvalithovanim a skultiriiovanim izieb Ziakov, priestorov SI.

Kladne hodnotili pristup ziakov k Sportovym aktivitdm v telocvicniach OA a TA.

Vseobecne sa vychovavatelia negativne vyjadrovali ku konzumnému spdsobu Zzivota, ku
zavislosti na PC a internete, nezdujmu Ziakov na spologenskych aktivitach SI, na kradnutie si
potravin zo spolo¢nych chladniciek, kradnuti Casti naradia z posiliiovne, astokrat na aroganciu
ziakov, dokonca v mnohych pripadoch aj na neadekvatnu aroganciu rodicov ziakov pri rieSeni
vychovnych problémov.

Pomerne tazka praca je s chlapcami, ktori sa nevedia odputat’ od PC, ¢im im unikd aj napriek
upozoriovaniu zo strany vychovavatel'ov, plnenie si zakladnych povinnosti — poriadok,
Vv osobnych veciach, vynasanie smeti, chyba im zaujem o osobnu komunikéaciu nielen medzi
vychovavatel'om, ale aj medzi sebou. Nezaujimaji sa jeden o druhého, ale ani o potreby
a povinnosti ostatnych v skupine.

Tieto prejavy skoro patologického javu sa budeme v nasledujicich rokoch snazit’ eliminovat
prostrednictvom zazitkovej ¢innosti v SI.

U dievcat tieto prejavy nie su také vidite'né. Prevazuji tu iné zdujmy, ako ¢itanie knih, ochota
zapojit’ sa do ponukanej ¢innosti vychovavatel'ov.

Z hladiska urovne zdravia zavaZznym problémom sa stiva narast a Sirenie socidlno-

patologickych javov najmé v podobe zavislosti na psychotropnych latkach (alkohol, tabak,

drogy).
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Zvysil sa pocet ziakov zavislych na tabakovych vyrobkoch. V niekol’kych pripadoch to boli aj
podozrenia na pozitie psychotropnych latok.

Vyuzivanim modernych metdd, ktoré uplatiiuju vychovavatelia pri svojej praci sa plnenie
vychovno-vzdelavacich ciel'ov stalo efektivnejsie.

Vhodné prepojenie metod, foriem a prostriedkov prispelo ku kvalitnej realizacii VVC.

Aj napriek vychovnej dominancii rodiny v procese formovania osobnosti diet’at’a je nesporné,
ze uspechy v prevencii neziaducich ukazovatel'ov sa mo6zu dosiahnut’ len spolupdsobenim
d’alsich zloziek, ako st masmédia, spolocenské zdruzenia, Sportové kluby, no poprednu tillohu
zohrava jednoznacne Skola a Skolské zariadenie.

V SI je ziak formovany vychovnymi cielmi, ale i osobnostou vychovavatel’a, individualitou
niektorych spolubyvajucich a povahou vychovnej skupiny.

V prostredi SI sa vytvara a prehlbuje spolodenska orienticia Ziaka, diferencuje sa systém
osobnych hodnot a ziskavaju sa d’al$ie zru¢nosti a navyky.

Velmi dolezitd twlohu pri vstupe ziaka do SI zohrava adaptacia na nové prostredie,
vychovavatel'ov a d’alSich zamestnancov.

Ziakom, ktori majii problémy s adapticiou je ndpomocny skupinovy vychovavatel’, ktory
zéaroven plni funkciu tzv. rodica.

Realizacia komplexnej tvorivo-humanitnej vychovy bola zastipena vo vychovnych planoch
skupinovych vychovavatel'ov.

Na kolektivnych hodinach sa vychovavatelia snazili u Ziakov rozvijat’ aktivne obcianstvo,
participaciu, emocionalnu inteligenciu, komunikaciu, kritické myslenie, samostatnost’ pri
rieSeni problémov, niest’ zodpovednost’ za svoje spravanie, konanie, sebatctu a hodnotovd
orientaciu.

V SI sa ubytovani Ziaci za¢astiuju na aktivitich VVC na zaklade dobrovolnosti.

Pedagogicky zamestnanci sa usilujd o to, aby Ziaci participovali na Zivote SI.

Ziaci si kazdoro¢ne volia svojich zastupcov do ZR SI, stravovacej komisie, obohacuji plan

VVC o aktivity, ktoré st medzi ziakmi obl'ibené.
V SI zapajame ziakov do spolocenského Zivota interndtu, do r6znych ¢innosti, snazime sa im

vytvarat’ podmienky pre efektivne vyuzitie vol'ného Casu tak, aby Ziaci pocitovali, Ze su

sucast’ou celého Skolského zariadenia.
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V tomto §kolskom roku za&ali rekonstrukéné prace v SI, ktoré sposobili to, Ze ubytovani Ziaci
sa museli prispésobovat’ pracovnym podmienkam stavby.
Svojim spravanim vSak Zziaci nenaruSovali jej priebeh, dbali na svoju bezpecnost

a reSpektovali nariadenie riaditel’ky aj pokyny vychovavatelov.

SI svojim poslanim, pracovnou néapliiou, kde st zapojené vietky zlozky denného, pohybového
a pracovné¢ho rezimu, zdravotno-preventivne aktivity, odovzdavanie vedomosti, zruc¢nosti

a navykov ziakov, vyznamne prispieva k telesnému, dusevnému a socidlnemu zdraviu ziaka.

Spdsob vyuzivania vol'ného Casu je jednoznacne subjektivnou zalezitost'ou . Urcuje si ho ziak
sam na zéklade vlastnych potrieb a zaujmov.
Zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu ma v poslednych rokoch skor klesajicu tendenciu.

Ziaci vacsinu svojho ¢asu travia na internetovych sietach a vyhovuje im stav ni¢nerobenia.
Cielom SI je vSestranny a harmonicky rozvoj Ziaka.

Poslanim SI je byt moderné rozvijajice sa vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré
zabezpetuje ziakom kvalitnu systematicki VVC v Ease mimo vyu¢ovania.

Poskytovat’ Ziakom kvalitné vyzitie vol'ného Casu, slusné ubytovanie a stravovanie.

Volny ¢as spdsob vyuzivania vol'ného ¢asu je jednym z ddlezitych ukazovatel'ov Zivotného
$tylu. Ovplyviiovanie volného ¢asu ziakov ubytovanych v SI bolo prioritnou tlohou VVC.
Volny ¢as vychovavatel'om poskytuje prilezitost’ viest’ ziakov k jeho raciondlnemu vyuzivaniu,
formovat’ zaujmy, rozvijat’ schopnosti Ziaka a upeviiovat’ ich kladné moralne vlastnosti.
Dobrovol'nost Ziakov na VVC si od vychovavatel'ov vyzaduje inovaéné zmeny v priprave ako
aj realizacii samotnej ¢innosti.

Ziaci si vyberaji akcie, ktoré ich pobavia a obohatia ich nové zazitky.

SI sa snazil svojim Ziakom pripravit dostatok volnogasovych aktivit na zmysluplné travenie
vol'ného Casu.

Pripravené vychovno-vzdelavacie a Sportové aktivity boli organizované na zaklade
dobrovol'nosti ziakov.

Stale plati, pokial’ su akcie na dobrej Grovni aj zdujem ziakov Co sa tyka poctu je vysoky.
Vychovavatelia si uvedomuji to, ze pokiall Ziakov zamestnaji zmysluplnou cinnost'ou

nevznika priestor na stavy nudy a ni¢nerobenia.
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Vzhladom na rastici pocet negativnych spolocenskych javov (fajCenie, alkohol, drogy,
pocitacova zavislost'...) je lepSie preventivne usmernovat’ ziakov tak, aby nevznikal priestor na

tieto aktivity.

Imidz SI je na prvom mieste. Zamerom vedenia SI je snaha o udrZzanie dobrého mena internatu.
Aktivnym pristupom a vzorom kazdého zamestnanca sa snazime u ziakov aich rodicov
dosiahnut’ spokojnost’ so sluzbami, ktoré ponukame.

V SI vladne pokojna atmosféra, dobré medziludské vztahy a svedomity pristup kazdého

zamestnanca.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SI $tandardne zahffiala kazda vychovni zlozku, prioritne
bola zamerana na vytvorenie vhodnych Studijnych podmienok pre dosiahnutie ¢o najlepSich
prospechovych vysledkov v skole.

V tomto Skolskom roku zmaturovalo 44 ziakov.

Jedenast’ ziakov sme ocenili na maturantskej rozlucke za aktivny pristup, spravanie a zapajanie
sa do internatnej ¢innosti.

Zaznamenali sme pokles vyznamenanych Ziakov. DrziteI'mi permanentnej priepustky sa stalo
34 Ziakov. Za aktivitu v §kolskom roku 2016/17 sme ocenili 12 Ziakov.

Opitovné sme zaradili do ¢innosti aj stitaz v &istote a poriadku tzv. Velku cenu SI, ktora
v tomto roku vyhrala 5. vychovna skupina vychovavatel’ky Jondsove;.

Celoro¢né plany VVC boli obsahovo zamerané na vietky zlozky vychov s moznostami vyberu
tak, aby sme docielili prostrednictvom vychovno-vzdelavacich aktivit upeviiovat’ a formovat’
u ziakov zdravé sebavedomie, rozvijat' medziludské vzt'ahy, prehlbovat’ lasku k narodnej
hrdosti, intenzivny zaujem o dianie z domova i sveta.

Z ponuky VVC si ziaci vyberali to, ¢o ich najviac zaujimalo. U chlapcov to boli §portové
aktivity u dievcat prevazovali skor spolo¢ensko-vedné a zdbavné aktivity.

Vychovavatelia formou prednasok, prezentacii, besied, rozhovorov, diskusii pripravili svojim
ziakom plnohodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Samozrejme, Ze nie vSetkych Zziakov pontikané
aktivity zaujali.

Vychovavatelia preferovali inovacné zazitkové formy, ako burza napadov, prezentacia, hranie
roly, atd’.

Vydarené podujatia prinasali radost” a uspokojenie ziakom i vychovavatel'om.
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Spolupraca :
V spolupraci s prislu$nikmi mestskej policie sme pre Ziakov pripravili besedu na tému :
,»verejny poriadok® s Mgr. Petrom Jakubom.

Spolupraca je na pozadovanej rovni.

Podtatranska kniZnica v priebehu celého Skolského roka pripravila pre ziakov niekol’ko
zaujimavych podujati, ktoré boli prinosom a obohatenim pre nasich ziakov.

Spolupraca s lektorkami kniznice je vel'mi dobra.

Ziacka rada SI je poradnym organom. Vyjadruje sa k praci stravovacej komisii, dava podnety
a navrhy na skvalitnenie VVC.
V tomto $kolskom roku sa podielala na viacerych akciach v spolupraci s vychovavatel'mi.

Vel'mi zaujimavym projektom bol den ,,Zdravej vyzivy* spojeny s cechovanim prvakov.

Krizkova ¢&innost v SI - vskolskom roku 2016/2017 bola organizovand na béze
dobrovol'nosti s bohatou ponukou $portovych ¢innosti. Svoje miesto si vSak nasli aj kruzky
iného zamerania.

Krazky $portového charakteru sa tedili velkej obl'ube hlavne zo strany chlapcov. Sportové
krizky maju moznost’ vyuzivat' dve telocvi¢ne na §koldch OA a SSOS — TA. Obe telocviéne sa
vyuzivaju pravidelne.

Kruzok dobrych napadov a Klub diev¢at je zarukou kvalitnej vyzdoby a aktudlnych informéacii
v SI. Aktualne vyzdoby vestibulu putali pozornost’ zamestnancov, ziakov i navitevy SI.

Kniznica sa stala garantom kvalitnych podujati v podtatranskej kniznici.

SI vyuziva na zdujmové vzdelavanie vzdeldvacie poukazy, ako bonusovy systém finan¢nej

podpory v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.

V skolskom roku 2016/17 bolo od ziakov prijatych 30 VP.

V $kolskom roku 2016/17 pracovali tieto kruzky:

Vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych | Pocet kruzkov
poukaz 0 30 12
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Nazov kruzku Veduci krazku Pocet ziakov | VP
Futbalovy Mgr. Dana Jondsova 12 0
Stolnotenisovy dievcata Mgr. Z. Papsonova 15 0
Stolnotenisovy chlapci Miroslav Javorsky 10 0
Basketbalovy Bc. D. Bekes 10 5
Florbalovy Bc. D. Bekes 15 0
Biliardovy Bc. D. Bekes 12 0
Kruzok dobrych napadov | Ing. . Frkanova 16 4
ZR SI Mgr. Z. Papsonova 11 9
Klub dievcat Bc. D. Papova 11 10
Volejbalovy Mgr. D. Jonasova 15 0
Anglick& konverzéacia Mgr. D. Jonasova 12 2
Kniznica Mgr. M. Rosova 7 0
Spolu 146 30

Telovychovny kriazZok bol zamerany na viacero Sportovych odvetvi.
Hlavnou ¢innost’'ou je florbal, basketbal a futbal. Odohrali Viano¢ny turnaj v biliarde chlapcov,
Novoroény turnaj v stolnom tenise chlapcov, florbalovy a futbalovy turnaj. Obohatenim krazku

boli navstevy Sportovych zapasov — hokejove zapasy Tipsportligaa Slovensky pohar vo futbale.

Krazok dobrych napadov — ¢innost’ krazku prebichala podl'a stanoveného planu.

V decembri zhotovili maketu kostolika, ktory instalovali vo vestibule a navodili prijemnd
viano¢nu atmosféru. Zia¢ky sa podielali pri zhotovovani Valentinskej a vel’konoénej vyzdoby
najma kreslenim zadanych motivov, vianocnych pohladnic. Podiel'ali sa na instalovani

vystavky ,,Chronologia jarnych sviatkov*

Stolnotenisovy kruzok — do Cinnosti sa zapaja pomerne vel'a ziakov. Vyvrcholenim ¢innosti
je stolnotenisovy turnaj chlapcov i dievcat. V tomto Skolskom roku sme sa nezapojili do
celoslovenskej sut'aze Skolskych internatov vo Zvolene, nakol’ko vit'azi turnaja neboli na stt’az

dostato¢ne pripraveni.
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Loptové hry - krizok pracoval pravidelne. Ziakom sa zakupili dve lopty. V priebehu roka sa
uskutoc¢nil volejbalovy a basketbalovy turnaj. Obohatenim ¢innosti krizku na konci Skolského

roka bol priatel'sky zapas ziakov a vychovavatelov.

Anglické konverzacia — fungovala na principe individualneho pristupu podl'a toho, ¢o Ziaci
potrebovali precvicit. Vo vicsine pripadov to boli gramatické problémy, pisanie slohov,

preberanie maturitnych tém, preklady ¢lankov.

Klub diev¢at - obsah ¢innosti bol zamerany na kozmetické poradenstvo, starostlivost’ o plet,
vlasy, telo, médu, zdravu stravu. Dievéata si vzajomne vymienali recepty a rozne rady a tipy.

V krazku sa prezentovali malovanymi kreaciami na sklo v téme vsSetkych roénych obdobi.

KniZnica je majetkom SI. Na zaklade Uzkej spoluprace s Podtatranskou kniznicou v ramci
vzdelavania sme zrealizovali viacero podujati, ktorymi sme obohatili VVC v internate.
Z mnozstva ponuknutych akcii su to prezentacie, vystavy a besedy:

o Citatel'sky maraton 6. roénik,

o Poprad mesto v ktorom §tudujem — kviz pre ziakov 1. roc.

o Carovny Jadran ako ho nepoznate,

o Mozaika Ruska — stretnutie s Irinov Slaninkovov,

o Vezmi knihu a ¢itaj,

o Beseda s Mariou Hamzovou,

o Kybersikana,

o Literarny vecer.

Kruzkova c¢innost’ v tomto Skolskom roku zohrala doéleziti ulohu. Obohatila a vyplnila volny cas
ziakom.

Ziaci prostrednictvom kriuzkov zregenerovali svoje sily, zrelaxovali a obohatili svoje poznanie o nové
skusenosti a zazitky.

Krizkova &innost’ v SI ma svoje nezastupitené miesto a vychovavatelia tejto ¢innosti vynakladaju
maximalne Usilie.

Konstatujeme, ze kruzkova ¢innost’ v Skolskom roku 2016/17 bola na pozadovanej tirovni a teSila sa
vel'kej obl'ube zo strany ziakov.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval v siilade s Vychovnym programom SI.

V realizéacii obsahového zamerania VVC bola zastipena kazda zlozka vychovy:

Spoloc¢enska vychova
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Ciel’ové zameranie :
o pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace ziak + ziak, ziak + vychovavatel’, ziak + zamestnanci,
o zasady slu$ného spravania,
o uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,

o  posilnit’ hrdost’ k ndrodnej a Statnej prislusnosti,

Realizované akcie:
o Otvorenie Skolského roka 2016/17,

Rodic¢ovské zdruzenie,

(@)

o Poznavacie vychadzky do mesta — Ziaci 1.ro¢.

o Den holokaustu — vychadzka k pamatniku,

o Den zdravej vyzivy spojené s cechovanim prvakov,

o Kybersikana — prezentacia,

o Jesen zivota — panelova diskusia,

o  Oktobrova kvapka krvi.

o Ktosom ?, Cosom ? - zibavny kviz na cvicenie pamiiti,
o 17. november — panelova diskusia.

o  Prvapomoc — prezentéacia spojena s kvizom.

o Mikulas v SL

o Viano¢ny koncert — vystipenie Ziakov.

o Zabavné odpoludnie na Valentina — zabavny kviz,

o Dadové sochy- vychadzka na Hrebienok,.

o Citatel'sky maraton — 6. roénik - kniznica SI,

o Cudzie vyrazy — kviz,

o Stavanie majov — tematicka nastenka

o Internetové hrozby — pribehy on line,

o Maturitné tablo,

o VCSIv distote,

o Rozlucka s maturantmi — ocenenie za aktivitu, maturantska torta.

o Zhodnotenie VVC vo vychovnych skupinach- ocenenie za aktivitu v skupine.

Mravna vychova
Ciel’ové zameranie:
o rozvijat pravne vedomie ziakov,
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o

o

O

(@)

prevziat zodpovednost’ za svoje spravanie,
prejavovat Uctu k rodicom, star§Sim 'ud’om, spolubyvajiacim,
pochopit’ vyznam dodrziavanie I'udskych prav a zékladnych slobod,

upeviovat’ pocit narodnej hrdosti, rasovej, ndbozenskej znaSanlivosti.

Realizované akcie:

Skolsky poriadok SI— rozbor v skupinach.

Daéstojna jesen — panelova diskusia.

Kriminalita mladeze, kradeze — riadeny rozhovor v skupinach.
Europsky tyzden boja proti drogam — panelova diskusia.

Kybersikana a jeho Sirenie na socialnych sietach — riadené rozhovory.

Pracovna a rozumova vychova

Cielové zameranie:

O

(@)

chépat’ vyznam celozivotného vzdeldvania,

vyuzivat’ efektivne spdsoby ucenia sa,

riesit’ nové, nezname ulohy a situacie,

samostatne si stanovovat’ osobné ciele,

chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
vediet’ pracovat’ v skupine,

rozvijat’ manualne zru¢nosti potrebné pre samotny zivot v SI a prakticky zivot.

Realizované akcie:

o

O

o

O

Instalacia panelov na aktudlnu tému,
Namety na recyklaciu textilu,
Separovanie plastov a zber papiera,

Prva pomoc — prezentacia ziakov SZS spojena s mini sut’azou.

V priebehu Skolského roka sme sa snazili Ziakom vytvorit pokojné, tvorivé ovzdusie.

Dominantnou témou bola motivacia k ueniu a zodpovednemu pristupu K priprave na

vyucovanie.

Pocet vyznamenanych Ziakov kazdoroCne klesa. V toto Skolskom roku bolo vydanych 34

permanentnych priepustiek. Permanentnii priepustku sme zaviedli ako motivacny bonus

vyznamenanym ziakom. Najviac ¢asu uceniu venuju Ziaci gymnazii.

Pracovna ¢innost’ bola realizovana a zamerana na svojpomocnu starostlivost’ o pridelené izby.

Pri upratovani izieb sme museli vynalozit’ vel'a Gsilia.
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Niektori Ziaci nemajii osvojené pracovné navyky, o bolo problémom pri hlbkovom upratovani.
Tu vznikal priestor pre vychovavatel'ov, naucit’ ziakov zakladnym pracovnym zru¢nostiam,

hlavne pri upratovani svojich izieb. Viac aktivity prejavili pri realizacii vyzdob v SI.

Esteticka vychova
Ciel’ové zameranie:
o podiel'at’ sa na tvorbe estetického prostredia,
o rozvijat’ talent a nadanie Ziakov,
o posilnit’ hrdost’ ku kultirnym narodnym hodnotam,
o rozvijat’ vztah u ziakov ku klasickému umeniu,
o rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti u ziakov,

o prejavovat’ vztah k estetickej Gprave prostredia a pridelenej izbe.

Realizované akcie:
o Sarkanidda - vystavka vo vestibule,
o Vystava fotografii a u¢ast’ na filmovych blokoch FF HF v MsU v Poprade,
o Nasa skola, Stuzkova, — fotosut’az
o Kreativne viano¢né dekoracie — vyzdoba vo vestibule,
o Vianoéné pohl'adnice — vyroba a propagacia pohl'adnic,
o Slovensko o¢ami ziakov — mozaika kras Slovenska,
o Sviatky jari — panelova diskusia,

o Velkonoc¢né kreacie — vystava prac vo vestibule.

V estetickej vychove sme podporovali rozvoj nadania a talentu ziakov. Pripravili sme niekol'ko
akcii s prezentaciou kultirnych programov. Estetické citenie ziakov sa prejavilo pri roznych

podujatiach.

Telesn& vychova
Ciel’ové zameranie:
o rozvijat’ fyzické stranky osobnosti ziakov,
o Upeviovat’ zakladné poznatky o telesnej hygiene a hygienickych navykoch,

o rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym pohybom a cvicenim,
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o zamedzit vyskyt negativnych vplyvov v SI ako su: alkohol, fajéenie, konzumny spdsob
zivota, Vv telesnej savislosti s environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom
relaxa¢nych a turistickych ¢innosti,

o upravit' vzt'ah k prirode a viest' ziakov k uc¢elnému vyuzitiu prirodnych zdrojov pre

zdravy telesny a dusevny vyvoj.

Realizované akcie:
o Predviano¢ny biliardovy turnaj — chlapci,
o Svihadlovy maraton,
o Novorocny stolnotenisovy turnaj,
o Stolnotenisovy turnaj dievcata,
o Jarny turnaj v biliarde dievcat,
o Mini basketbalovy turnaj,
o Futbalovy turnaj,
o Navstevy roznych Sportovych zapasov a podujati,
o Sledovanie $portovych podujati — komentare.
o Priatel'ské zapasy ziakov a vychovavatel'ov vo volejbale,

Loptové hry a iné $porty — Medzinarodny vyzyvaci den.

o

Telesna vychova v SI je na poprednom mieste ¢o sa tyka zapojenia Ziakov. V priebehu roka
sa na organizovani Sportovych aktivit podiel’ali dvaja vychovavatelia. Vysledkom Sportovych

aktivit boli turnaje a sutaze, ktoré st medzi ziakmi vel'mi obl'ibené.

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu
Ciel’ové zameranie:
o pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu, k zodpovednému sexualnemu
zivotu, k manzelstvu a rodiCovstvu,
o pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,
o vyznam rodiny a spolupatri¢nosti jej ¢lenov,

o prejavovat uctu k rodicom, starym rodi¢om, surodencom.

Realizované akcie:
o Moralka rodinného zivota — rozhovory.

o Mravné kritéria medzi laskou a sexom.
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o Vzt'ah muza a zeny — rozhovor.
o Morélne problémy sucasného zivota.

o vyber CD filmov o dospievani, laske a sexe.

Ekologicka vychova
Ciel’'ové zameranie:
o pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
o rozvijat’ zru¢nosti pri samotnej ¢innosti, pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia,

o aktivne sa podielat’ na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia v SI.

Realizované akcie:
o Separovanie plastov — celorocne.
o Den Zeme — projekt.
o Den vody — prezentacia spojena s ochutnavkou mineréalnych véd.
o Upratovanie okolia SI— tyzdenne.
o Jarné upratovanie okolia SI,
o Recyklacia textilu,
o Jesenné upratovanie — hrabanie listia,
o Pravidelny zber ohorkov v okoli ST,

o Zber papiera .

V tomto Skolskom roku prevladal culy stavebny ruch, ktory posobil rusivo na celkova klimu
SL

Stavebné prace sa realizovali do prichodu ziakov zo Skoly, aby ¢o najmenej zasahovali do
vychovného procesu. Vyzadovalo si to vela tsilia zo strany vSetkych zamestnancov.

Ziaci boli pouceni o bezpe¢nostnych opatreniach a ochrane zdravia pri stavebnych pracach.
Boli nabadani k viacsej ostrazitosti.

Aj napriek tomu atmosféra u ziakov i zamestnancov bola optimisticka.

ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria Kolarikova, riaditel’ka SI.
Kazdodenné zalezitosti, plnenie casovych vychovno-vzdelavacich uloh zabezpecovala

zastupkyna Mgr. Maria RoSova.
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Raz tyZdenne sa preroktvali dolezité otazky tykajuce sa aktualneho obdobia.
Pedagogické rady, polroéna a koncoroéna porada zhodnotili plnenie celoroéného programu SI,
vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prijali opatrenia na d’alSie obdobie.

Mimoriadne situacie, zavazné priestupky riesila mimoriadna pedagogicka porada.

Vsetky zasadnutia pedagogickych rad st zdokumentované v zapisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovietkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej
&innosti, najmé na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Sucast’ou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie, tyzdennych
a mesacnych planov, planov krazkov a ich konkrétne plnenie.

V Skolskom roku 2016/17 neboli zistené zavazné nedostatky. MenSie nedostatky sme
prerokovali na poradach aj individualnym pohospita¢nym rozhovorom.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnutornu i vonkajs$iu evalvaciu.

ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

o Organiza¢né zabezpecenie nového Skolského roka 2017/18.

o Prostrednictvom projektov zlepsovat’ vybavenost’ SI.

o Obohatit plany VVC o nové zazitkové aktivity.

o Robit’ pravidelné kontroly u Ziakov ( kontrola taSiek).

o Zabezpecit’ novym ziakom ¢o najoptimalnejSie sa vclenenie do kolektivu.
o Korigovat spravanie ziakov — arogancia, natlak, hrubost’.

o Diagnostikovat’ Ziaka- poznanie cez formalne Udaje, osobny rozhovor, Zivotopis.
o Viest ziakov k Setrnosti a zodpovednosti za im zvereny majetok.

o Podporovat’ aktivnu Géast’ ZR pri spolutiasti na organizovani VVC.

o Udrziavat’ dobry imidz internétu.

o Zrealizovat’ vyCistenie Spinavych a poskodenych vankuSov.

o Navrh na zakupenie vac¢Sich smetnych koSov pre ziakov.

o Poziadavka na modernizaciu ozvucenia pre celointernatne podujatia.
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv.
Kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov.

Stabilita zamestnancov a dobré medzil'udské
vztahy

Nedostato¢né normativne financovanie zo
strany zriad’ovatela.

Nedostatocné IKT vybavenie.
Nemotivujice finanéné ohodnotenie
vsetkych zamestnancov.

Profesiondlny pristup k ziakom

Zly stav budovy a velké energetické tiniky.
Opotrebované zariadenie v SI.

Dobry imidZ vo svojom okoli, spokojnost’
rodi¢ov aj ziakov.

Nedostatok ponlik — projektov pre SI.
Neatraktivne povolanie vychovavatela
vzhl'adom na stale odpoludnajSie sluzby.
Osamotenost’ SI s pravnou subjektivitou
v rdmci PSK — nemoznost’ vymeny
skusenosti.

Znizovanie poctu ubytovanych ziakov
spodsobenych demografickou krivkou

a cestovanim zdarma.

Vyhodna poloha budovy SI ned’aleko centra,
blizko dopravnych uzlov.

Estetické kvality prostredia.

Primerana MT vybavenost'.

Minimalne zabezpecenie prace pedagéogov
kancelarskymi potrebami a
multimedialnymi prostriedkami — osobné
PC, notebooky.

Moznost’ celodenného stravovania v SI

Chybajlce $portoviska.

Moznost’ vzdeldvania vychovavatel'ov

Vyhodné podmienky pre VVC

Praca s mladezou v tinedzerskom veku.
Pasivita ziakov a narast vychovnych
problémov.

Zvysujuci pocet ziakov z netplnych rodin
a soc. odkazanych rodin.

Spolupraca s mestskymi institticiami-
kniznica, pedagogicko-psychologicka
poradna, policia, hasi¢i, Skoly, Sportové
kluby, spolo¢.- kultdrne organizécie.

Nedostato¢na ponuka programov pre d’alSie
vzdelavanie vychovavatel'ov.

Malo inovacii vo vychovno-vzdelavacom
procese.

O - Prilezitosti:

T - Rizika:

Moznost’ vyuzitia mimorozpoc¢tovych
zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti.

Moznost’ vyuzitia pripadnych projektov.
Ponuka sluzieb SirSej verejnosti a kultirnym
a Sportovym organizaciam v meste a okoli.

Zvysovanie nakladov rodin na vzdelavanie
a ubytovanie Studentov.

Kriza rodiny, moralky , spolo¢nosti.
Klesanie poctu populécie.

Agresivita ziakov a rodicov.

Negativny vplyv socialno-patologickych
javov.

Zvysovanie poctu vychovnych problémov.
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Obnova zariadenia a zlepSenie podmienok
na VVC.
Podpora a pochopenie rodicov.

Naroc¢nost’ — zodpovednost’ za bezpecnost’
Ziakov.

ZvySovanie naroc¢nosti ziakov na ubytovacie
sluzby, nedostatok vzajomnej tolerancie.

RieSenie energetickych a MT problémov —
uskuto€nena vymena okien,

projekt na zateplenie budovy,

zniZenie energetickej narocnosti,

vymena zariadeni v izbach a soc. zariadeni,
vymal'ovanie izieb, atd’.

Financovanie z podielovych dani kraja —
originalne kompetencie.

Pomalé rieSenie problémov energetickej
naro¢nosti.

Atraktivnost’ prostredia pod Tatrami.
Rozvoj cestovného ruchu v meste Poprad.
Ugast’ na podujatiach v Poprade a vo
Vysokych Tatrach.

Konkurencia.

V Poprade 30. 9. 2017

Mgr. Maria Kolarikova
riaditelka SI
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