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Sprava o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach SI
v Skolskom roku 2017/2018

( v zmysle Vyhlasky 9/2005 Z.z.)

I. CAST

§2

1.
a/ zdkladné identifikainé iidaje o SI :

1. Nézov - Skolsky internat
2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad
3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364
4. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk,
5. Zriadovatel : PreSovsky samospravny kraj
6. Vediici zamestnanci SI:
riaditel'ka: Mgr. Maria Kolarikova
zastupkyna : Mgr. Maria RoSova
veduica ekondmka : Ing. Kamila Vilimova ( po¢as MD zast.
Ing. Anna JurCova )

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova

7. Rada $kolského zariadenia pri Skolskom interndte

Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate (d’alej len Rada ) je zriadena podla § 24
zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhladky MS SR ¢&. 291/2004 Z.z., ktorou
sa uréuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov $kolskej samospravy, o ich zloZeni,
o ich organizatnom a finan¢nom zabezpeceni s pdsobnostou v ramei $koly alebo skolského
zariadenia, pri ktorej je zriaden4.

Dria 1. aprila 2015 bola zriadena nova Rada, jej funké&né obdobie trva do 31.3. 2019.

Rada ma 11¢lenov, pocet zistupcov za jednotlivé tseky a organizacie je podla stanovenych
kritérii. Cinnost’ Rady Je vel'mi slaba, ucast’ ¢lenov ( rodic¢ov a zastupcov PSK) na stretnutiach
Rady bol minimalny, uéast’ ¢lenov nikdy nebola nadpoloviéna.



Predseda Rady, vychovavatel' Be. Dusan Bekes k 31.7. 2018 ukon¢il pracovny pomer. AZ do
marcovych volieb bola zastupovanim poverena doterajSia zastupkyfa Rady Bc. Daniela
Papova.

Poradnym organom vedenia SI je pedagogicka rada, gremialna rada a ziacka rada,
zastupujica vietkych ubytovanych  Ziakov SI. Cinnost’ tychto poradnych organov je
optimalna.

b/

Pocet ubytovanych Ziakov: 198

c/

Pocet ubytovanych Ziakov 1. roc¢nika: 69

d/ -

e/ -

f/ -

g/

Pocet zamestnancov: 26

Z toho 7 pedagogickych zamestnancov, vsetci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

V no¢nych smenach pracuji na polovi¢ny uvidzok 4 pomocni vychovavatelia.

Na tseku prevadzky: 1 veduca hospodarka, 1 uctovnicka, 2 vratni¢cky na dve zmeny, 3
upratovacky, 1 udrzbar.

Na tseku jedalne SI: 1 vedica SJ , 2 hlavné zmenové kuchérky a 4 kucharky.

h/

Vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa kona priebezne podla planu kontinudlneho
vzdelavania.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moznost d'al§ieho vzdelavania. V Skolskom roku
2017/2018 absolvovali aktualizatné vzdeldvanie ako pripravu na atestatné skasky Magr.
Maéria Ro%ova na 2. atestatni skisku a Mgr. Zuzana Papsonova na 1. atesta¢ni skusku.
Pedagogickt sposobilost’ si vychovavatelia rozsirovali $tidiom odborne;j literatiry z ponuky
RAABE, potrebnej legislativy a pod.
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Aktivity SI:

Skolsky internat vykonava podnikatel'ska ¢innost v Case prazdnin. Poskytuje ubytovacie
sluzby pre domécu a zahrani¢nu klientelu.

Z dovodu  prebiehajicich rozsiahlych rekonstrukénych prac v celej budove SI sa
podnikatel'ska ¢innost’ v tomto roku nevykonavala.

Prezentacia Sl a jej VVC, ¢i vyznamnejSich podujati sa zverejiuje na www stranke

( www.sipop.sk)., resp. formou miestnych médii.

i/

Projekty

V roku 2016 sme sa zapojili do projektu — ZniZenie energetickej naro¢nosti

( rieSenie havarijného "stavu ), zopera¢ného programu Kvalita zivotného prostredia
z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja.



V zime 2015 nebezpetne vyzerajuca tasada budovy oblozena keramickym obkladom, ktory
zacal vypadavat, sposobil reakciu verejnosti a novinarov.

Rie3enie sa naslo a pripravil sa projekt a Ziadost' o NFP (r. 2016).

V spolupraci s PSK — odborom ELENA sa vyriesili v3etky administrativne zaleZitosti k
Vyzve Ministerstva Zivotného prostredia v ramci operaéného programu Kvalita Zivotného
prostredia, spolufinancovaného Eurépskym fondom regionalneho rozvoja.

Celkova vyska opravnenych vydavkov je 638 944,73 €

Financovanie zo zdrojov EU a SR je 95%. Maximalna vyska NFP 606 997,50 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov Ziadatel'a: 31 947,27 €

Zhotovitel'om stavby na zaklade verejného obstaravania bol EURO-BUILDING,a.s.
Podunajska 23, 821 06 Bratislava

Co je sucast’ou projektu:

- rekonstrukcia fasady — odstranenie nebezpe¢ného keramického obkladu , zateplenie
obvodového plasta,

- zateplenie stresného plasta,

- vymena otvorovych konstrukcii (vchodové dvere do budovy),

- inStalacia obnovitel'nych zdrojov a ostatné energetické opatrenia ( vymena vykurovacieho
systému, vymena svietidiel a fotovoltarika na streche budovy).

Zhotovitel realne prevzal stavenisko 30.5. 2017 a za plnej prevadzky pocas celého Sk.roka
2017/2018 az do augusta 2018 prebiehali prace.

Priebeh prac bol vel'mi naro¢ny, z dévodu problémov ktoré mala firma nielen s terminmi,
kvalitou, ale aj z nedostatkom pracovnikov a odbornikov.

Vyjadrim sa expresivne: ,,Bolo to hor$ie ako porod jeza™.

Tento naroény projekt si vyZzadoval mimoriadne bezpe¢nostné opatrenia pre vetkych
ubytovanych ziakov a zamestnancov. Vd’aka Bohu, zvladli sme to bez ujmy.

Teraz oCakdavame odstranenie poslednych nedostatkov, ktoré firma eSte neurobila.

Niektoré nutné prace, ktoré si momentalny stav po pracovnych zasahoch v budove vyzaduje,
si uz musime urobit’ vo vlastnej rézii ( opravu podlah, malovanie a i.).

k/

I/

Priestorové a materidlno-technické vybavenie:

Osemposchodova budova SI ma ubytovaciu kapacitu 250 miest, izby st dvojpostelové
a bunky 2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socidlnym zariadenim. K dispozicii su
spolo¢enské miestnosti, kniznica, posililoviia, stolnotenisova miestnost, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na réznu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

SI poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre $tudentov z 13-tich SS z Popradu a okolia.

Vol'né ubytovacie miesta poskytujeme tudentom pobociek VS v Poprade ( KU Ruzomberok
a UMB B. Bystrica).

Sucastou SI je aj $kolska kuchyna s jedaliiou. Poskytujeme celodenné stravovanie
ubytovanym Ziakom SS aj zamestnancom SI a obedy pre ziakov S SOS — TA v Poprade.



SI nema vlastnu telocvi¢iiu. VyuZzivame moznosti v telocviéni S SOS — TA a OA v Poprade,
s ktorymi mame dobru spolupracu.

SI je v nepretrzitej prevadzke uz 29 rokov. Vyzaduje si nutné obmeny aj v interiéri

( obnovu zariadenia izieb, posteli, vymenu umakartovych jadier a 1).

Priebezne zabezpetujeme nevyhnutné opravy , revizie, nakupy na kazdodenné potreby.
Kvalitnou pracou a zodpovednym pristupom zamestnancov aj napriek tomu udrZiavame v SI
prijemné a ¢isté prostredie.

SI dlhodobo bojuje s nedostatkom financii na vyplatenie faktur za energie, zavizky sa
presuvaju a rieia aj dohovorom s dodavatel'om.
Oc¢akavame v budicnosti zniZenie prevadzkovych nakladov za teplo a zlep$enie celkovej
pohody pre Zivot Ziakov a pracu, bez zbyto¢nych stresov.
m/
1. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2017/ 2018

-0d1.9 2017 do 31.12. 2017 : 1100.- € na ziaka

- od 1.1. 2018 do 30.6. 2018 : 1100,- € na Ziaka.
Normativ na Ziaka je dlhodobo najnizsi na Slovensku. Nepostac¢uje ani na mzdové naklady.
Negativne je aj znizovanie poCtu Ziakov, spdsobené dopravou zdarma pre Studentov aj nizSou
demografickou krivkou.
0Od 1.9. 2017 sme zvysili prispevok rodi¢ov na ubytovanie Ziaka z 33, € na 35,-€ za mesiac.
Ocakavame prehodnotenie nizkeho normativu na Ziaka.

Situacia je dlhodobo kriticka. Z dovodu originalneho financovania nam nie su vratené
financie ziskané prenajmom, nerefunduju sa kreditové priplatky a v rozpoéte uz niekol’ko
rokov nie je zohl'adnené zvySovanie platov. Pri niektorych pracovnych poziciach je
nevyhnutné osobnym priplatkom dofinancovat’ mzdy na troven minimalnej mzdy. To prinasa
nevyvazenost' v mzdach v jednotlivych poziciach, problémy pri odmenovani atd’.

Iba pokojnou pracovnou klimou dokazeme zvladat’ na irovni vSetky pracovné povinnosti.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:
- 0d 1.9 2017 do 30.6. 2018 - 35,- € mesacne
Prispevky od rodi¢ov dosahuji hornt uroven maxima ( VZN ).

3. Vzdeldvacie poukazy:
V $k. roku 2017/2018 bolo od ziakov prijatych 37 vzdelavacich poukazov.
Vychovavatelia s velkymi problémami ziskavaju vzdelavacie poukazy na krizkovu ¢innost’,
pretoze vicsina strednych $kol ich ziakom zadrziava.
- 0d 1.9. 2017 do 31.12. 2017 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 474 .- €,
z toho 351 ,- € bolo ur¢ené na odmeny vychovavatelom za vykonavanie kruzkovej
¢innosti a 123, - € na odvody do poistnych fondov.

- 0Od1.1.2018 do 30.6. 2018 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 710,- €, z toho
na odmeny pre pedagogickych zamestnancov za vykonavanie zaujmovej a krizkovej
¢innosti 526.- € a do poistnych fondov 184,- €.

SI dlhodobo patri k aspesnym a vyhladavanym Skolskym zariadeniam pre Ziakov SS
z Popradu a okolia.



II. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST
( interna sprava )

STATISTICKY PREHLAD
Udaje o pocte ubytovanych ziakov strednych kol v §kolskom roku 2017/18.

ZIACI SS | chlapci | dievéata | VS Spolu

Spolu 109 141 52 | 250

V skolskom roku 2017/18 bolo vydanych 62 rozhodnuti k prijatiu do SI. Z toho 59 Ziakov
1. ro¢nika a 3 Ziaci inych ro¢nikov.

ljdaje o pocte prijatych Zziakov 1.roénika podl’a $kél

Nazov Skoly | Poclet Ziakov
2017/18

SSDT 0
GB 7
GPUK 1
SG A 1
GC 0
SSOS - TA 18
SPS 7
SZS 8
OA 4
SOST 1
SSOS V 6
SOS s.s 6
Spolu 59

Kapacita SI je 250 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani ziaci z 13 strednych $kol z Popradu a jeho okolia ( Smokovca, Velkej,
Matejoviec a KeZmarku).

V Skolskom roku 2017/18 bolo vytvorenych 6. vychovnych skupin.

Z dovodu poklesu ubytovanych stredoskoldkov vznikol priestor pre ubytovanie Studentov VS
v Poprade ( KU Ruzomberok a UMB B.Bystrica). KU prijala aj Studentov z Ukrajiny.
Prevazna ¢ast’ (50) bola ubytovana v naSom internate.

Stav Ziakov v prvom polroku bol ustéleny.

V druhom polroku sa pocty ziakov menili odchodom maturantov, ¢ast’ Ziakov riesilo prestup

na inu 8kolu v meste svojho bydliska, prestupmi $portovcov do inych klubov a pod..



Vychovné opatrenia:

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach riesila priestupky Ziakov, ktorych sa Ziaci dopustili
v priebehu Skolského roka. Za opakované pozivanie alkoholickych napojov, hluéné spravanie
a pritomnost’ chlapcov na diev¢enskych izbach boli 2 Ziaci vyluceni, 6 Ziatkam bolo udelené
podmiene¢né vylidenie a 1 ziaka pedagogické rada rozhodla neprijat’ do SI na novy kolsky
rok. Pedagogicky kolektiv, nevynimajuc vychovavatel'ov v noénej sluzbe spravnym postupom
véas eliminoval menSie priestupky Ziakov. V spolupraci s rodi¢mi a udelenim vychovnych
opatreni doslo u ziakov k radikalnej zmene.

Ziaci sa zo vzniknutej situdcie poudili a niektorym z nich sme dali 3ancu opit’ byvat' v SI.
Vychovavatelia v priebehu Skolského roka udelili Ziakom 81 pochval a 38 pokarhani a 12

napomenuti.

Personilne podmienky
Ludské zdroje si v procese riadenia klicovym prvkom. Sulast'ou persondlnej prace je
komunikacia, otvorenost’, tvorivy pristup a timova praca.
Struktira pedagogického zboru:
e 1 riaditelka
e | zastupkyna riaditel’ky
e 5 vychovavatel'ov
¢ 4 pomocni vychovavatelia

Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vetkych

Pocet: 1 3 3 1 7

z toho Zien 0 3 2 1 6

Kvalifika¢na Struktura pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupria 5
vychovavatelov: | s vysokoskolskym vzdelanim 1.stupiia 2
sp stredoskolskym vzdelanim 0

V no¢nych zmenach pracovali na polovi¢ny Gviizok 4 pomocni vychovavatelia.



Struktira nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpetuje 8 nepedagogickych zamestnancov:
e 2 ekonomicki zamestnanci
e 3 upratovacky
e 2 pracovnicky recepcie

e 1 Gdrzbar

V §kolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 7 zamestnancov:
e 1 veduca jedalne
e 2 hlavné zmenové kucharky
e 2 kucharky

e 2 pomocné kucharky.

V k. roku 2017/18 v SI pracovalo 26 zamestnancov, ktori spifiali kvalifika¢né poziadavky na
im zverené pracovné pozicie.

Prioritou personalnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poziadavky na ich
odbornost’ a 'udské vlastnosti.

Sucast'ou persondlnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich rozvoja,

vzdelavania a pracovného hodnotenia.

SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2017/18

Do nového skolského roku sme vstupovali s plnym vedomim, Ze naSa praca a zivot ziakov do
znatnej miery bude okoreneny staZenymi podmienkami spdsobenymi rekonStruk&nymi
pracami v exteriéri i interiéri $kolského internatu.

Pokojnu atmosféru narusili pracovné stroje. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany Ziakov ako
aj samotnych zamestnancov si vyZadovalo disciplinovanost a reSpektovanie v3etkych
pokynov a nariadeni riaditel’kou Skolského internatu.

Rekonstrukéne prace boli vykonavané tak, aby ¢o najmenej zasahovali do odpoludiajej
¢innosti vvchovno-vzdelavacieho procesu. Disciplinovanost” Ziakov pocas rekonStrukénych
préc, reSpektovanie nie 'ahkej situdcie v ktorej sa ziaci ocitli si zasluzili naSu pochvalu, ktoru

sme ziakom vyslovili na konci $kolského roka.



Vychovno-vzdelavacia ¢innost sa v tomto Skolskom roku vykonavala v nahradnych
priestoroch. Vychovavatelia hl'adali nové moznosti pre spestrenie Zivota ziakov v SI.
Castymi navitevami v Podtatranskej kniZnici, vyberom ponukanych akcii mesta Poprad,

galérii a mtzea sa vychovny program po obsahovej stranke plnil.

Hlavnym ciel’om SI v minulom 3kolskom roku bolo s rozvijat' a zdokonalovat’ §tandardné
kompetencie, ktoré méZzu ubytovani Ziaci ziskat' v naSom $kolskom zariadeni, so zretel'om na
reSpektovanie individualnej odlisnosti Ziakov.
Vychovno-vzdelavacia &innost’ sa realizovala v stlade s Vychovnym programom SI. Svoje
vychovné pdsobenie sme zamerali na:

e uplathovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania,

e rozvijaniu kl'i¢ovych kompetencii ziakov,

e zdravému zivotnému $tylu, pohybovym aktivitam,

e realizaciu aktivit zameranych na elimindciu a prevenciu rizikového spravania Ziakov-

Sikanovanie, kybersikanu, fajcenie,

e vedeniu Ziakov k zmysluplnému traveniu vol'ného casu.

Poslanim SI je vychova a vzdelavanie. V centre pozornosti je Ziak, jeho potreby a zaujmy.
Nagou prioritou bolo pracovat’ na kvalitnom imidzi SI a vytvarat tvorivé ovzdusie pre
pokojnu pripravu na vyucovanie a naplnovanie individualnych potrieb Ziaka.

Daélezitou stcast'ou bolo zabezpecenie kvalitného stravovania a spravnej vyzivy.

V 8I v priebehu roka vladla pokojna atmosféra, dobré medziludské vztahy a svedomity
pristup kazdého zamestnanca.

Vychovny program Skolského internatu vychadzal zo vseobecnych cielov a principov
vychovy avzdelavania z kl'i¢ovych kompetencii ziakov strednej Skoly, naSej koncepcie
rozvoja inovovania interiéru a exteriéru budovy, kultiry a celkovej klimy internatu.

Vychova a vzdelavanie bola obohatena poznavanim histérie mesta, jeho okolia a tatranskou

prirodou.
Vychovno-vzdeldvacia &innost’ v SI $tandardne zahriiala kazda vychovni zlozku, prioritne

bola zamerana na vytvorenie vhodnych $tudijnych podmienok pre dosiahnutie ¢o najlepsich

prospechovych vysledkov v 8kole, na formovanie aktivneho postoja k sebavzdeldvaniu,
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sebavychove, vytvarani podmienok na zdujmova &nnost. VVC je zalozend na zdsade
dobrovol'nosti Ziakov.

Ciele a ulohy, ktoré SI plni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia na Ziaka nasli
uplatnenie vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti skupinovych vychovavatelov a krizkovej
¢innosti.

Tematické oblasti vychovy boli zamerané na spolo¢enskii vychovu, mravnu vychovu
a vychovu k hodnotam, pracovnu a rozumovu vychovu, estetickil vychovu, telesni vychovu,
vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu a ekologicku vychovu.

Vychovavatelia v minulom 3$kolskom roku vytvarali priaznivé podmienky na realiziciu
vychovno-vzdelavacich aktivit, aby ¢o najviac eliminovali stazené¢ pracovné podmienky
z ddvodu prebiehajucich rekonstrukénych prac v SI. Bola to tloha nelahka, aviak
zvladnutel'na.

Ciele stanovené vo vychovno-vzdelavacich planoch boli orientované na ziakov tak, aby Ziaci
aktivity akceptovali a zacastnovali sa nich.

V $kolskom roku 2017/18 zmaturovalo 33 Ziakov. 6 maturantov sme ocenili za pracu v ZR SI
a zapdjani sa do vol'no ¢asovych aktivit a ich pripravy pocas pobytu v SI.

Kazdoroéne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych Ziakov.
Odmenou pre nich je permanentna priepustka, ktora ich motivuje k lepS8im Studijnym
vysledkom. Na ziklade vybornych Studijnych vysledkov 46 Ziakov ziskalo permanentnu
priepustku.

Za aktivitu sme ocenili 11 Ziakov.

Ziacka rada participuje na pozitivnych zmenach v Zivote $kolského internatu.

Vel'ké spoloenské akcie, ako cechovanie prvakov, rozlicka s maturantmi sa konala
v ndhradnych priestoroch.

Najviac vyuZivanou miestnostou na realizaciu VVC sa stala jedalen SI, kde sa konali
sttazno-zabavné kvizy a besedy s osobnost'ami spolo¢enského zivota.

Celoro¢né plany VVC boli obsahovo zamerané na vietky zlozky vychovy s moznostami
vyberu tak, aby sme docielili prostrednictvom vychovno-vzdelavacich aktivit upeviiovanie
a formovanie u Zziakov zdravé sebavedomie, rozvijanie medziludskych vztahov,
prehlbovanie narodnej hrdosti, intenzivny zaujem o dianie doma a vo svete.

Z ponuky VVC si ziaci vyberali to, ¢o ich najviac zaujimalo. V minulom $kolskom roku
vychovavatelia ststredili svoju pozornost’ na Sportové aktivity, ktoré boli tak u chlapcov ako

u dievéat vel'mi frekventované a aktivity, ktoré sa konali v mestskych institaciach.

L



Sportové aktivity sa realizovali v telocvigniach strednych odbornych 3kél OA aTA.
Vychovavatelia formou prednasok, prezentacii, besied, rozhovorov, diskusii pripravili svojim
ziakom plnohodnotné vyuzivanie volného ¢asu. Samozrejme, Ze nie vSetkych Ziakov
ponutkané aktivity zaujali.

Vychovdvatelia preferovali inovaéné zazitkové formy, ako burza napadov, prezentacia, hranie
roly, atd’.

Vydarené podujatia prinasali radost’ a uspokojenie Ziakom i vychovavatel'om.

Spoluprica :

S rodi¢mi je unds na prvom mieste. Prioritou nasho internatu je vytvorit o najlepsie
ubytovacie podmienky pre ziakov ak spokojnosti rodiov. Pri nastupe ziakov do SI
organizujeme rodi¢ovské zdruzenie. Rodi¢ia maji mozZnost” svoje deti navstivit, kontaktovat’

kedykol'vek vychovavatel'ov, pripadne riaditelku SI.

V spoluprici s prisluSnikmi mestskej policie bola realizovana beseda na tému : ,,Verejny
poriadok™ s Mgr. Petrom Jakubom.

Spolupraca je na pozadovanej Grovni.

Podtatranska kniZnica v priebehu celého $kolského roka pripravila pre Ziakov niekolko
zaujimavych podujati, ktoré boli prinosom a obohatenim pre nasich ziakov.

Spolupraca s lektorkami kniZnice je vel'mi dobra.

Podtatranska galéria pripravila niekol'ko zaujimavych projektov na ktorych sa zuéastnili

nasi Ziaci. Napr. Maly princ &i Noc literatiry.

Ziacka rada SI je poradnym organom. Organizovala viacero internatnych podujati.
V uplynulom $kolskom roku to bola Cechovadka, Zdrava vyZziva, Deil vody ainé. Ziacka
rada SI sa taktiez vyjadrovala k stravovaniu a zmene jedal. Pripravila zoznam obl'ibenych

ziackych jedal, ktoré neskor veduca jedalne zaradila do jedalneho listka.
Krizkova ¢innost’ v SI - v gkolskom roku 2017/2018 bola organizovana na bdze

dobrovol'nosti, s bohatou ponukou $portovych &innosti. Svoje miesto si vSak nasli aj krazky

iného zamerania, ako krizok dobrych napadov ¢i klub dievéat.
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SI vyuziva na zaujmové &innosti vzdelavacie poukazy, ako bonusovy systém finan¢nej
podpory v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.

Od ziakov strednych §kol bolo prijatych 37 VP.

V Skolskom roku 2017/18 pracovali tieto krazky:

Vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych | Pocet kruzkov
poukaz 0 37 11
Nazov kruzku Veduci krizku Poclet ziakov | VP
Futbalovy Mgr. Dana Jonasova 12 0
Stolnotenisovy dievéata Mgr. Z. Papsonova 14 0
Basketbalovy Be. D. Bekes 10 3
Florbalovy Be. D. Bekes 14 2
Biliardovy Be. D. Bekes 12 0
Krazok dobrych napadov | Ing. L. Frkarova & 7
ZR SI Mgr. Z. Papsonova 10 3
Klub dievéat Be. D. Papova 11 11
Volejbalovy Mgr. D. Jonasova 15 1
Anglicka konverzicia Mgr. D. Jonasova 10 7
Kniznica Mgr. M. Ro3ova 7 1
Spolu 130 37

Krazkova ¢innost’ v minulom Skolskom roku zohrala déleziti Glohu. Obohatila a vyplnila vol'ny ¢as
ziakom. Ziaci mali moznost’ sa realizovat’ v ponukanych aktivitich a vyhnuat sa tak ruSivym vplyvom
rekonstrukénych prac, ktoré prebiehali v SI.

Prostrednictvom kruzkov zregenerovali svoje sily, zrelaxovali a obohatili svoje poznanie o nové
skusenosti a zaZitky.

Krazkové ¢innost v S1 je hodne vyuzivana ziakmi, ktori radi spoznavaji nové veci, $portuju, sutazia.
V poslednych rokoch moZno pozorovat’ u niektorych ziakov aj nezaujem o spologenské aktivity
a komunikéciu so spolubyvajicim vyuzivaji minimalne, uzatvaraju sa do seba, Zijii vo virtudlnom

svete hier a nespo¢etného mnoZzstva virtualnych priatel'ov.
Vo vychovno-vzdelavacom programe rezonovali aktualne spolocenské témy a tradicie napr. Europsky

rok Kultirneho dedicstva, zimna olympiada v Juznej Korei, MS v hokeji, Brexit, otazka migracie.

Panelovo sme si pripominali vyro¢ia vyznamnych osobnosti — ich Zivot, dielo, tvorbu a iné.
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V oblasti spolocdenskej vychovy sme realizovali akcie:

e  Otvorenie Skolského roka 2017/18

Rodic¢ovské zdruzenie

e Pozndvacie vychadzky do mesta — Ziaci 1.ro¢.

e Den holokaustu — vychadzka k pamétniku

e Den zdravej vyZivy spojené s cechovanim prvakov

e  Zachranari — prezenta¢no-vedomostny kviz,

e Co som - kto som, Kulinrska cesta okolo sveta - sit'azné kvizy,

e Poprad mesto v ktorom $tudujem — kviz,

e Velka cena SI - dlhodob4 sut'az v istote a poriadku,

* Besedy v podtatranskej kniznici - krst knihy Popradskej autorky Novysedldkovej,

prezentacia knihy Johnyho Pet'’ka — Spoved’ alkoholika a iné.

V oblasti mravnej vychovy boli ziaci vedeni k vzdjomnej ohl'aduplnosti, tolerancii,
k dodrziavaniu internatneho poriadku, solidarnosti a ucte k star$im I'ud’om.
Realizované akcie:

* Skolsky poriadok SI - rozbor v skupinach.

e Déostojna jesen — panelova diskusia.

* Kriminalita mladeze, kradeze — riadeny rozhovor v skupinéach.

e EBuropsky tyzden boja proti drogam — panelova diskusia.

e  Eliminacia kybersikany — prieskum.

Hrozby internetu — prezentacia.

V' pracovnej a rozumovej vychove sme pozornost’ upriamili na mimoriadne bezpecnostné
pravidla pohybu a spravania sa Ziakov v priestoroch, kde sa vykonavali stavebné prace
a zabezpecenie kl'udu v Case pripravy ziakov do $koly a oddychu Ziakov. Ziakov sme viedli
k starostlivosti o pridelent izbu, k rozvijaniu manualnych zru¢nosti potrebnych pre samotny
zivot v SI. Pri upratovani izieb Ziaci mali staZené podmienky pre prebiehajice stavebné
prace.
Realizované akcie:

¢ Recyklacia textilu — vyrobky spotrebného charakteru

. Separovanie-plastov a zber papiera

e Zachranari — prezentacia Ziakov SZS spojena s mini sutaZou.
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V estetickej vychove sme podporovali rozvoj individualnych umeleckych sklonov a to najmé
v oblasti vytvarného a literarneho umenia. Ziakov sme uéili podiel'at” sa na tvorbe estetického
prostredia - pridelenej izbe, prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia, svojho
zovnajska.
Realizované akcie:

e Vylety naSich $tudentov doma i v zahrani¢i, Moja stuzkova — foto sut’az,

e  Viano¢né pohl'adnice — vyroba a prezentacia pohl'adnic,

e  Vytvarna sitaz — prace Ziakov vystavené na chodbach SI,

e Sviatky jari — panelova diskusia.

V telesnej vychove sme realizovali ¢o najviac $portovych aktivit, ktoré boli nahradou inych
obvyklych akeii, ktoré sa realizovali v SI. Pravidelné névitevy $portovych podujati mesta
Poprad, vychadzky do Tatier, Sp. Soboty, viano¢né a velkonoéné trhy, boli realizované
skupinovymi vychovavatelmi. Rozvijat' fyzické stranky osobnosti Ziakov sa nam darilo

v dvoch telocvi¢niach, ktoré mozu nasi ziaci vyuzivataj na krazkovu ¢innost’.

Spravnym pdsobenim aj s environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom relaxaénych a
turistickych &innosti sa nam darilo zamedzovat' vyskyt negativnych vplyvov v SI ako si:
alkohol, faj¢enie, konzumny spdsob zivota.

Vysledkom Sportovych aktivit boli turnaje a sut'aze, ktoré su medzi ziakmi vel'mi obl'ibené.
Realizované akcie:

¢ Svihadlovy maratén

Stolnotenisovy turnaj chlapci

Stolnotenisovy turnaj dievéata

e Mini - basketbalovy turnaj

e [Futbalovy turnaj

o Navstevy roznych Sportovych zapasov a podujati

e Sledovanie Sportovych podujati ZOH, MS v hokeji — komentare

e Priatel'ské zapasy ziakov a vychovavatel'ov vo volejbale

Loptové hry a iné netradi¢né Sporty
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V rodinnej vychove a vychove k manZelstvu a rodicovstvu sme viedli Zziakov k pochopeniu
vyznamu zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu, k zodpovednému sexualnemu Zivotu, k
manzelstvu a rodi¢ovstvu, prejavom ucty k rodi¢om, starym rodi¢om a sirodencom.
Realizované akcie:

e Moralka rodinného Zivota — rozhovory

e Uloha muza a Zeny v spolo¢nosti

e Morélne problémy suc¢asného Zivota

e O dospievani, laske a sexe

V ekologickej vychove sme sa cielene zamerali na separovanie odpadu. Ziaci boli ndpomocni
pri upratovani pouZitych kartonov, separovani plastovych vyrobkov, papiera ¢im sme docieli
zniZenie objemu komunalneho odpadu.
Realizované akcie:

e Separovanie plastov — celoro¢ne

e Den vody — prezentacia spojena s ochutnavkou mineralnych vod

e Recyklécia textilu

e Pravidelny zber ohorkov v okoli SI

e 7Zber papiera
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ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria Kolarikova, riaditel’ka SI.

Kazdodenné zalezitosti, plnenie casovych vychovno-vzdelavacich uloh zabezpeovala
zastupkyna Mgr. Méria RoSova.

Raz tyzdenne sa prerokuvali dolezité otazky tykajice sa aktualneho obdobia.

Pedagogicka porada - polro¢na a koncoro¢nd zhodnotila plnenie Vzdelavacieho programu SI,
vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a prijali sme opatrenia na d’al3i $kolsky rok.
Mimoriadne situdcie, zadvazné priestupky rieSila mimoriadna pedagogickd porada. V3etky

zasadnutia pedagogickych rad st zdokumentované v zapisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovietkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelévacej
¢innosti, najmi na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Stcastou vnuatornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie,
tyzdennych a mesa¢nych planov, planov krazkov a ich konkrétne plnenie.

V minulom 3kolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
zamestnancov. Vsetci vychovavatelia maju vytvoreny dobry vztah k svojej praci, vidiet’ ich
lasku a empatiu k Ziakom.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnatorni i vonkajsiu evalvaciu.

ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

e Organizatné zabezpecenie nového skolského roka 2018/19
e organizovat' pracovné stretnutia vychovavatelov scielom zvy3enia kompetencii

v oblasti socialno-patologickych javov (MPC)

Vybavit SI modernou informaéno-komunikagnou technoldgiou s pripojenim na
internetovu siet’ —

Zvysenie kvality ponukanych aktivit pre ubytovanych Ziakov

Zaradit’ kybersikanu do Vychovného programu SI

Spolupracovat” s rodi¢mi pri rieseni vychovnych problémov
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Zlep3it pravidla sttaze Velkd cena SI

Diagnostikovat’ Ziaka - poznanie cez formélne udaje, osobny rozhovor, Zivotopis
Viest’ ziakov k Setrnosti a zodpovednosti za im zvereny majetok

Sustavne viest’ a u€it’ ziakov separovat’ odpad

Podporovat’ aktivnu G¢ast’ ZR pri spoluti¢asti na organizovani VVC

Primerane a pozitivne motivovat’ Ziakov k efektivnej a produktivnej ¢innosti
Udrziavat’ dobry imidz internatu

Zakupenie alkohol- testera ako prevenciu

Zakupenie plastovych stoli¢iek na lodzie a ich vyuZivanie na VVC

Zamykanie jednotlivych poschodi v piatky po odchode Ziakov zo SI

... a d’alsie
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv.
Kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov.

Stabilita zamestnancov a dobré medzil'udské
vzt'ahy

Nedostato¢né normativne financovanie zo
strany zriad’ovatel’a.

Nedostato¢né IKT vybavenie.
Nemotivujuce finanéné ohodnotenie
vietkych zamestnancov.

Profesionalny pristup k Ziakom.

Opotrebované zariadenie v SI.

Dobry imidz vo svojom okoli, spokojnost’
rodic¢ov aj Ziakov.

Vyhradne studentské prostredie.

Nedostatok pontk — projektov pre SI.
Neatraktivne povolanie vychovavatela.
vzhl'adom na stale odpoludnajsie sluzby.
Osamotenost” SI s pravnou subjektivitou
v ramci PSK — nemoznost’ vymeny
skusenosti.

Znizovanie po¢tu ubytovanych Ziakov
sposobenych demografickou krivkou

a cestovanim zdarma.

Vyhodna poloha budovy SI ned’aleko centra,
blizko dopravnych uzlov.

Estetické kvality prostredia — zateplena
budova, plastové okna, nadherny vyhlad na
V. Tatry.

Primerana MT vybavenost'.

Minimélne zabezpefenie prace pedagogov
kancelarskymi potrebami, pracovnymi
pomockami a IKT.

Moznost’ celodenného stravovania v Sl

Chybajuce $portoviska.

Moznost’ vzdelavania vychovavatelov.

Vyhodné podmienky pre VVC.

Naro¢nost’ prace s mladezou v tinedZerskom
veku.

Pasivita ziakov a narast vychovnych
problémov.

ZvySujlci pocet Ziakov z netiplnych rodin

a soc. odkazanych rodin.

Spolupraca s mestskymi inStiticiami-
kniZnica, pedagogicko-psychologicka
poradna, policia, hasi¢i, Skoly, Sportové
kluby, spolo¢.- kultirne organizicie.

Nedostato¢na ponuka programov pre d’alSie
vzdelavanie vychovavatel'ov.

Malo inovécii vo vychovno-vzdelavacom
procese.

O - Prilezitosti:

T - Rizika:

Moznost’ vyuzitia nimorozpoctovych
zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti.

Moznost’ vyuzitia pripadnych projektov.
Ponuka sluzieb $irsej verejnosti a kultirnym,

Zvysovanie nakladov rodin na vzdelavanie
a ubytovanie Studentov.

Kriza rodiny, moralky , spolo¢nosti.
Klesanie poctu populacie.

Agresivita ziakov a rodi¢ov.
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Sportovym a obchodnym organizaciam v
meste a okoli.

Obnova zariadenia a zlepSenie podmienok na
VVC.
Podpora a pochopenie rodi¢ov.

Negativny vplyv socidlno-patologickych
javov.,

Zvysovanie po¢tu vychovnych problémov.
Naro¢nost’ — zodpovednost’ za bezpe¢nost’
ziakov.

Zvy$ovanie naro¢nosti Ziakov na ubytovacie
sluzby, nedostatok vzajomnej tolerancie.

Riesenie materialnych problémov —
vymena zariadeni v izbach a soc. zariadeni,
vymal'ovanie izieb, atd’.

Financovanie z podielovych dani kraja —
originalne kompetencie.
Pomalé riesenie problémov.

Atraktivnost’ prostredia pod Tatrami.
Rozvoj cestovného ruchu v meste Poprad.
Utast’ na podujatiach v Poprade a vylety do
Vysokych Tatier.

Konkurencia.
SI - na okraji zaujmu.

V Poprade 30. 9. 2018

Mgr. Maria Kolarikova
riaditel’ka SI
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