SKOLSKY INTERNAT, KARPATSKA 9, POPRAD

SPRAVA O VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI
JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SI

V SKOLSKOM ROKU 2018/2019



Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach SI
v $kolskom roku 2018/2019

( v zmysle Vyhlasky 9/2005 Z.z.)

I. CAST

§2

;)za'kladné identifikaéné tidaje o S :
I. Nazov . Skolsky internat
2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad
3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364
4. Elektronickd adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk,
5. Zriadovatel : Pre3ovsky samospravny kraj
6. Vediici zamestnanci SI:
riaditel’ka: Mgr. Maria Kolarikova
zastupkyna : Mgr. Maria Ro3ova
veduca ekondémka : Ing. Kamila Vilimova ( po¢as MD zast.
Ing. Anna JurCova )

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova

7. Rada $kolského zariadenia pri Skolskom interndte

Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate je zriadena podl'a § 24 zakona NR SR ¢&.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave a $kolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky MS SR ¢. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréujti podrobnosti
0 sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy. oich zlozeni, oich organizatnom
a finan¢nom zabezpecCeni s posobnostou v ramci §koly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je
zriadena.

Diia 15. aprila 2019 ~bola zriadena nova Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate.
Funké&né obdobie Rady $kolského zariadenia pri SI konéi 14.aprila 2023.
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Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizacie si v zmysle vyhlasky.
Ucast’ ¢&lenov Rady 3kolského zariadenia pri SI bola na zasadnutiach nizka. Casto
nepresahovala nadpolovi¢nu vicsinu jej ¢lenov (rodicov a zastupcov PSK).

Predsedom Rady $kolského zariadenia pri SI je Ing. Eduard Dindoffer.

Clenovia Rady 8kolského zariadenia pri SI:
- za pedagogickych zamestnancov: Ing. Eduard Dindoffer, Mgr. Zuzana Papsonova,
- zanepedagogickych zamestnancov: Katarina Srnova,
- zarodicov: Balogova Jaroslava, Cicatkova Renata, Ovsonkova Maria,
Schumacher Maria,
- za PSK: Andra§ Anton, PaedDr. Bujnakova Patricia, Ing. Oleksakova Dagmar,
Schlosserova Anna.

Poradnym organom vedenia SI Je pedagogicka rada, gremidlna rada a Ziacka rada, zastupujica
v3etkych ubytovanych ziakov SI. Cinnost’ tychto poradnych organov je optimalna.

b/

Pocet ubytovanych Ziakov: 191

¢/

Pocet ubytovanych Ziakov 1. roc¢nika: 59

d/ -

e/ -

{7 -

g/

Pocet zamestnancov: 27

Z toho: 7 pedagogickych zamestnancov, vietci spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

V no¢nych smendach pracuji na poloviény uvizok 4 pomocni vychovavatelia.

Na Gseku prevadzky: 1 veduca hospodarka, 1 uctovnic¢ka, 2 vratnicky na dve zmeny, 4
upratovacky, 1 adrzbar.

Na useku jedalne SI: 1 vedica SJ . 2 hlavné zmenové kucharky a 4 kucharky.

h/

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa kona priebezne podla planu kontinudlneho
vzdelavania.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moznost’ d'alSiecho vzdelavania. V Skolskom roku 2018/19
ukoncila 2.atesta¢nua skiasku Mgr. Maria Rosova .

Pedagogicku sposobilost’ si vychovavatelia rozsirovali $tidiom odbornej literattiry z ponuky
RAABE, potrebnej legislativy a pod.

i

Aktivity SI:

Skolsky internat vykonava podnikatel'ski ¢innost’ v ¢ase prazdnin. Poskytuje ubytovacie sluzby
pre domdcu a zahrani¢nu klientelu.

Z dovodu vymeny véaland v celej budove SI sa podnikatel'skd ¢innost vtomto roku
nevykonavala.



Prezentacia SI a jej VVC, & vyznamnejsich podujati sa zverejiiuje na www stranke
( www.sipop.sk)., resp. formou miestnych médii.

il
Projekty

V roku 2016 sme sa zapojili do projektu — ZniZenie energetickej naro¢nosti
(rieenie havarijného stavu), zoperacného programu “Kvalita Zivotného prostredia
z Europskeho fondu regiondlneho rozvoja*.

Sucast’ou projektu bola:

- rekons$trukcia fasady — odstranenie nebezpe¢ného keramického obkladu , zateplenie
obvodového plasta,

- zateplenie streSné€ho plasta,

- vymena otvorovych konstrukcii (vchodové dvere do budovy).

- inStalacia obnoviteI'nych zdrojov a ostatné energetické opatrenia ( vymena vykurovacieho
systému, vymena svietidiel a fotovoltiky na streche budovy).

Zhotovitel’ predal stavbu do uzivania v auguste 2018 bez sprevadzkovania fotovoltiky.

k/
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Priestorové a materidlno-technické vybavenie:

Osemposchodova budova SI ma ubytovaciu kapacitu 250 miest, izby st dvojpostelové a bunky
2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socialnym zariadenim. K dispozicii su
spologenské miestnosti, kniZznica, posiliiovia, stolnotenisovda miestnost, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na réznu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

SI poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre studentov z 12-tich SS z Popradu a okolia.
Volné ubytovacie miesta poskytujeme $tudentom poboéiek VS v Poprade ( KU Ruzomberok).

Sucastou SI je aj skolska kuchyna s jedaliiou. Poskytujeme celodenné stravovanie
ubytovanym ziakom SS aj zamestnancom SI a obedy pre Ziakov S SOS — TA v Poprade.

SI nema vlastnu telocvi¢iiu, Vyuzivame moznosti v telocviéni S SOS-TAaOA v Poprade,
s ktorymi mame dobru spolupracu.

SI je v nepretrzitej prevadzke uz 30 rokov. V ¢ase letnych prazdnin sa vymenili val'andy

v celom ubytovacom trakte.

PriebeZzne zabezpecujeme nevyhnutné opravy, revizie, nakupy na kazdodenné potreby.
Kvalitnou pracou a zodpovednym pristupom zamestnancov aj napriek tomu udrziavame v SI
prijemné a Cisté prostredie.

SI dlhodobo bojuje s nedostatkom financii na vyplatenie faktur za energie, zavizky sa
prestivaju a rie$ia aj dohovorom s dodavatel'om.

Oc¢akavame v budicnosti znizenie prevadzkovych nékladov za teplo a zlepSenie celkovej
pohody pre zivot ziakov a pracu, bez zbyto¢nych stresov.



m/
1. Deotdcia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v $kolskom roku 2018/ 2019
- 0d1.9.2018 do 31.12. 2018 : 1100,- € na zZiaka
- 0od 1.1. 2019 do 30.6. 2019 : 1100.- € na Ziaka.
Prispevok rodi¢ov na ubytovanie ziaka bol 35,-€ za mesiac.
Ocakavame prehodnotenie nizkeho normativu na Ziaka.

Situacia je dlhodobo kriticka. Z dovodu originalneho financovania nam nie su vratené
financie ziskané prenajmom, nerefunduju sa kreditové priplatky.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:
- 0d1.9.2018 do 30.6. 2019 - 35,- € mesacne
Prispevky od rodi¢ov dosahuju horni troven maxima ( VZN ).

3. Vzdeldvacie poukazy:
V 8k. roku 2018/2019 bolo od Ziakov prijatych 37 vzdelavacich poukazov.
Vzdelavacie poukazy ostavaju predovsetkym na ¢innost’ v skolach.
- 0d1.9.2018 do 31.12. 2018 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 512 .- €, z toho
379.- € bolo ur¢ené na odmeny vychovavatelom za vykonavanie krizkovej ¢innosti
a 133 - € na odvody do poistnych fondov.

- 0d1.1.2019 do 30.6. 2019 bolo na vzdelavacie poukazy poukéazanych 768.- €, z toho
na odmeny pre pedagogickych zamestnancov za vykonavanie zaujmovej a kruzkove;j
¢innosti 569.,- € a do poistnych fondov 199 .- €.

Skolsky internat je dlhodobo vyhl'addvanym a oblibenym ubytovacim zariadenim Ziakmi SS
a Studentami VS v meste.



II. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST
( interna sprava )

STATISTICKY PREHLAD

Udaje o poéte ubytovanych Ziakov strednych $kél v $kolskom roku 2018/19.

W

ZIACI SS | chlapci | dievéata | VS Spolu
Spolu 72 124 54 | 250

V Skolskom roku 2018/19 bolo vydanych 62 rozhodnuti k prijatiu do SI. Z toho 59 Ziakov

1. ro¢nika, 5 Zziakov ZS a 3 Ziaci inych ro¢nikov.

Kapacita SI je 250 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani Ziaci z 12 strednych §kol z Popradu a jeho okolia ( Smokovca, Velkej,
Matejoviec a Kezmarku).

V skolskom roku 2018/19 bolo vytvorenych 6. vychovnych skupin.

Kazdoro¢ne vol'né ubytovacie miesta pontikame KU Ruzomberok. V tomto Skolskom roku pre
nich bolo vytvorenych 78 miest a boli plne obsadené §tudentmi VS — KU z UA.

Stav ziakov v tomto Skolskom roku bol ustaleny. Prvé odchody sme zaznamenali odchodom

maturantov.
Vychovné opatrenia:

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach riesila priestupky ziakov, ktorych sa ziaci dopustili
v priebehu Skolského roka. Za opakované pozivanie alkoholickych napojov, hlu¢né spravanie
a pritomnost’ chlapcov na dievéenskych izbach za nitenie interiéru SI. Pedagogicka rada
rozhodla podmiene¢ne prijat’ dve ziatky a podmiene¢ne vylicenie udelila $tyrom ziakom.
Pedagogicky kolektiv, nevynimajuic vychovavatel'ov v no¢nej sluzbe spravnym postupom véas
eliminoval mengie priestupky Ziakov. V spolupraci s rodi¢mi a udelenim vychovnych opatreni
doslo u ziakov k radikalnej zmene.

Ziaci sa zo vzniknutej situacie poucili a niektorym z nich sme dali Sancu opit’ byvat’ v SI.



Vychovavatelia v priebehu 8kolského roka udelili ziakom 101 pochval a 61 pokarhani a7

napomenuti.

Personilne podmienky
LCudské zdroje st v procese riadenia klI'd¢ovym prvkom. Sucastou personalnej prace je
komunikécia, otvorenost’, tvorivy pristup a timova praca.
Struktiira pedagogického zboru:
e | riaditelka
e 1 zastupkyna riaditel'ky
e 5 vychovavatelov

e 4 pomocni vychovavatelia

Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekovi Struktira pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vietkych

Pocet: 0 3 3 1 7

z toho Zien 0 2 3 1 6

Kvalifika¢na Struktiara pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia 6

vychovavatelov: | s vysokoskolskym vzdelanim 1.stupia 1

so stredoSkolskym vzdelanim 0

V noénych zmenach pracovali na poloviény Gvidzok 4 pomocni vychovavatelia.

Struktiira nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpeduje 9 nepedagogickych zamestnancov:
e 2 ekonomicki zamestnanci
e 4 upratovacky
e 2 pracovniCky. recepcie

e | udrzbar



V skolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 7 zamestnancov:
e 1 veduca jedalne
e 2 hlavné zmenové kucharky
e 2 kucharky

e 2 pomocné kucharky.

V k. roku 20118/19 v SI pracovalo 27 zamestnancov, ktori spinali kvalifikaéné poziadavky na
im zverené pracovné pozicie.

Prioritou personalnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poziadavky na ich
odbornost’ a I'udské vlastnosti.

Sucastou persondlnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan ich rozvoja,

vzdelavania a pracovného hodnotenia.

SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2018/19

Vychovno-vzdelavacia ¢innost sa v tomto $kolskom roku vykonavala vo vSetkych dostupnych
priestoroch SI. Vychovavatelia hl'adali nové moznosti pre spestrenie Zivota ziakov v SI.
Castymi navstevami v Podtatranskej kniZnici, vyberom pontikanych akcii mesta Poprad., galérii

a muzea sa Vychovny program po obsahovej stranke plnil.

Hlavnym ciePom SI v minulom 3kolskom roku bolo srozvijat' a zdokonalovat
Standardné kompetencie, ktoré mozu ubytovani Ziaci ziskat' v naSom $kolskom zariadeni, so
zretel'om na reSpektovanie individualnej odlisnosti ziakov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost sa realizovala v sulade s Vychovnym programom SI. Svoje
vychovné pdsobenie sme zamerali na:

e uplatiovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania.

e rozvijaniu kIa¢ovych kompetencii ziakov,

e zdravému Zivotnému $tylu, pohybovym aktivitam,

e realizaciu aktivit zameranych na eliminaciu a prevenciu rizikového spravania ziakov-

Sikanovanie, kyberSikanu, faj¢enie,

e vedeniu ziakov k zmysluplnému traveniu vol'ného cCasu.



Poslanim SI je vychova a vzdeldvanie. V centre pozornosti je Ziak, jeho potreby
a zaujmy.
Nasou prioritou bolo pracovat na kvalitnom imidzi SI a vytvérat' tvorivé ovzdusie pre pokojnt
pripravu na vyuc¢ovanie a napliiovanie individudlnych potrieb Ziaka.
Délezitou sucast'ou bolo zabezpecenie kvalitného stravovania a spravnej vyzivy.
V SI v priebehu roka vladla pokojna atmosféra, dobré medzil'udské vztahy a svedomity pristup
kazdého zamestnanca.
Vychovny program $kolského internatu vychadzal zo vieobecnych ciel'ov a principov vychovy
a vzdelavania zkla¢ovych kompetencii Zziakov strednej Skoly, nasej koncepcie
rozvoja inovovania interiéru a exteriéru budovy, kulttry a celkovej klimy internatu.
Vychova a vzdeldvanie bola obohatena poznavanim histérie mesta, jeho okolia a tatranskou

prirodou.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SI standardne zahfiiala kazdu vychovnu zlozku,
prioritne bola zamerana na vytvorenie vhodnych $tudijnych podmienok pre dosiahnutie ¢o
najlepsich  prospechovych vysledkov v 8kole, na formovanie aktivneho postoja
k sebavzdelavaniu, sebavychove, vytvarani podmienok na zdujmovi ¢innost. VVC je zaloZzena

na zasade dobrovol'nosti ziakov.

Ciele a tlohy, ktoré SI plni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia na Ziaka
nasli uplatnenie vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti skupinovych vychovavatel'ov a kruzkove;j
¢innosti.

Tematické oblasti vychovy boli zamerané na spolo¢ensku vychovu, mravni vychovu
a vychovu k hodnotam, pracovni a rozumovu vychovu, estetickii vychovu, telesni vychovu,
vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu a ekologicka vychovu.

Vychovavatelia v minulom $kolskom roku vytvarali priaznivé podmienky na realizaciu

vychovno-vzdelavacich aktivit.

Ciele stanovené vo vychovno-vzdelavacich planoch boli orientované na ziakov tak, aby
ziaci aktivity akceptovali a zacastiovali sa nich.
V Skolskom roku 2018/19 zmaturovalo 33 Ziakov. 3 maturantov sme ocenili za pracu v ZR SI
a zapajani sa do vol'no ¢asovych aktivit a ich pripravy pocas pobytu v SI.

Kazdoro¢ne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych ziakov.

Odmenou pre nich je permanentna priepustka, ktora ich motivuje k lep$im Studijnym
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vysledkom. Na zéklade vybornych studijnych vysledkov 55 Ziakov ziskalo permanentnu

priepustku. Za aktivitu sme ocenili 11 Ziakov.

Ziacka rada participuje na pozitivnych zmenach v zivote Skolského internatu.
Rozlticka s maturantmi prebiehala netradi¢nou formou za pritomnosti vychovavatel'ov na
vel'mi dostojnej urovni, kde si Ziaci a vychovavatelia zaspominali na zaciatky a cely priebeh

pobytu Ziakov v SI.

Celoroéné plany VVC boli obsahovo zamerané na vietky spolocenské akcie, ako
cechovanie prvakov, viano¢na akadémia, sat'azno-zabavné kvizy a besedy s osobnostami
spoloc¢enského Zivota.

7 ponuky VVC si ziaci vyberali to, ¢o ich najviac zaujimalo. V minulom $kolskom roku
vychovavatelia sustredili svoju pozornost’ na Sportové aktivity, ktoré boli tak u chlapcov ako

u dievcat vel'mi frekventované a aktivity, ktoré sa konali v mestskych institiciach.

Vychovavatelia formou prednasok, prezentacii, besied, rozhovorov, diskusii pripravili
svojim Ziakom plnohodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Samozrejme, Ze nie vietkych Ziakov
ponukané aktivity zaujali. Vychovavatelia preferovali inova¢né zazitkové formy, ako burza
napadov, prezentacia, hranie roly, atd’.

Vydarené podujatia prinasali radost’ a uspokojenie ziakom i vychovavatel'om.

Sportové aktivity sa realizovali v telocvi¢niach strednych odbornych §kol OA a TA.
Kazdoro¢ny vitaz stolnotenisového turnaja v SI sa zcastiiuje na stolnotenisovom turnaji
ziakov SI vo Zvolene. V tomto roku nasa vitazka Ester Dronzekové obsadila prvenstvo aj vo
Zvolene. Ziatka dostala pisomné avecné ocenenie od zastupkyne SI. Vychovavatelia

zrealizovali niekol'ko priatel'skych zapasov medzi $tudentmi, ¢i zamestnancami SI.

11



Spolupraca :

s rodiémi je unas na prvom mieste. Prioritou nasho internatu je vytvorit' ¢o najlepsie
ubytovacie podmienky pre Ziakov, s ciel'om zabezpecit’ spokojnost’ rodi¢ov. Pri nastupe Ziakov
do SI organizujeme rodi¢ovské zdruzenie. Rodi¢ia maji moznost' svoje deti navstivit,

kontaktovat’ kedykol'vek vychovavatel'ov, pripadne riaditel’ku SI.

V spoluprici s prislusnikmi mestskej policie bola realizovana beseda na tému : .,Verejny

poriadok™ s Mgr. Petrom Jakubom.

Podtatranska kniZnica vdaka odbornym lektorom v priebehu celého $kolského roka

pripravovala pre Ziakov niekol’ko zaujimavych podujati, ktoré boli prinosom a obohatim.

Podtatranska galéria pripravila niekol'’ko zaujimavych projektov, napriklad Noc literatury ¢&i

Terakotova armada, na ktorych sa zucastnovali nasi Ziaci.

Ziacka rada SI je poradnym organom. Organizovala viacero interndtnych podujati.,
v uplynulom $kolskom roku to bola Cechovacka, Zdrava vyziva, Deni PSK, Deni vody a iné.
Ziacka rada SI sa taktiez vyjadrovala k stravovaniu a zmene jedal. Pripravila zoznam

obl'ibenych ziackych jedal, ktoré neskor veduca jedalne zaradila do jeddlneho listka.

Krizkova &innost' v SI - vskolskom roku 2018/2019 bola organizovand na baze
dobrovol'nosti. s bohatou ponukou Sportovych ¢innosti. Svoje miesto si vSak nasli aj krazky
iného zamerania, ako kruzok dobrych napadov ¢i klub dievcat.

SIvyuziva na zaujmové &innosti vzdeldvacie poukazy, ako bonusovy systém finanénej podpory

v zmysle zdkona ¢. 597/2003 Z. z.

Od ziakov strednych $kol bolo prijatych 37 VP,
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V §kolskom roku 2018/19 pracovali tieto kruzky:

Vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych | Pocdet kruzkov
poukaz 0 37 13
Nazov krazku Veduci krazku Pocet ziakov | VP
Futbalovy Mgr. Dana Jonasova 12 0
Stolnotenisovy dievéata Mgr. Z. Papsonova 14 2
Volejbalovy Ing. E. Dindoffer 10 5
Florbalovy Ing. E. Dindoffer 14 2
Futbalovy Ing. E. Dindoffer 12 3
Kriazok dobrych napadov | Ing. . Frkanova 15 7
ZR SI Mgr. Z. Papsonové 10 3
Klub dievéat Be. D. Papova 11 11
Volejbalovy Mgr. D. Jonasova 15 1
Anglicka konverzacia Mgr. D. Jonasova 10 1
KniZznica Mgr. M. RoSova 7 2
Spolu 150 37

Krazkova ¢innost’ v minulom Skolskom roku zohrala délezit tlohu. Obohatila a vyplnila vol'ny

¢as ziakom. Ziaci mali moznost sa realizovat’ v pontkanych aktivitach , ktoré prebiehali v SI.

Prostrednictvom kruzkov zregenerovali svoje sily, zrelaxovali a obohatili svoje poznanie o nové

skusenosti a zazitky.

Krazkova ¢innost' v SI je hodne vyuzivana ziakmi, ktori radi spoznavajii nové veci, $portuju,
sitazia. V poslednych rokoch mozno pozorovat’

aktivity a komunikaciu so spolubyvajicim vyuzivaji minimalne, uzatvaraju sa do seba, Ziji vo

virtudlnom svete hier a nespocetného mnozstva virtualnych priatel’ov.

Vo vychovno-vzdelavacom programe rezonovali aktudlne spolocenské témy a tradicie napr.

Europsky strom roka, MS v hokeji, Brexit,- otazka migracie. Panelovo sme si pripominali vyrocia

vyznamnych osobnosti — ich zivot, dielo, tvorbu a iné.

V oblasti spelocenskej vychovy sme realizovali akcie:

e  Otvorenie Skolského roka 2018/19,

u niektorych Zziakov aj nezaujem o spoloc¢enské
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Rodi¢ovské zdruzenie,

Poznavacie vychadzky do mesta — Ziaci 1.ro¢.,

Derni holokaustu — vychadzka k pamitniku,

Vol'ba ZRSI,

Privitanie prvakov do cechu §tudentského.,

Storo¢nica vzniku republiky — panelova diskusia,

MFHHF 2018 — tc¢ast’ ziakov na filmovych blokoch,

Vies poskytnut’ prvii pomoc? — prezentacia so sut'azou a nazornymi ukazkami,
Mikulas v SI,

Viano¢na akadémia — vystapenie ziakov,

Valentinske odpoludnie,

Nase talenty — prezentacia ziakov,

Maturitné tablo,

Rozlucka s maturantmi — ocenenie za aktivitu

Slovenské hrady a zamky — vedomostny kviz s prezentaciou,

Poznas svoj internat? zabavno — poznavacia sutaz,

Eurdpa 1. a 2.¢ast’ - sut'azné kvizy,

Krajina: Nepal-kopce 1.a 2.¢ast’ — prezentacia s prednaskou,

Poprad mesto v ktorom Studujem — kviz,

Vel'kd cena SI - dlhodoba sut'az v Sistote a poriadku,

Besedy v podtatranskej kniznici — literarne ¢itanie, nazov knihy: Martin s krasnymi
modrymi ofami. Autorka: Ema Stranakova, historie zo Spisa od Ludwika Wlodeka —
diskusné stretnutie a prezentacia knihy, literarna beseda s Erikou Jarkovskou.

Den PreSovského samospravneho kraja. Program: - ochutnavka tradi¢nych jedal,

prezentacia nestarnicich ruénych prac. Akcia bola spropagovana aj na stranke PSK.

V oblasti mravnej vychovy boli ziaci vedeni k vzdjomnej ohladuplnosti, tolerancii,

k dodrziavaniu internatneho poriadku, solidarnosti a tcte k star§im 'ud’om.

Realizované akcie:

Skolsky poriadok SI — rozbor v skupinach.
Déstojné jesefi — panelova diskusia.
Kriminalita mladeze, kradeze — riadeny rozhovor v skupinach.

Europsky tyzdei boja proti drogam — panelova diskusia.
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¢ Eliminacia kyberSikany — prieskum.

V pracovnej a rozumovej vychove sme pozornost” upriamili na zabezpecenie kl'udu v Case
pripravy ziakov do $koly a oddychu Ziakov. Ziakov sme viedli k starostlivosti o pridelent izbu,
k rozvijaniu manualnych zruénosti potrebnych pre samotny Zzivot v SI.
Realizované akcie:

e Recyklacia textilu — vyrobky spotrebného charakteru

e Separovanie plastov a zber papiera

e  Zachranari — prezentacia ziakov SZS spojena s mini sit'azou.

V estetickej vychove sme podporovali rozvoj individudlnych umeleckych sklonov a to najmi
v oblasti vytvarného a literarneho umenia. Ziakov sme ugili podielat’ sa na tvorbe estetického
prostredia - pridelenej izbe, prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia, svojho zovnajska.
Realizované akcie:

e Vylety naSich Studentov doma i v zahranici

e Jesenné variacie — vyzdoba interiéru

Moja stuzkova . folklor naSich Studentov, najkrajSie pery a nechty - inStalovana
fotosut’az

e Viano¢né netradi¢né pohl'adnice — vyroba a prezentacia pohl'adnic

e Vianoce — vyzdoba interiéru

e Dedinska viano¢na idylka — tvorba a prezentacia chalupok

e  Vytvarna sut'az — prace Ziakov vystavené na chodbach SI

e Tradi¢né jarné zvyky — zhotovenie jarnych dekoracii spojené s prezentaciou

e [udové kroje — nasi $tudenti — fotosut'az

e Stuzkova — mdj slavnostny okamih — fotosut'az

e Moje letné prazdniny - fotostitaz

V telesnej vychove sme realizovali ¢o najviac Sportovych aktivit, ktoré boli nahradou inych
obvyklych akcii, ktoré sa realizovali v SI. Pravidelné navitevy $portovych podujati mesta
Poprad, vychadzky do Tatier, Spiskej Soboty, viano¢né a vel'kono¢né trhy, boli realizované
skupinovymi vychovavatelmi. Rozvijat' fyzické stranky osobnosti ziakov sa nam darilo

v dvoch telocvi¢niach, ktoré mdzu nasi ziaci vyuzivat' aj na kriizkovu ¢innost’.
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Spravnym posobenim aj s environmentdlnymi aktivitami, prostrednictvom relaxa¢nych a
turistickych &innosti sa ndm darilo zamedzovat' vyskyt negativnych vplyvov v SI ako s:
alkohol, faj¢enie, konzumny spdsob Zivota.

Vysledkom Sportovych aktivit boli turnaje a sit'aze, ktoré st medzi Ziakmi vel'mi obl'ibené.
Realizované akcie:

Svihadlovy maratén

Stolnotenisovy turnaj chlapci

Stolnotenisovy turnaj dievcata

e Mini - basketbalovy turnaj

e Futbalovy turnaj

e Navstevy roznych Sportovych zépasov a podujati

e Sledovanie $portovych podujati ZOH, MS v hokeji — komentare
e Vylet do Tatier — turistika

e [ladové sochy — vychadzka na Hrebienok

o Priatel'ské zapasy ziakov a vychovavatel'ov vo volejbale

Loptoveé hry a iné netradi¢né Sporty

V rodinnej vychove a vychove k manZelstvu a rodi¢ovstvu sme viedli ziakov k pochopeniu
vyznamu zodpovedného vztahu k partnerstvu, k zodpovednému sexualnemu Zivotu, k
manzelstvu a rodi¢ovstvu, prejavom tcty k rodi¢om, starym rodi¢om a surodencom.
Realizované akcie:

e Mordlka rodinného zivota — rozhovory

e Uloha muza a Zeny v spolo¢nosti

e  Moralne problémy su¢asného zivota

e O dospievani, laske a sexe

V ekologickej vychove sme sa cielene zamerali na separovanie odpadu. Ziaci boli napomocni
pri upratovani pouzitych karténov, separovani plastovych vyrobkov, papiera ¢im sme docieli

znizenie objemu komunalneho odpadu.

Realizované akcie: -
e Separovanie plastov — celoro¢ne

e Den vody — prezentacia spojena s ochutnavkou mineralnych vod
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Upratovanie okolia SI — tyzdenne
Jesenné upratovanie — hrabanie listia
Recyklacia textilu

Pravidelny zber ohorkov v okoli SI

Zber papiera.

Orienticia na partnerov, spoluprica s nimi a ich poziadavky

SI - Zriad’ovatel’

Poskytuje ubytovanym ziakom
Kvalitna VVC, plni stanovené ciele v sulade
S Vychovnym programom, zabezpecuje
plynuly
chod SI.

Zriad’ovatel’ - SI
Poskytuje financie na prevadzku SI
a oCakava kvalitné
poskytovanie sluzieb Ziakom.

SI — Zamestnanci SI
Pre zamestnancov vytvara dobré pracovné
Podmienky, zabezpecuje pre pedagogickych
Zamestnancov moznosti d’alSieho
vzdelavania,
Vytvéra u¢inna organiza¢nu Struktaru,
Vytvara priestor pre tvorivi pracu,
samostatné

kompetencie. vytvara vnatorné predpisy tak,

aby sa s nimi stotoZnili zamestnanci.

Zamestnanci SI — SI
Plnia ciele SI vo VP SI.
Pedagogicky zamestnanci
sa priebezne vzdelavaju,
participuju na tvorbe VP SI,
planoch VVC,
vytvaraju pozitivny imidz,
spolupracujt
s rodi¢mi, Skolami,
dodrziavaju a plnia vnutorné

predpisy.
SI - Rodié Rodi¢ - SI
SI poskytuje rodi¢ovi kvalitné ubytovacie Rodic¢ia sa malo podiel'aja
sluzby a komplexni VVC a mimogkolské na chode SI.
aktivity.
SI Organizicie ,ktoré sa

SI prizyva organizacie k spolupraci

Spolupodiel’aji na vychove
a vzdelavani
Pomahaju plnit’ hlavné ulohy.

SI — Rada SI
Predklada koncepciu, plany prace,
Spravu VVC.

Rada SI - SI
Vyjadruje sa k hlavnym uloham,
schval'uje a dava podnety a navrhy na
skvalitnenie ¢innosti.
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ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria Kolarikov4, riaditelka SI.
Kazdodenné zalezitosti, plnenie &asovych vychovno-vzdeldvacich uloh zabezpecovala

zastupkyna Mgr. Maria Rosova.

Raz tyzdenne sa prerokovali dolezité otazky tykajuce sa aktualneho obdobia.
Pedagogicka porada - polro¢na a koncoro¢na zhodnotila plnenie Vzdelavacieho programu SI,
vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prijali sme opatrenia na d’alsi $kolsky rok.

Mimoriadne situacie, zavazné priestupky riesila mimoriadna pedagogickd porada.

Vsetky zasadnutia pedagogickych rad si zdokumentované v zapisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovietkym na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najmi na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Stcastou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie,
tyzdennych a mesa¢nych planov, planov krizkov a ich konkrétne plnenie.

V minulom $kolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
zamestnancov. Vsetci vychovavatelia majua vytvoreny dobry vztah k svojej praci, vidiet ich
lasku a empatiu k Ziakom.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnutornu i vonkajsiu evalvaciu.
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ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

e Organizac¢né zabezpecenie nového Skolského roka 2019/20

e Realizovat’ vhodné preventivne ¢innosti v oblasti socialno-patologickych javov

e Zabezpelit novym ziakom Co najoptimalnejSie sa vélenenie do kolektivu

e Spolupracovat’ s rodi¢émi pri rieSeni vychovnych problémov

e Diagnostikovat’ Ziaka - poznanie cez formalne udaje, osobny rozhovor, Zivotopis

e Sustavne viest a ucit’ ziakov separovat’ odpad, zaviest’ separovanie plastov a papiera —
zakupenie kosov

e  Podporovat aktivnu ugast’ ZR pri spolutéasti na organizovani VVC

o Tazisko posobnosti v d’alsom $kolskom roku bude pri naraste poétu ubytovanych ziakov
na volnocasové aktivity, zdravy zivotny $tyl, zodpovedny pristup k ziakom — jeho
poznavanie a vSestranny rozvoj

e Udrziavat’ dobry imidZ internatu

e Navrhy na zlepSenie materialneho vybavenia

e Stahovanie kniZnice

e Zakupenie regalov

e Premiestnenie kopirky do kniznice- umoznit’ kopirovat’ Ziakom (ur€it’ poplatok za list )

e Zakupenie Sportovych dresov na reprezentaciu v stolnom tenise

e Zakupit' ziakom stolnotenisovy stol

e Zabezpelit no¢nym vychovavatelom mobilny telefon

e Dokupit’ opotrebované Sportové nacinie

e Obnovit vychovavatelom PC zariadenie pre zlep$enie prace

e Nakup florbalovej Sportovej vybavy ( lopti¢ky, hokejky )

e Nakup futbalovej sportovej vybavy ( futbalova halova lopta )

e Nakup volejbalovej Sportovej vybavy ( volejbalova lopta )

e Zakupit reproduktor a mikrofon

e Doplnit’ vypoctovu techniku — PC, nakol'ko stic¢asnd vypoctova technika je zna¢ne

zastarala a nefunk¢éna
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné strianky SI

W - Slabé stranky SI

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv
Kompetentnost” pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov

Stabilita zamestnancov.

Dobré vybavenie IKT pre vychovavatel'ov

s pristupom na internet.

Nedostato¢né normativne financovanie,
Nemotivujice finanéné ohodnotenie

vsetkvch zamestnancov.

Dobry imidz, spokojnost’ Ziakov i rodi¢ov,

Opotrebované zariadenie izieb

Studentské prostredie.

Nedostatok projektov pre SI.
Jediny PSK s pravnou subjektivitou.

Vyhodna poloha — blizkost” autobusovej a
vlakovej stanice, dostupnost’ kultirnych a
obchodnych institacii.

Panoramaticky vyhl'ad na Tatry. .Blizkost
nakupnych centier

Slusné ubytovanie

Slabé zabezpecenie prace pedagogov

kancelarskymi potrebami.

Moznost’ stravovania v budove SI

Chyba telocvicna

Moznost’ vzdelavania vychovavatel'ov.

Dobré podmienky pre VVC.

Pasivita ziakov,
Narast emo¢nych a vychovnych problémov.
Problémy s vyzivou — dievcata.

Problémy virtualneho sveta.

Spolupraca s mestskymi instituciami-
kniZnica, pedagogicko-psychologicka

poradna, policia, Skoly

Nedostatoéna ponuka vzdelavania pre

vychovavatel'ov.
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O - Prilezitosti:

Moznost’ vyuzitia zdrojov z podnikatel'ske;j
¢innosti.

Moznost’ vyuzitia buducich projektov.
Podpora rodicov. Ponuka sluzieb verejnosti.
Postupna modernizacia izieb. ZlepSenie
podmienok na VVC. Atraktivnost prostredia
—rozvoj cestovného ruchu, vylety do Tatier.
ZvySovanie nakladov rodi¢om za

ubytovanie, stravovanie.

Pokles populacie.

Negativny vplyv socidlno-patologickych
javov. Liberalny a neadekvatny pristup
rodi¢ov k rieSeniu vychovnych problémov.
SI je na pokraji zaujmu spolo¢nosti.

Konkurencia.

V Poprade 30. 9. 2019

/ /

/

Mgr. Maria RoSova

riaditel’ka SI
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