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I. CAST

§2

1.
o/ zdkladné identifikacéné vidaje o S1 :

1. Nzov : SKolsky internat

2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad
3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364
4. Elektronickd adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk,
5. Zriadovatel : PreSovsky samospravny kraj
6. Vediici zamestnanci SI:
riaditel’ka: Mgr. Maria RoSova
zéastupkyna : Mgr. Zuzana Papsonova
veduca ekonomka : Ing. Kamila Vilimova (pocas MD zastupuje
Ing. Anna Jurcova)

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova
7. Rada $kolského zariadenia pri Skolskom interndte

Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate je zriadend podl'a § 24 zdkona NR SR ¢.
596/2003 Z.z. o statnej sprave a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MS SR ¢. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréujt

podrobnosti 0 spdsobe ustanovenia organov S$kolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich



organizacnom a finannom zabezpeceni s pOsobnostou vramci Skoly alebo Skolského
zariadenia, pri ktorej je zriadena.

Dna 15. aprila 2019 bola zriadena nova Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate.
Funké&né obdobie Rady $kolského zariadenia pri SI konéi 14.aprila 2023.

Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé iseky a organizacie su v zmysle vyhlasky.
Utast &lenov Rady $kolského zariadenia pri SI v prvom polroku $kolského roka 2019/2020
bola na zasadnutiach nizka. Rada $kolského zariadenia pri SI zasadala 01.09.2019, kde sa
oboznamila so spravou VVC jej vysledkoch a podmienkach v SI za rok 2018/2019. V druhom
polroku Skolského roka 2019/2020 z dovodu pandémie COVID 19 Rada skolského zariadenia
pri SI nezasadala.

Predsedom Rady $kolského zariadenia pri SI je Ing. Eduard Dindoffer.

Clenovia Rady §kolského zariadenia pri SI:
- zapedagogickych zamestnancov: Ing. Eduard Dindoffer, Bc. Daniela Papova,
- zanepedagogickych zamestnancov: Katarina Srnova,
- za rodi¢ov: Balogova Jaroslava, Cicatkova Renata, OvSonkova Maria, Schumacher
Maria,
- za PSK: Ing. Jur¢ik Jozef, PaedDr. Bujndkova Patricia, Ing. Oleksdkova Dagmar,

Schlosserova Anna.

Poradnym organom vedenia SI je pedagogickd rada, gremialna rada a Ziacka rada,
zastupujiica vietkych ubytovanych Ziakov SI. Cinnost tychto poradnych organov je

optimalna.

b/

Pocet ubytovanych Ziakov: 246

c/

Pocet ubytovanych Ziakov 1. rocénika: 59

d/

Pocet zamestnancov: 29

Z toho: 8 pedagogickych zamestnancov, vietci spliiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

V no¢nych zmenéch pracuji na polovi¢ny vidzok 4 pomocni vychovavatelia.

Na tseku prevadzky: 1 vedica hospodarka, 1 Gi¢tovnicka, 2 vratnicky na dve zmeny,



4 upratovacky, 1 udrzbar.

Na useku jedalne SI: 1 vedica ST, 2 hlavné zmenové kucharky a 4 kucharky.

h/

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa kona priebezne podla planu kontinualneho
vzdelavania.

V skolskom roku 2019/20 absolvovali PZ aktualizacné vzdeldvanie podl'a § 57 zékona ¢.
138/2019 Z .z. o pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
s nazvom: Microsoft Office 2010 v edukaénom procese v rozsahu 10 hodin.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moZnost’ d’alSieho vzdelavania.

V skolskom roku 2019/2020 ukon¢ila funkéné vzdelavanie Mgr. Zuzana Papsonova.
Pedagogicku sposobilost’ si vychovavatelia rozsirovali $tadiom odbornej literattry z ponuky
RAABE, Vychovavatel’, potrebnej legislativy a iné.

i/

Aktivity SI:

Skolsky interndt vykonava podnikatel'ski innost’ v &ase prazdnin. Poskytuje ubytovacie
sluzby pre domacu a zahrani¢nu klientelu. Pocas prevadzky v naSom =zariadeni bolo
ubytovanych113 hosti. Celkové trzby z PC boli vo vyske 3072.,- €.

Z dovodu vymeny Ziackeho nabytku v celej budove SI sa podnikatel'sk4 ¢innost’ v tomto roku

vykonavala len v mesiaci august. 2020.

Prezentéacia SI a jej VVC, &i vyznamnejsich podujati sa zverejiiuje na webovej stranke

( www.sipop.sk)., resp. formou miestnych médii.

jl
Projekty

V roku 2016 sme sa zapojili do projektu — ZniZenie energetickej naro¢nosti (rieSenie

havarijného stavu), z operacného programu “Kvalita zZivotného prostredia z Europskeho fondu

regiondlneho rozvoja .

Sucast’ou projektu bola:

- rekonstrukcia fasady — odstranenie nebezpeného keramického obkladu , zateplenie
obvodového plasta,

- zateplenie streSného plasta,


http://www.sipop.sk)/

- vymena otvorovych konstrukcii (vchodové dvere do budovy),

- inStalacia obnovite'nych zdrojov a ostatné energetické opatrenia (vymena vykurovacieho
systému, vymena svietidiel a fotovoltiky na streche budovy).

Zhotovitel’ predal stavbu do uzivania v auguste 2018 bez sprevadzkovania fotovoltiky. Od
septembra 2019 sa intenzivne pracovalo na uvedeni tohto zariadenia do prevadzky. Do

prevadzky bolo zariadenie uvedené po funkénych skaskach vo februdri 2020.

Udaje 0 priestorovych a materialovych podmienkach §kolského internatu

V skolskom roku 2019 S$kolsky internat vykonaval okrem beznej udrzby aj
modernizaciu, opravy a obnovu ziackych izieb nielen dodavatel'skym spdsobom, ale aj vo
vlastnej rézii. ZvySila sa kvalita interiéru, ako aj exteriéru ato najmd prevedenim
uskuto¢nenych prac anakupov. Skolskému zariadeniu bolo zPSK na bezné vydavky
pridelenych 98 200,- € na vymenu nabytku a na Skolsku jedalen: bezné vydavky 16, 596,-
€ a kapitalové vydavky vo vyske 16,670,- €.

Zrealizované prace v Skolskom internate od septembra 2019:

e Modernizacia kniznice zo zdrojov PSK

e Bezbariérovy vstup do budovy z vlastnych zdrojov

e Vymena okien v posiliiovni zo zdrojov PSK a vymena podlahovej krytiny

e Stojany na bicykle v interiéri SI z vlastnych zdrojov

e Oprava schodov zo severnej strany z vlastnych zdrojov

e Sportové dresy na reprezenticiu stolnotenisového kruzku, nakup florbalovej vybavy
Z prispevku PSK na zabezpecenie Sportovych aktivit

e Nakup paplonov a vankasov zo zdrojov urc¢enych na COVID 19

e Nakup stolov, stoli¢iek, skrifi do Ziackych izieb zo zdrojov PSK

e Malovanie Skolskej jedalne, chodieb a vymena zalizii v Skolskej jedalni, na useku
administrativy z vlastnych zdrojov

e Zriadenie servérovne pre zabezpecenie chodu administrativy, nakup tlaciarne —
poskodenie pri realizovani prac v karanténnom centre — Zzprispevku na Skody
sposobené uzivanim pocas pobytu repatriantov v Skolskom zariadeni.

e Zhotovenie schodov z dovodu havarijného stavu a striesky pred vchodom do jedalne zo

zdrojov z podnikatel'skej ¢innosti.



Skolska jedaleii

Stav Skolskej jedalne bol v hygienicky nevyhovujicom stave. Nutne potrebovala zasah
do upravy a modernizacie interiéru . Po kontrole RUVZ v Poprade v septembri 2019 sme
poziadali Urad PSK o pridelenie finanénych zdrojov na jej rekonstrukciu. Po prideleni
finanénych zdrojov sme zadali prace na odstrafiovani zastaraného inventaru. Skolska jedéalen
bola vymal'ovand, vymenilo sa vydajové okienko, bolo zaktipené jedalenské zariadenie. Prace

spojené s demontazou sme realizovali svojpomocne.

Priestorové a materidlno-technické vybavenie:

Osemposchodova budova SI ma ubytovaciu kapacitu 250 miest, izby st dvojpostel'ové
a bunky 2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socidlnym zariadenim. K dispozicii st
spoloCenské miestnosti, kniZznica, posiliioviia, stolnotenisova miestnost, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na r6znu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.
SI poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre $tudentov z 14-tich SS z Popradu a okolia.
Vol'né ubytovacie miesta poskytujeme $tudentom poboéciek VS v Poprade (KU RuZzomberok
aUA).
Stdastou SI je aj Skolskd kuchyha s jedaliiou. Poskytujeme celodenné stravovanie

ubytovanym Ziakom SS aj zamestnancom SI a obedy pre Ziakov S SOS — TA v Poprade.

SI je v nepretrzitej prevadzke uz 31 rokov. V mesiaci jun 2020 sa vymenil Ziacky nabytok
v celom ubytovacom trakte.

Priebezne zabezpecujeme nevyhnutné opravy, revizie, nakupy na kazdodenné potreby.
Kvalitnou pracou a zodpovednym pristupom zamestnancov aj napriek tomu udrziavame v SI

prijemné a Cisté prostredie.

SI dlhodobo bojuje s nedostatkom financii na vyplatenie faktir za energie, zavizky sa
presivaju a riesia aj dohovorom s dodavatel'om.
Ocakavame v budtcnosti znizenie prevadzkovych nakladov za teplo a zlepSenie celkovej
pohody pre Zivot Ziakov a pracu, bez zbytocnych stresov.
m/
1. Deoticia zo $titneho rozpocétu na Ziakov v Skolskom roku 2019/ 2020
- 0d 1.9. 2019 do 31.12. 2019 : 1100,- € na ziaka
- 0d 1.1. 2020 do 30.6. 2020 : 1331,- € na ziaka.



Normativ na ziaka nepostacuje ani na mzdové naklady.

Prispevok rodiov na ubytovanie ziaka bol 35,-€ za mesiac.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:
-0d 1.9. 2019 do 30.6. 2020 - 35,- € mesacne

Prispevky od rodi¢ov dosahuji hornti uroven maxima (VZN).

3. Vzdelavacie poukazy:
V sk. roku 2019/2020 bolo od Ziakov prijatych 44 vzdeldvacich poukazov.
Vzdelavacie poukazy ostavaji predovSetkym na ¢innost’ v Skolach.
0Od 1.9.2019 do 31.12.2020 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 563,- € z toho 417,- €
bolo urcené na odmeny vychovavatelom za vykonavanie krazkovej ¢innosti a 146, - € na
odvody do poistnych fondov.

- 0d 1.1.2020 do 30.6. 2020 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 845,- €, suma

bola pouzitd na nakup koberca do posiliiovne.

Skolsky internat je dlhodobo vyhl'adavanym a obl'ibenym ubytovacim zariadenim Ziakmi SS

a Studentmi VS v meste.



1. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

(interna sprava )

STATISTICKY PREHIAD

Udaje o poéte ubytovanych Ziakov strednych $§kél v $kolskom roku 2019/20.

ZIACI SS | chlapci | dievéata | VS | Spolu

Spolu 104 96 46 | 246

V gkolskom roku 2019/20 bolo vydanych 77 rozhodnuti Kk prijatiu do SI.

Z toho 59 Ziakov 1. roénika, 2 Ziaci ZS a 16 Ziaci inych roénikov.

Kapacita SI je 250 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani Ziaci z 14 strednych $kol z Popradu a jeho okolia (Smokovca, Velkej,
Matejoviec a Kezmarku).

V skolskom roku 2019/20 bolo vytvorenych 7. vychovnych skupin.

Kazdoro¢ne vol'né ubytovacie miesta ponikame KU Ruzomberok. V tomto Skolskom roku

pre nich bolo vytvorenych 46 miest a boli plne obsadené §tudentmi VS — KU a UA.

Vychovné opatrenia:

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach rieSila priestupky ziakov, ktorych sa Ziaci
dopustili v priebehu Skolského roka. Za opakované pozivanie alkoholickych napojov, hlu¢né
spravanie a pritomnost’ chlapcov na dievéenskych izbach, za ni¢enie interiéru SI.

Pedagogicka rada rozhodla podmiene¢ne prijat’ dve Ziacky a podmienecne vylucenie udelila

Styrom Ziakom.



Pedagogicky kolektiv, nevynimajic vychovavatelov v no¢nej sluzbe spravnym postupom
véas eliminoval mensSie priestupky ziakov. V spolupraci s rodicmi a udelenim vychovnych
opatreni doslo u ziakov k radikalnej zmene.

Ziaci sa zo vzniknutej situacie poudili a niektorym z nich sme dali $ancu opit’ byvat’ v SI.

Personalne podmienky
Ludskeé zdroje st v procese riadenia kI'i¢ovym prvkom. Sucast’ou persondlnej prace je
komunikécia, otvorenost’, tvorivy pristup a timova praca.
Struktiira pedagogického zboru:
- 1 riaditel’ka
- 1 zastupkyna riaditel’ky
- 6 vychovavatel'ov

- 4 pomocni vychovavatelia

Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu

60 vSetkych
Pocet: 1 2 5) 0 8
Z toho Zien 0 2 4 0 6

Kvalifikacna Struktira pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna | 6
vychovavatelov: | s vysokoSkolskym vzdelanim 1.stupiia 1
so stredoSkolskym vzdelanim 0

V no¢nych zmenéch pracovali na poloviény ivdzok 4 pomocni vychovavatelia.

Od marca 2020 sa z organiza¢nych dovodov zmenila §trukttra a obsadenost’ noénych sluzieb.
Noc¢né sluzby boli zabezpeCené dvoma pomocnymi vychovavatelmi a trojzmennou
prevadzkou na vratnici.

Cinnost’ v $kolskom zariadeni bola ukonéena nariadenim MS SR a Uradu hlavného hygienika
z dovodu pandémie COVID 19 a od 7. aprila 2020 prikaznym listom predsedu PSK sa

Skolské zariadenie stalo karanténnym centrom pre repatriantov.



Struktiira nepedagogickych zamestnancov
Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpeduje 10 nepedagogickych zamestnancov:
- 2 ekonomicki zamestnanci
- 4 upratovacky
- 3 pracovnicky recepcie
- 1 udrzbar
V Skolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 7 zamestnancov:
- 1 veduca jedalne
- 2 hlavné zmenové kucharky
- 2 kucharky

- 2 pomocné kucharky.

SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2019/20

Vychovno-vzdelavacia Cinnost’ sa v tomto Skolskom roku vykondvala vo vSetkych
dostupnych priestoroch SI. Vychovavatelia hladali nové moZnosti pre spestrenie Zivota
ziakov v SI.

Castymi navitevami v Podtatranskej kniZnici, vyberom pontikanych akcii mesta Poprad,

galérii a muzea, Vychovny program po obsahovej stranke plnili.

Hlavnym ciePom SI bolo rozvijat a zdokonalovat’ §tandardné kompetencie, ktoré
moézu ubytovani Ziaci ziskat' v naSom Skolskom zariadeni, so zretel'om na reSpektovanie
individualnej odliSnosti Ziakov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost sa realizovala v stilade s Vychovnym programom SI. Svoje
vychovné pdsobenie sme zamerali na:

e uplatiiovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdeldvania,

e rozvijaniu kI'icovych kompetencii Ziakov,

e zdravému Zivotnému S$tylu, pohybovym aktivitdm,

e realizciu aktivit zameranych na elimindciu a prevenciu rizikového spravania Ziakov-

Sikanovanie, kyberSikanu, faj¢enie,

e vedeniu Ziakov k zmysluplnému traveniu voI'ného casu.
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Poslanim SI je wvytvarat priestor na realiziciu vychovy a vzdelavania
prostrednictvom vol'no Casovych aktivit a tiez ubytovanie a stravovanie ziakov strednych
skol.

Jednym zo zakladnych faktorov vychovy je reSpektovanie individuality kazdého Ziaka.
Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa vychovavatelia snazili vytvarat' prostredie, ktoré by
napomahalo rozvijat’ vSetky zlozky osobnosti.

Naplinanie ciel'ov jednotlivych oblasti vychovy umozni rozvijat’ ki¢ové kompetencie
ziakov apomaha formovat iosvojovat si vedomosti, skusenosti, navyky a postoje
k harmonickému rozvoju osobnosti.

NeoddeliteI'nou sti¢astou je poskytovanie ubytovania a stravovania.

V skolskom roku 2019/2020 sme pokracovali v plneni uloh a cielov v systéme
vychovy avzdelavania, ktoré spocivalo v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziakov, motivacii a schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba, za svoj rozvoj. Vo vychovno-vzdelavacej oblasti bola zachovana
kontinuita medzi jednotlivymi vychovnymi C¢initel'mi: rodinou, Skolou, verejnostou.
Neformalne skupiny a plnenie uloh dlhodobého charakteru sa flexibilne prispdsobovali veku
a strukture ubytovanych Zziakov. Ziakom boli ponukané atraktivne vychovno-vzdelavacie
aktivity, umozinujice pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky a potreby spolo¢nosti, ako aj
moznost’ sebarealizacie v krizkoch.

Nasou prioritou bolo pracovat na kvalitnom imidzi SI a vytvarat tvorivé ovzdusie pre
pokojni pripravu na vyuovanie a naplitovanie individudlnych potrieb Ziaka. VVC bola
obohatena pozndvanim histérie mesta, jeho okolia a tatranskou prirodou.

V SI v priebehu prvého polroka vladla pokojna atmosféra, dobré medziludské vztahy
a svedomity pristup kazdého zamestnanca.

Po jarnych prazdninach do pokojnej klimy vstipila pandémia COVID 19, ktora preverila naSe
organizaéné i pracovné schopnosti. Skolské zariadenie sa zmenilo na karanténne stredisko pre
repatriantov. V nasom zariadeni bolo ubytovanych 488 0s6b z roznych krajin.

Zodpovednym pristupom sme dokazali bez najmensich pochybeni zvladnut' tato nelahk

ulohu.

Zameranie SI vychadza zo vieobecnych cielov vychovy a vzdelavania (zakon

245/2008), z klI'icovych kompetencii ziaka strednej Skoly, z koncepcie rozvoja Skolského
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internatu, ktord je vysledkom nasho dlhodobého hl'adania novych postupov, komunikécie

s rodi¢mi, analyzovania naSich schopnosti a moznosti.

Hlavné zamery realizované vo VVC:

negovat’ zlé navyky, posiliiovat’ aktivitu, tvorivost a samostatné myslenie
ziakov,

rozvijat’ ich kritické myslenie, schopnost’ riesit’ problémy a nebat’ sa vyjadrit
SV0j nazor,

ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

rozvijat’ Citatel'skll a finanéna gramotnost’,

vytvarat’ prostredie, V ktorom sa Ziaci citia uvolnene a bezpecne, panuje
pokojna a tvoriva atmosféra vo vychovnych skupinach,

venovat’ pozornost’ zdravému zivotnému Stylu a zapajat’ ziakov do pohybovych
aktivit,

osvojitt st informécie o zakladnych pravidlach slusnosti, demokracie
a aktivneho obcianstva,

posiliiovat’ vychovu ziakov k ochrane Zivotného prostredia, prirody a krajiny,
rozvijat’ ich kreativitu a komunika¢né schopnosti,

formovat’ zaujem o vol'no ¢asové aktivity a internatne akcie,

pochopit’ potrebu pripravy na vyucovanie a niest zodpovednost’ za svoje

spravanie a konanie.

Ciele a tilohy, ktoré SI plni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia na Ziaka

nasli uplatnenie vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti skupinovych vychovavatel'ov a kruzkove;j

¢innosti.

Tematické oblasti vychovy boli zamerané na spolocenski vychovu, mravnu vychovu

a vychovu k hodnotdm, pracovni a rozumovu vychovu, estetickii vychovu, telesnu vychovu,

vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu a ekologicktl vychovu.

Ciele stanovené vo vychovno-vzdeldvacich pldnoch boli orientované na ziakov tak,

aby ziaci aktivity akceptovali a z(i€astiiovali sa nich.

V skolskom roku 2019/20 zmaturovalo 33 Zziakov.

Kazdoro¢ne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych ziakov.

Odmenou pre nich je permanentnd priepustka, ktord ich motivuje k lepSim Studijnym
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vysledkom. Na zaklade vybornych studijnych vysledkov 55 ziakov ziskalo permanentnu

priepustku.

Ziacku radu tvori devit’ ¢lenov (dalej ZR) — st to Ziaci, ktori vo voI'bach ziskali
pravo  zastupovat ¢i reprezentovat’ navrhy a poziadavky ostatnych ubytovanych ziakov
Vv Skolskom internate.

Pre ¢lenov ZR  je to zaujimava vyzva nieCo zmenit, alebo ovplyvnit, aby bol Zivot
Vv Skolskom interndte pestry a harmonicky.
7R usmerfiujii koordinatorky z radov vychovavatelov tak, aby sa pod ich vedenim naugili

vystupovat’, argumentovat,, pocuvat’ a prijimat’ kompromisy.

Vyhodnotenie ¢innosti — ZR sa pod vedenim koordinatorky Mgr. Zuzany Papsonovej

a Ing. Jany Slavkovskej stretavala pravidelne (minimalne 1x mesacne), na zaklade podnetov
od &lenov alebo pred planovanou aktivitou, akciou v SI.
7R sa taktiez vyjadrovala k stravovaniu azmene jedal. Pripravila zoznam obl'ubenych
ziackych jedal, ktoré neskor veduca jedalne zaradila do jedalneho listka.

- 9/2019 — zahajenie prace a &innosti ZR a vol'by do ZR + zhotovenie tabla zvolenych

ziakov ZR.
- 10/2019 — Imatrikulacia
- 11/201 - Dei otvorenych dveri
- Den zdravej vyzivy — priprava roznych zdravych pochutin + ochutnavka

- 12/2019 — Mikulas v SI — ZR organizovala rozdavanie bali¢kov pre Ziakov

- 01/2020 — Vyhodnotenie ¢innosti za prvy polrok, spitna vdzba, planovanie

- 02/2020 — Valentinske zabavné odpoludnie + Valentinska posta

- 03/2020 — Volnocasové aktivity, spolupraca s krazkom Dobré napady v SI.

Z ponuky VVC si ziaci vyberali to, ¢o ich najviac zaujimalo. V minulom $kolskom
roku vychovavatelia sustredili svoju pozornost’ na $portové aktivity, ktoré boli tak u chlapcov
ako u diev¢at vel'mi frekventované a aktivity, ktoré sa konali v mestskych instituciach.

Vychovavatelia formou prednéasok, prezentacii, besied, rozhovorov, diskusii pripravili
svojim Ziakom plnohodnotné vyuzivanie voI'ného ¢asu. Samozrejme, Ze nie vSetkych Ziakov
pontikané aktivity zaujali. Vychovavatelia preferovali inovaéné zazitkové formy, ako burza
napadov, prezentacia, hranie roly, atd’.

Vydarené podujatia prinasali radost’ a uspokojenie ziakom i vychovavatel'om.
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Spolup

raca s rodi¢mi je U nas na prvom mieste. Prioritou nasho internatu je vytvorit’ ¢o

najlepsie ubytovacie podmienky pre ziakov S cielom zabezpecit' spokojnost rodiCov. Pri

nastupe ziakov do SI organizujeme rodiCovské zdruzenie. Vychovavatelia spolupracuju s

rodiémi na ziklade komunikdcie:

- 0sobn

€,

- telefonicky kontakt,

- email.

Ponuka vzdelavacich, zaujmovych a relaxa¢nych vol’nocasovych aktivit na efektivne

vyuzivanie vol'ného ¢asu:

Vyhodnotenie ciel’ov:

ziaci boli osloveni Sirokou S$kdlou zaujmovych utvarov roznorodych aktivit
mimoskolskej ¢innosti

ziaci vyuzivali miestnost na ndcvik hudobnych cviceni, klubovne, spoloCenskeé
miestnosti, Studovne, fitness, posiliioviiu, tvorivé dielne, prenajaté telocvicne a d’alSie
miestnosti a zariadenia uréené na vol'nocasové aktivity,

ziaci navstevovali kniznicu Skolského internatu, ktora bola otvorena kazdy utorok,
streda, Stvrtok od 16:00 — 18:00 hod. pre ziakov. Najviac pozornosti sme venovali
ziakom prvych ro¢nikov strednych $kol a snazili sa ich podchytit’ v ramci adaptacie
hned’ od zaciatku Skolského roka. K podpore ¢itania prispeli nasledovné aktivity:

1. slavnostné otvorenie zmodernizovanej kniznice S,

2. pravidelna navsteva mestskej kniznice,

3. kviz Poprad mesto v ktorom Studujem v spolupraci s Podtatranskou kniznicou.
Pripravovali sme rozne akcie zo spolocenského, kulturneho a Sportového zivota za
Gcasti a pomoci ZR. ZR sa vyjadruje k zivotu SI a spolupracuje pri celointernatnych
podujatiach. Clenovia ZR pdsobia na svojich rovesnikov, upeviuji medziludské
vztahy, vytvaraju tvorivi atmosféru a buduju kladny vztah k aktivnemu oddychu
a vytvarania medzil'udskych vztahov.

Pri prilezitosti Svetového diia vyZzivy sme pripravili r6zne zdravé jedld na ktorych si
ziaci mohli aj pochutnat’.

V oblasti vychovy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sme na zaciatku Skolského
roka pougili Ziakov o bezpeénych pracovnych postupov pri svojpomocnej praci. V SI
sme uplatiovali Zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a to zdkazom fajCenia

v celej budove SI a areali SI.
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V Skolskom roku 2019/20 pracovali tieto krizky:

Vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych | Pocet kruzkov
poukaz 0 44 13
Nazov kruzku Vedici krizku Pocet Ziakov | VP
Futbalovy Mgr. Dana Jonasova 12 1
Stolnotenisovy dievéata Ing. E. Dindoffer 14 2
Volejbalovy Ing. E. Dindoffer 10 5
Florbalovy Ing. E. Dindoffer 14 2
Futbalovy Ing. E. Dindoffer 12 3
Kruzok dobrych napadov | Ing. L. Frkéanova 15 9
7R SI Mgr. Z. Papsonova 10 6
Ing. J. Slavkovska
Klub diev¢at Bc. D. Papova 11 11
Volejbalovy Mgr. D. Jonasova 15 1
Anglicka konverzacia Mgr. D. Jonasova 10 2
KniZnica Mgr. J. Petrovsky 7 2
Spolu 150 44

Krazkova c¢innost v minulom Skolskom roku zohrala déleziti ulohu. Obohatila
a vyplnila volny ¢as Ziakom. Ziaci mali moZnost sa realizovat’ v pontikanych aktivitach, ktoré
prebiehali v SI.

Prostrednictvom kruzkov zregenerovali svoje sily, zrelaxovali a obohatili svoje
poznanie 0 nové sktsenosti a zazitky.

Krazkova &innost v SI je hodne vyuzivana ziakmi, ktori radi spoznavajii nové veci,
Sportuju, stitazia.

V poslednych rokoch moZno pozorovat  u niektorych ziakov aj neziujem
0 spolocenské aktivity a komunikaciu so spolubyvajicim vyuZivaji minimalne, uzatvaraji sa

do seba, ziji vo virtualnom svete hier a nespoc¢etného mnozstva virtudlnych priatel'ov.
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Ciele vychovy sa Vv procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti realizovali a navzajom prelinali

Vv tychto vychovnych oblastiach:

- Spoloc¢enska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Estetickd vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi€ovstvu

- Ekologicka vychova

Celointernatne akcie:

1.

Spolocenska vychova

Otvorenie Skolského roka 2019/20,

RodicCovské zdruzenie,

Poznavanie mesta — tematicka vychadzka,

Dei holokaustu — vychadzka k pamétniku,

Volba ZR S,

Imatrikulacia pre ziakov 1. ro¢nikov — spolocensko-zabavny vecer,
30. vyroc¢ie Neznej revolucie — panelova diskusia,

Deii otvorenych dveri,

Slavnostné otvorenie zmodernizovanej kniznice SI,

Jan Palach o¢ami $tudentov — prezentacia v Poower Point,

Slovéa a ich vyznam — vedomostny kviz,

Viano¢ny recital spojeny s prichodom MikuldSa— vystupenie Ziakov,
Vlajky, Staty a zaujimavosti Eur6py — vedomostny, prezentac¢ny kviz,
Vie$§ poskytnut’ prvil pomoc? — prezentacia spojend so sit'aznymi otazkami,
Island — nau¢na prezentacia s prednaskou,

Valentinska posta — odkazy Ziakov cez poStovu schranku

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Skolsky poriadok SI — rozbor v skupinach.
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4.

Dobra rada stoji gro$ — rady zozbierané nadhodne oslovenymi seniormi v meste.
Kriminalita mladeze, krddeze — riadeny rozhovor v skupinach.
Europsky tyzden boja proti drogam — panelova diskusia.

Eliminacia kybersSikany — prieskum.

Pracovna vychova a rozumova vychova

Recyklécia textilu — vyrobky spotrebného charakteru

Separovanie plastov a zber papiera — projekt na podporu ochrany Zivotného prostredia
Vystava jesennych dekoracii — prezentacia prac ziakov

Tvoriveé dielne — ¢innost’ Ziakov

NajkrajSie a najcistejSie izby — sut’az medzi vychovnymi skupinami

Esteticka vychova

Jesenné variacie — vyzdoba interiéru

Moja netradi¢na fotka — fotostt’az,

Viano¢né pohl'adnice zo crapbookového papiera — vyroba a prezentacia pohl'adnic
Viano¢né svietniky — vyroba s technikou decoupage s 'adovym efektom

Vianoce — vyzdoba interiéru

Zimné radovanky — tvorivé dielne

Aj nepotrebné knihy sa daji vyuzit’ — recyklacia knihy

Moja stuzkova, ples, slavnostny uces — fotosut’az,

Telesna vychova

Svihadlovy maratén — sutaz chlapcov a dievéat
Novoro¢ny turnaj v stolnom — stitaz chlapcov
Stolnotenisovy turnaj diev€at — sitaz dievcat
Celoslovensky stolnotenisovy turnaj — turnaj vo Zvolene
Turnaj vo florbale — turnaj chlapcov

Volejbalovy turnaj — turnaj dievcat

Futbalovy mini turnaj — turnaj chlapcov

Tlaky na lavicke — sut’az chlapcov

17



Navstevy roznych Sportovych zapasov a podujati
Sledovanie $portovych podujati ZOH, MS v hokeji — komentare
Vylet do Tatier — turistika

Ladové sochy — vychadzka na Hrebienok

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Moralka rodinného Zivota — rozhovory

Svetovy deii prevencie tyrania deti — prednaska, film
Uloha muZa a Zeny v spolo¢nosti - rozhovory
Moralne problémy sucasného zivota - rozhovory

O dospievani, laske a sexe - rozhovory

Ekologicka vychova

Separovanie plastov, papiera, skla — prakticka ¢innost’ celoro¢na
Enviromentalna vychadzka — exkurzia okolia Poprad
Upratovanie okolia SI — prakticka ¢innost’ tyzdenne

Jesenné upratovanie arealu SI — prakticka ¢innost’

Zber papiera — prakticka ¢innost’ celoro¢na
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Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

SI — Zriad’ovatel

Poskytuje ubytovanym Ziakom kvalitni VVC,
plni stanovené ciele v stilade s VP v S,

zabezpetuje plynuly chod SI.

Zriad’ovatel — SI

Poskytuje financie na prevadzku SI
a ocakava kvalitné poskytovanie

sluzieb ziakom.

SI — Zamestnanci SI

Pre zamestnancov vytvara dobré pracovné
podmienky, zabezpecuje pre PZ moznosti
d’alSieho vzdelavania,

Vytvara u¢innu organizacnu Strukturu,
Vytvara priestor pre tvorivil pracu, samostatné
kompetencie, vytvara vnttorné predpisy tak,

aby sa s nimi stotoznili zamestnanci.

Zamestnanci SI — SI

Plnia ciele SI vo VP SI,

PZ sa priebezne vzdelavaju,
participujii na tvorbe VP SI,
planoch VVC,

vytvaraju pozitivny imidz,
spolupracuju s rodi¢mi, Skolami,
dodrziavaju a plnia vnttorné

predpisy.

SI - Rodi¢
SI poskytuje rodi¢ovi kvalitné ubytovacie
sluzby a komplexna VVC a mimogkolské

aktivity.

Rodi¢ — SI
Rodicia sa zriedkavo podielaju
na chode SI.

SI

SI prizyva organizacie k spolupraci

Organizacie ,ktoré sa
spolupodielaju na vychove

a vzdelavani

Poméahajt plnit’ hlavné ulohy.

SI — Rada SI

Predkladé koncepciu,
plany préace,

Spravu VVC.

Rada SI — SI

Vyjadruje sa k hlavnym tlloham,
schval'uje a ddva podnety a navrhy

na skvalitnenie ¢innosti.
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ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria RoSova, riaditel’ka SI.

Kazdodenné zalezitosti, plneniec c¢asovych vychovno-vzdelavacich tuloh zabezpecovala
zastupkyna Mgr. Zuzana Papsonova.

Raz tyzdenne sa prerokovali dolezité otazky tykajuce sa aktudlneho obdobia.
Pedagogicka porada - polro¢na a koncoro&na zhodnotila plnenie Vzdelavacieho programu SI,
vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prijali sme opatrenia na d’alsi skolsky rok.

Mimoriadne situicie, zavazné priestupky rieSila mimoriadna pedagogicka porada.

Vsetky zasadnutia pedagogickych rad st zdokumentované v zapisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovietkym na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najmé na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Sucastou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie,
tyzdennych a mesa¢nych planov, planov kruzkov a ich konkrétne plnenie.

V minulom Skolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
Zamestnancov..

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnatornua i vonkajsiu evalvaciu.

ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

- Organiza¢né zabezpecenie nového Skolského roka 2020/21

- Zabezpegit’ ochranu zdravia Ziakov, zamestnancov SI pred §iriacim sa pandémickym
ochorenim na COVID 19

- Realizovat’ vhodné preventivne ¢innosti v oblasti socialno-patologickych javov

- Zabezpecit’ novym ziakom ¢o najoptimalnejSie sa v€lenenie do kolektivu

- Spolupracovat’ s rodi¢mi pri rieSeni vychovnych problémov

- Diagnostikovat’ ziaka - poznanie cez formalne tdaje, osobny rozhovor, Zivotopis

- Podporovat’ aktivnu i¢ast’ ZR pri spolutiéasti na organizovani VVC
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Tazisko posobnosti v dalsom $kolskom roku bude pri naraste poétu ubytovanych
ziakov na vol'noc¢asové aktivity, zdravy zivotny §tyl, zodpovedny pristup k ziakom —
jeho poznavanie a vSestranny rozvoj

Udrziavat’ dobry imidZ internatu

Néavrhy na zlepSenie materialneho vybavenia

Zriadenie novych parkovacich miest pre zamestnancov

Dokupit’ opotrebované Sportové nacinie

Zakupit reproduktor a mikrofon

Na kvizy a sutaze zakupit’ rozkladacie a 'ahko manipulovatel’ne stoly do zasadacky
Zakupit' klip na Ziacku pracu a vystavit’ ho v spoloénych priestoroch SI

Zakupenie interaktivnej tabule za ucelom skvalitnenia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
a pripadného Skolenia pedagogickych zamestnancov, alebo za ucelom prendjmu
Skoliacej miestnosti na pomoc inym subjektom

Navrh na zvySenie bezpecCnostnych opatreni pre ochranu ziakov a zamestnancov

v budove SI — zavedenie kamerového systému.
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky SI

W - Slabé stranky SI

kvalifikovany pedagogicky kolektiv,
kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov,
vysoky zaujem ziakov o ubytovanie,
bohata ponuka vychovnych ¢innosti
a aktivit pre ziakov,

ubytovanie v bunkach so socialnym
vybavenim,

tradicné aktivity,

dobré vybavena posilfioviia a fitness,
Skolska cCitaren,

dobré vybavenie IKT pre
vychovévatel'ov s pristupom na
internet,

dobry imidz, spokojnost’ ziakov

i rodicov,

Studentské prostredie,

vyhodna poloha — blizkost’
autobusovej a vlakovej stanice,
dostupnost’ kulturnych a obchodnych
institacii,

panoramaticky vyhl'ad na Vysoké
Tatry,

zmodernizovanie Skolskej jedalne-
kvalitné stravovanie,

moznost’ vzdelavania PZ,

dobré podmienky pre VVC.

nemotivujice finanéné ohodnotenie
vsetkych zamestnancov,

nedostatok projektov pre SI,

jediny PSK s pravnou subjektivitou,
Chybajtca telocvicia pre ubytovanych
ziakov,

niektoré socialne zariadenia

Vv havarijnom stave,

nizsie zastipenie muzZov v pozicii

vychovavatel’.
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O - Prilezitosti:

moznost’ vyuzitia zdrojov

Z podnikatel'skej ¢innosti,
zapajanie sa do d’alsich projektov,
Kontinualne vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov

a zvySovanie ich kompetencii,
vyuzitie modernych technologii pri
vychovno-vzdelavacom procese,
Mmodernizacia a vynovenie Ziackych
izieb a spolocenskych priestorov
Skolského internatu,

prezentacia SI na verejnosti,
atraktivnost’ prostredia — rozvoj

cestovného ruchu, vylety do Tatier.

T - Rizika:

nedostatok finan¢nych investicii,
z1a ekonomicka situacia rodin,
neatraktivnost’ povolania pre
mladych pedagdgov,
pandémia — strata zamestnania,
problémy rizikového spravania sa
ziakov,
negativny vplyv médii na spravanie
sa ziakov,
negativny vplyv socidlno-
patologickych javov,

liberalny a neadekvatny pristup
rodicov k rieSeniu vychovnych

problémov.

V Poprade 27.10. 2020

Mgr. Méria Rosova

riaditelka SI
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