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1.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach SI
v Skolskom roku 2020/2021

( v zmysle Vyhlasky 435/2020 Z.z.)

I. CAST
§2

a/ zdkladné identifikacné udaje o SI :

1. Nizov : SkolsKy internat

2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad
3. Telefon: 052 7763414, fax : 052 7722364

4. www.sipop.sk

5. Elektronicka adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk,

6. Vedici zamestnanci SI:

riaditel’ka: Mgr. Méaria RoSova

zastupkyna : Mgr. Zuzana Papsonova

veduca ekonomka : Ing. Kamila Vilimova (po¢as MD zastupuje
Ing. Anna Jurcova)

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova

7.Clenovia Rady Skolského zariadenia pri SI:

Ing. Dindoffer Eduard — predseda, PZ
Bc. Papova Daniela — podpredseda, PZ
Srnové Katarina — NZ

Balogova Jaroslava — za rodi¢ov

Mgr. Ci¢atkova Renata — za rodicov
Ovsonkova Maria — za rodi¢ov
Schumacher Maria — za rodi¢ov

PaeDr. Bujiidkova Patricia — za PSK



- Ing. Jurc¢ik Jozef — za PSK
- Ing. Olek§dkova Dagmar — za PSK

- Schloserovd Anna — za PSK

b/ udaje o zriad’ovatel’ovi :

1. Nizov - UPSK

2. Adresa: Namestie mieru 2, 080 01 Presov
3. Telefon: 051 7081111

4. Elektronicka adresa: podatelna@vucpo.sk

¢/ Rada $kolského zariadenia pri Skolskom interndte

Rada $kolského zariadenia pri Skolskom internate je zriadena podla § 24 zakona NR SR &.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuju podrobnosti
o sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, oich zloZeni, oich organizatnom
a finan¢nom zabezpeceni s pésobnost'ou v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je
zriadena.

Dna 01.02.2021 ukon¢il pracovny pomer Ing. Dindoffer Eduard a zastupovanim bola poverena
podpredsedni¢ka Bc. Papova Daniela. Diia 04. 06. 2021 si Rada kolského zariadenia pri SI
zvolila za predsednic¢ku Ing. Janu Slavkovsk.

Funkéné obdobie Rady $kolského zariadenia pri ST konéi 14.aprila 2023.

Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizéacie su v zmysle vyhlasky.
Rozhodnutim MSVVa$ a z dévodu pandémie COVID 19, Rada $kolského zariadenia pri
Skolskom internate do konca $kolského roka uZ nezasadala.

Poradnym organom vedenia SI je pedagogicka rada, gremialna rada a Ziacka rada, zastupujiica

vietkych ubytovanych Ziakov SI. Cinnost tychto poradnych organov je optimalna.

d/Pocet ubytovanych Ziakov: 239
Pocet Ziakov 1. roénika: 68

Pocet vydanych rozhodnuti: 72

e/Poclet pedagogickych zamestnancov: 8, ostatni 20.

V no¢nych zmenach pracovali na polovicny uvdzok 3 pomocni vychovavatelia.



Na useku prevadzky: 1 ekonomka, 1 uctovnicka, 3 vratnicky,
4 upratovacky, 1 udrzbar.

Na useku jedalne SI: 1 vedica SJ , 2 hlavné zmenové kucharky a 4 kucharky.

f/ wdaje o plneni kvalifikatného predpokladu PZ: vietci PZ spinaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti.

Vzdelavanie PZ v tomto Skolskom roku sa realizovalo individualnou formou. PZ sme
priebezne informovali online o moZznostiach a vyuziti odbornej pedagogickej literatiry na
zdokonal'ovanie si odbornej sposobilosti. Do pozornosti sa im davali ¢asopisy vychovévatel,
Vychovny program a iné. PZ mohli vyuzit' ¢as straveny mimo poskytovania VVC (prekazka

7o strany zamestnavatel'a) na zvySovanie pedagogickych zru¢nosti a tvorbu svojho portfolia.

g/ informadcie o aktivitich a prezentdcii ST

V Skolskom roku 2020/2021 sa nerealizovali ziadne aktivity a prezentdcie nasho zariadenia
z dovodu pandémie Covid 19 a k 12.10.2020 doslo k preruseniu prevadzky.

Skolsky internat vykonava podnikatel'skii ¢Ginnost’ v ¢ase prazdnin. Poskytuje ubytovacie sluzby
pre domacu klientelu. V tomto roku sme mali iba jednu zdkazku zo ziskom 1428 €, finan¢né
prostriedky sme vyuZili nakup ndm potrebnych komodit..

Prezentéacia SI a jej VVC sa zverejiiuje na webovej stranke ( www.sipop.sk).

h/ Projekty ST

V tomto roku sme ziadali PSK opridelenie finanénych prostriedkov na rieSenie oprav a vymeny
stupaciek, rozvodov a socidlnych zariadeni, nakolko boli v havarijnom stave. Finan¢né
prostriedky ndm boli schvalené a pridelené vo vyske 438 432 eur. Do konca Skolského roka sa
odovzdalo do uzivania 16 Ziackych izieb.

Z vlastnych zdrojov sme obnovili signaliza¢ny systém EPS vo vyske 3350 €.

i/ informadcie o vysledkoch inSpekcnej cinnosti

V ¢ase od 12.01.2021 bola vykonana nasledna finan¢nd kontrola overenia splnenia opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych pri
finan¢nej kontrole zameranej na kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami zo
zameranim na prijmy, vydavky, hospodarenie a nakladanie s majetkom, verené obstaravanie

a zmluvné vztahy vykonanej v diioch 21.01.2020 — 14.02.2020 za rok 2018.


http://www.sipop.sk)/

Sprava o vysledku finan¢nej kontroly ¢. 6/2020 bola kontrolnou skupinou vyhodnotena ako

splnena.

j /informdcie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych podmienkach ST
Osemposchodova budova SI ma ubytovaciu kapacitu 268 miest, izby st dvojpostel'ové a bunky
2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socidlnym zariadenim. K dispozicii sa
spolocenské miestnosti, kniznica, posiliioviia, stolnotenisova miestnost’, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na réznu VVC.

SI poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre §tudentov z 12-tich SS z Popradu a okolia.
Volné ubytovacie miesta poskytujeme $tudentom pobo¢iek VS v Poprade.

Sucastou SI je aj $kolska kuchyna s jedaliiou. Poskytujeme celodenné stravovanie ubytovanym
ziakom SS aj zamestnancom SI a obedy pre Ziakov S SOS — TA v Poprade.

Skolskd jedalen je po celkovej rekonstrukcii a modernizacii. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov sa realizuje v prijemnom prostredi a hygienicky $kolské jedalen spina vietky
pozadované normy.

V Skolskom roku 2020/2021 skolsky internat vykonaval okrem beznej udrzby aj modernizaciu,
opravy a obnovu Ziackych izieb nielen dodavatel'skym sposobom, ale aj vo vlastnej rézii.
Zvysila sa kvalita interiéru, ako aj exteriéru a to najma prevedenim uskutoCnenych prac
a ndkupov zariadenia.

Skolskému zariadeniu bolo z PSK na bezné vydavky pridelenych 438 432 € na opravu
a vymenu stupaciek, rozvodov a socidlnych zariadeni.

Pocas doby, kedy sme neposkytovali ubytovacie sluzby sme toto obdobie vyuzili na malovanie
ziackych izieb, na opravy priestorov, montaz polic do Ziackych izieb.

V Skolskej internatnej kuchyni sa opravilo a zmodernizovalo socidlne zariadenie a vykonali sa

hygienické natery vo vlastnej rézii.

k/ dosiahnutie dobrych vysledkov a nedostatkov

V druhom polroku sa zrealizovali prace, ktoré zvysili komfort a kvalitu ubytovacieho traktu
ziakom skolského internatu.

Usilim zamestnancov prevadzkového useku a vedenia, nase $kolské zariadenie dosiahlo dobré
vysledky v oblasti zvySovania kvality budovy, zariadenia a jej priestorov.

Minusom poskytovania ubytovacich sluzieb Ziakom strednych $kol je moZznost’ pripojenia na
internet. Tieto sluzby s poskytované externym dodévatelom, firmou Demax a realizuju sa

individudlnou potrebou Ziaka.



V oblasti personalnej politiky na prevadzkovom tuseku dochadzalo k castej pracovnej
neschopnosti (PN) zamestnancov, ¢o viedlo k narGsaniu plnenia pracovnych uloh a hl'adania

zastupov pocas ich nepritomnosti.

Vinformadcie o finanénom zabezpeceni
1. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2020/ 2021
- 0d 01.09. 2020 do 31.12. 2020 : 1331,- € na ziaka,
- 0d 01.01. 2021 do 30.06. 2021 : 1331,- € na ziaka.

Normativ na ziaka nepostacuje na mzdové néklady.

Prispevok rodicov na ubytovanie Ziaka bol 35,-€ za mesiac.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:
-0d 01.09. 2020 do 30.09.2020 - 35,- € mesacne,
-0d 01.10.2020 do 12.10.2020 — 17,50 €,

- 0d 10.05.2021 do 31.05.2021 - 17,50 €,

-0d 01.06.2021 do 30.06.2021 - 35 € mesacne.

Prispevky od rodic¢ov dosahuji hornu trovein maxima (VZN).

3. Vzdelavacie poukazy:
V 8k. roku 2020/2021 bolo od Ziakov prijatych 40 vzdelavacich poukazov.
0d 01.09.2020 do 31.12.2020 bolo na vzdelavacie poukazy poukdzanych 512 ,- € , ktoré sme
vyuzili na nakup ozvucovacej techniky v plnej vyske.
0d 01.01.2021 do 30.06. 2021 bolo na vzdelavacie poukazy poukazanych 768,- €, suma bola

pouzita na nakup poli¢iek do Ziackych izieb.



II. CAST
VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

(internd sprava )

STATISTICKY PREHLAD

Udaje o poéte ubytovanych Ziakov strednych §kél v $kolskom roku 2020/21.

ZIACI chlapci | dievéatd | VS | Spolu
SS

Spolu 123 109 7 239

V $kolskom roku 2020/21 bolo vydanych 72 rozhodnuti k prijatiu do SI.

Z toho 68 ziakov 1. ro¢nika.

Kapacita SI je 268 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani Ziaci z 12 strednych $kol z Popradu a jeho okolia (Starého Smokovca,
Velkej, Matejoviec a Kezmarku).

V Skolskom roku 2020/21 bolo vytvorenych 7. vychovnych skupin.

Kazdoro¢ne volné ubytovacie miesta ponukame Studentom KU Ruzomberok. V tomto

Skolskom roku pre nich bolo vytvorenych 7 ubytovacich miest.

SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2020/21

Skolsky rok bol poznageny s Covid-19 pandemickou situdciou aztoho vyplyvajucimi
podmienkami a opatreniami. Na zaklade rozhodnutia Ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu podla § 150 ods. 8 zédkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a opatreni mimoriadne
prerusil poskytovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ubytovanie a stravovanie v Skolskych
internatoch pre ziakov strednych §kol v obdobi od 12.10.2020 do 10.05.2021.

Opétovné otvorenie Skolského internatu si vyZzadovalo zvySené pandemické opatrenia ako napr.

ranny filter, zonaciu ubytovanych ziakov podl'a jednotlivych §kol.



Hlavnym ciel’om SI.
Vychovno-vzdelavacia &innost’ sa realizovala v stilade s vychovnym programom SI. Svoje
vychovné pdsobenie sme zamerali na:

e uplatiiovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania,

e rozvijaniu kI'ai¢ovych kompetencii ziakov,

e zdravému zivotnému $tylu, pohybovym aktivitam,

e realizaciu aktivit zameranych na eliminéciu a prevenciu rizikového spravania ziakov-

Sikanovanie, kybersikanu, fajcenie,

e vedeniu ziakov k zmysluplnému traveniu vol'ného casu.

Poslanim S$kolského internatu je vytvéarat' priestor na realizdciu vychovy a vzdeldvania
prostrednictvom vol'no ¢asovych aktivit a tieZ ubytovanie a stravovanie Ziakov strednych $kol.
Jednym zo zdkladnych faktorov vychovy je reSpektovanie individuality kazdého Ziaka. Vo
vychovno-vzdelavacej c¢innosti sa vychovavatelia snazia vytvarat prostredie, ktoré by
napoméhalo rozvijat’ vietky zlozky osobnosti. Naplianie ciel'ov jednotlivych oblasti vychovy
umozni rozvijat’ kI'aicové kompetencie Ziakov a pomaha formovat’ i osvojovat’ si vedomosti,

skusenosti, ndvyky a postoje k harmonickému rozvoju osobnosti.

V uplynulom Skolskom roku sme pokraCovali v plneni tloh a cielov v systéme vychovy
a vzdeldavania, ktoré spocivalo v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti ziakov, motivacii a schopnosti prevziat zodpovednost’ za
seba, za svoj rozvoj. Vo vychovno-vzdeldvacej oblasti bola zachovand kontinuita medzi
jednotlivymi vychovnymi ¢&initelmi: rodinou, Skolou, verejnostou. Neformdlne skupiny
aplnenie uloh dlhodobého charakteru sa flexibilne prispdsobovali veku a Struktare
ubytovanych Zziakov. Ziakom boli ponukané atraktivne vychovno-vzdelavacie aktivity,
umozilujuce pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky a potreby spolo¢nosti, ako aj moznost’
sebarealizacie v kruzkoch.

Nasou prioritou bolo pracovat na kvalitnom imidzi SI a vytvarat’ tvorivé ovzdusie pre pokojnu
pripravu na vyucovanie a naplilovanie individualnych potrieb ziaka.

V SIv priebehu par mesiacov zo §kolského roka vladla pokojna atmosféra, dobré medzil'udské
vztahy a svedomity pristup kazdého zamestnanca.

Vychova a vzdelavanie bola obohatend poznavanim histérie mesta, jeho okolia a tatranskou

prirodou.



Vychovno-vzdelavaci proces v SI prebiehal podla vypracovaného Vychovného programu SI
koncipovaného na zaklade zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov pre vietkych Ziakov ubytovanych v SI.

Vychovno-vzdelavacou cinnostou sme nadvdzovali na vychovu v rodine a vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’ v Skole. Zamerali sme sa na uvedomenie si dolezitosti samo vzdelavania
ziakov a uprednostiiovali sme individualne formy a metédy prace a tiez partnerska spolupracu
medzi vychovavatel'mi a ziakmi. Dokladne sme sa oboznamili s rodinnym prostredim ziakov a
na zaklade tohto poznania, sme vytvarali podmienky blizke domovu Ziakov. Posiliiovali sme
sebadisciplinu Ziakov. Prehlbovali sme spolupracu rodi¢ov a SI vzajomnymi konzulticiami
vychovévatel'ov a rodi¢ov a prostrednictvom RZ pri SI sme posiliiovali vychovné pdsobenie

rodi¢ov na ziakov.

Vychovné aktivity boli pripravené a realizované v jednotlivych vychovnych oblastiach, tak
aby Ziaci nadobudli:

e ziskanie vzt'ahu k celoZivotnému vzdelavaniu,

e rozvoj individualnych zaujmov a potrieb,

e rozvoj komunika¢nych kompetencii,

e rozvoj socidlnych kompetencii,

e rozvoj obc¢ianskych kompetencii,

e rozvoj kultirnych kompetencii.

e rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti,

e zodpovednost’ za vlastné spravanie a konanie,

e zaujem o pravidelné aktivity — prostrednictvom krizkovej ¢innosti.

Hlavné zimery realizované vo VVC:

e negovat zlé ndvyky, posiliiovat’ aktivitu, tvorivost’ a samostatné myslenie
Ziakov

e rozvijat ich kritické myslenie, schopnost’ riesit’ problémy a nebat’ sa vyjadrit’
SV0j nazor,

e ziskavat’ zruCnosti potrebné pre prakticky zivot,

e rozvijat Citatel'sku a finanéna gramotnost’,

e vytvarat’ prostredie, v ktorom sa Ziaci citia uvolnene a bezpecne, s pokojnou a

tvorivou atmosférou vo vychovnych skupinéch,



e venovat pozornost zdravému zivotnému $tylu a zapajat’ ziakov do pohybovych
aktivit,

e osvojit’ si informacie o zdkladnych pravidlach slusnosti, demokracie a
aktivneho obcianstva,

e posililovat’ vychovu ziakov k ochrane Zivotného prostredia, prirody a krajiny,

e rozvijat ich kreativitu a komunikacné schopnosti,

e formovat zaujem o volno-Casové aktivity a internatne akcie,

e pochopit potrebu pripravy na vyucovanie a niest’ zodpovednost’ za svoje

spravanie.

Ciele a ulohy, ktoré SI plni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia na Ziaka nasli
uplatnenie vo vychovno-vzdelavacej cinnosti skupinovych vychovavatel'ov a kruzkovej
¢innosti.
Tematické oblasti vychovy boli zamerané na:

e spolocenskd vychovu,

e mravna vychovu a vychovu k hodnotdm,

e pracovnl a rozumovu vychovu,

e esteticku vychovu,

e telesnu vychovu,

e vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu a ekologickll vychovu.
Vychovévatelia v minulom Skolskom roku vytvarali priaznivé podmienky na realiziciu
vychovno-vzdeldvacich aktivit.
Ciele stanovené vo vychovno-vzdelavacich planoch boli orientované na Ziakov tak, aby Ziaci
aktivity akceptovali a zucCastiiovali sa nich.
V skolskom roku 2020/21 zmaturovalo 44 Ziakov.
Kazdoro¢ne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych ziakov.
Odmenou pre nich je permanentna priepustka, ktord ich motivuje k lepSim Studijnym
vysledkom. Na zéklade vybornych Studijnych vysledkov 32 ziakov ziskalo permanentnt

priepustku.

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach riesila priestupky ziakov, ktorych sa ziaci dopustili

v priebehu Skolského roka 2020/21 v mesiacoch (médj, jin). Za opakované poZivanie
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alkoholickych napojov, opakované porugovanie SP v SI a ¢asto krat nevhodné az neadekvatne
spravanie vo¢i zamestnancom SI.

Pedagogicka rada rozhodla podmienecéne prijat na novy Skolsky rok Siestich ziakov.
Pedagogicky kolektiv, nevynimajic vychovavatel'ov v nocnej sluzbe spravnym postupom vcas
eliminoval mensSie priestupky ziakov. V spolupraci s rodi¢mi a udelenim vychovnych opatreni
doslo u ziakov k néaprave.

Ziaci sa zo vzniknutej situdcie poudili a niektorym z nich sme dali $ancu opét’ byvat’ v SIL

Vychovavatelia v priebehu Skolského roka udelili Ziakom 48 pochval a 16 pokarhani.

Ziacku radu tvorilo devit Ziakov, ktori vo vol'bach ziskali pravo zastupovat’ & reprezentovat
navrhy a poziadavky Ziakov ubytovanych v SI. Pre ¢lenov ZR to bola zaujimavé vyzva nieco
zmenit, ovplyvnit, tak aby bol Zivot v Skolskom interndte pestry a harmonicky.

ZR v SI pracovala pod vedenim koordinatorov, ktori ich ugili vystupovat, argumentovat’,
pocuvat a prijimat’ rozhodnutia a robit’ kompromisy.

7R sa pod vedenim koordinatorov stretla 4 krat. Na stretnutiach planovali ceointernétne akcie
v SI a vyjadrovali sa k stravovaniu a zmene jedal. Pripravili zoznam obl'ibenych Ziackych
jedal, ktoré neskor veduca jedalne zaradila do jedalneho listka.

Zrealizované akcie ZR v SI:

- vol'ba ¢lenov ZR,

- tablo.

Vychovévatelia formou prednasok, prezentacii, rozhovorov, diskusii pripravili svojim Ziakom
plnohodnotné vyuzivanie volného ¢asu. Ziakom boli ponukané atraktivne vychovno-
vzdelavacie aktivity, umoziiujice pruzne reagovat na meniace sa podmienky a potreby

spolo¢nosti.

Spolupraca s rodi¢mi je unds na prvom mieste. Prioritou nasho internatu je vytvorit’ ¢o
najlepSie ubytovacie podmienky pre ziakov, s cielom zabezpecit' spokojnost’ rodiov. Zapis
ziakov v skolskom roku 2020/21 sa realizoval za zvySenych hygienickych opatreni.
Komunikécia s rodi¢mi prebiehala formou:

- telefonicky kontakt

- email.
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Krizkova &innost’ v SI - v §kolskom roku 2020/2021 neboli povolené kruzkové a hromadné
aktivity. Doraz bol kladeny na dodrziavanie pandemickych opatreni a Stadium.

SIvyuziva na zaujmové ¢innosti vzdelavacie poukazy, ako bonusovy systém finanénej podpory
v zmysle zadkona ¢. 597/2003 Z. z.

Od ziakov strednych §kol bolo prijatych 40 VP.

V Skolskom roku 2020/21 sa pripravovali tieto krizky:

Vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych | Pocet krazkov
poukaz 0 40 11
Nazov kruzku Vedici krazku

Futbalovy Mgr. Dana Jonéasova

Stolnotenisovy dievc¢atd, | Ing. E. Dindoffer

chlapci

Volejbalovy Ing. E. Dindoffer
Florbalovy Ing. E. Dindoffer
Futbalovy Ing. E. Dindoffer
Krizok dobrych napadov | Ing. L. Frkanova
ZR SI Mgr. J. Slavkovska
Klub dievcat Bce. D. Papova
Volejbalovy Mgr. D. Jonasova
Anglicka konverzacia Mgr. D. Jonasova
KniZnica Mgr. L. KaraSova
Spolu

V oblasti spolocenskej vychovy sme realizovali akcie:

e Otvorenie Skolského roka 2020/21,
e Poznavacie vychadzky do mesta — ziaci 1.ro€.,
e Dei holokaustu — vychadzka k paméitniku,

e Volba ZRSI

V oblasti mravnej vychovy boli ziaci vedeni k vzajomnej ohladuplnosti, tolerancii,

k dodrziavaniu internatneho poriadku, solidarnosti a ucte k star§im I'ud’om.
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Realizované akcie:

e Skolsky poriadok SI — rozbor v skupinach.
e  Dodstojna jesent — panelova diskusia.

V oblasti pracovnej a rozumovej vychove sme pozornost’ upriamili na zabezpecenie kl'udu
v &ase pripravy ziakov do 8koly aoddychu Ziakov. Ziakov sme viedli k starostlivosti

o pridelent izbu, k rozvijaniu manualnych zruénosti potrebnych pre samotny Zivot v SI.

V oblasti estetickej vychove sme podporovali rozvoj individualnych umeleckych sklonov a to
najmi v oblasti vytvarného a literirneho umenia. Ziakov sme uéili podielat’ sa na tvorbe
estetického prostredia - pridelenej izbe, prejavovat’ vzt'ah k estetickej tiprave prostredia, svojho
zoviajska.
Realizované akcie:

e Jesenné variacie — vyzdoba interiéru

e  Moje letné prazdniny - fotostitaz

V oblasti telesnej vychove sme realizovali o najviac individualnych Sportovych aktivit, ktoré

boli nahradou inych obvyklych akcii, ktoré sa realizovali v SL

Spravnym pdsobenim aj s environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom relaxa¢nych
ginnosti sa nam darilo zamedzovat’ vyskyt negativnych vplyvov v SI ako su: alkohol, fajéenie,
konzumny spdsob Zivota.

Vysledkom Sportovych aktivit boli individudlne stolnotenisové turnaje, biliard a posiliioviia

ktoré s medzi ziakmi vel’'mi oblibene.

V oblasti rodinnej vychove a vychove k manZelstvu a rodi¢ovstvu sme viedli ziakov k
pochopeniu vyznamu zodpovedného vztahu k partnerstvu, k zodpovednému sexualnemu
zivotu, k manzelstvu a rodi¢ovstvu, prejavom ucty k rodicom, starym rodi¢om a strodencom.
Realizované akcie:

e Moralka rodinného zivota — rozhovory

e Uloha muza a Zeny v spolo&nosti

e  Morélne problémy sucasného Zivota
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V oblasti ekologickej vychove sme sa cielene zamerali na separovanie odpadu. Ziaci boli
napomocni pri upratovani pouzitych kartonov, separovani plastovych vyrobkov, papiera ¢im

sme docieli zniZzenie objemu komundlneho odpadu.

Realizované akcie:
e Separovanie plastov — celoro¢ne
e Upratovanie okolia SI — tyzdenne
e Jesenné upratovanie — hrabanie listia

e Pravidelny zber ohorkov v okoli SI

ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Méria RoSova, riaditel’ka SI.
Kazdodenné zalezitosti, plnenie c¢asovych vychovno-vzdeldvacich twloh zabezpecovala

zastupkyna Mgr. Zuzana Papsonova.

Raz tyzdenne sa prerokovali doleZité otazky tykajuce sa aktualneho obdobia.
Pedagogicka porada - koncoroéna zhodnotila plnenie Vzdelavacieho programu SI, vysledky
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a prijali sme opatrenia na d’alsi Skolsky rok.

Mimoriadne situacie, zavazné priestupky rieSila mimoriadna pedagogicka porada.

Vsetky zasadnutia pedagogickych rad sti zdokumentované v zapisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovietkym na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najmi na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Stcastou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie,
tyzdennych a mesacnych planov, planov krazkov a ich konkrétne plnenie.

V minulom $kolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
zamestnancov. Vsetci vychovavatelia maju vytvoreny dobry vztah k svojej praci, vidiet’ ich
lasku a empatiu k ziakom.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuzivame vnuatornu i vonkaj$iu evalvaciu.
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ULOHY NA NOVY SKOLSKY ROK

e Organizacné zabezpecenie nového Skolského roka 2021/22.

e Realizovat’ vhodné preventivne Cinnosti v oblasti socialno-patologickych javov.

e  Zabezpecit novym ziakom ¢o najoptimalnejsie sa v¢lenenie do kolektivu.

e Spolupracovat’ s rodi¢mi pri rieSeni vychovnych problémov.

e Diagnostikovat’ ziaka - poznanie cez formalne udaje, osobny rozhovor, zivotopis.

e Sustavne viest’ a uCit’ ziakov separovat’ odpad, zaviest’ separovanie plastov a papiera —
zakupenie koSov.

e Podporovat’ aktivnu uéast ZR v SI pri spoluti¢asti na organizovani VVC.

e Zriadenie malej konferencnej miestnosti.

e Zrealizovat’ d’alSie opravy spojené s vymenou a modernizaciou socialnych zariadeni
ziackych izieb.

e UdrZziavat’ dobry imidZ internétu.
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Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

SI — Zriad’ovatel’
poskytuje ubytovanym ziakom
kvalitnt VVC
plni stanovené ciele v stilade
s Vychovnym programom
zabezpetuje plynuly chod SI

Zriad’ovatel’ - SI
poskytuje financie na prevadzku SI
a ocakava kvalitné poskytovanie
sluzieb ziakom.

SI — Zamestnanci SI
pre zamestnancov vytvara dobré
pracovné podmienky
zabezpecuje pre pedagogickych
zamestnancov moznosti d’alSicho
vzdeldvania
vytvara u¢innl organiza¢nil
Struktiru
vytvara priestor pre tvoriva pracu,
samostatné kompetencie
vytvara vnutorné predpisy tak,
aby sa s nimi stotoznili zamestnanci

Zamestnanci SI — SI
plnia ciele SI vo VP SI
pedagogicky zamestnanci sa
priebezne vzdelavaja
participuju na tvorbe VP SI
planoch VVC
vytvaraja pozitivny imidz
spolupracuju s rodi¢mi, Skolami
dodrziavaju a plnia vnttorné
predpisy

ST - Rodi¢
SI poskytuje rodi¢ovi kvalitné
ubytovacie, sluzby a komplexnu
VVC a mimogkolské aktivity

Rodi¢ - SI
Rodicia sa malo podielaju na
chode SI

S1
SI prizyva organizacie k spolupraci

Organizacie ,ktoré sa
spolupodielaju na vychove
a vzdelavani
pomahaja plnit’ hlavné tlohy

SI—Rada SI
predklada koncepciu, plany prace,
spravu VVC.

Rada SI - SI
vyjadruje sa k hlavnym tloham,
schval'uje a dava podnety a navrhy
na skvalitnenie ¢innosti
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SWOT ANALYZA

S - Silné stranky SI

W - Slabé stranky SI

kvalifikovany pedagogicky kolektiv
kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov
stabilita zamestnancov

dobré vybavenie IKT pre
vychovavatel'ov s pristupom na internet
dobry imidz, spokojnost’ ziakov i rodi¢ov
Studentské prostredie

ubytovanie v bunkach so socialnym
vybavenim

vynovené izby s nabytkom

vysoky zaujem ziakov o ubytovanie
bohata ponuka vychovno-vzdelavacich
¢innosti a aktivit pre ziakov

tradi¢né aktivity — imatrikulécia,
rozlucka s maturantmi,...

dobré vybavena posiliioviia

Skolska citaren vyhodna poloha —
blizkost” autobusovej a vlakovej stanice,
dostupnost’ kultirnych a obchodnych
institucii.

panoramaticky vyhl'ad na Tatry
blizkost’ nakupnych centier

moznost’ stravovania v budove SI
spolupraca s mestskymi institiciami-
kniznica, pedagogicko-psychologicka
poradia, policia, Skoly

e praca popoludni, vecer a nedele

e nemotivujuce finanéné ohodnotenie
vSetkych zamestnancov

e nedostatok projektov pre SI

e jediny PSK s pravnou subjektivitou

e chyba telocvicia

C

PrilezZitosti:

T - Rizika:

moznost’ vyuzitia zdrojov z PC
profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a zvySovanie ich
kompetencii

zapéjanie sa do d’alich projektov
ponuka sluzieb verejnosti
modernizacia izieb. ZlepSenie
podmienok na VVC. Atraktivnost’
prostredia — rozvoj cestovného ruchu,

e nepriaznivy demograficky a populacny

vyvoj
e zI4 ekonomicka situacia rodin

e negativny vplyv socialno-patologickych

javov.

e liberalny a neadekvatny pristup rodi¢ov

k rieseniu vychovnych problémov

e neatraktivnost’ povolania pre mladych

pedagdgov

vylety do Tatier. e problémy rizikového spravania sa Ziakov
e negativny vplyv médii na spravanie sa
ziakov

V Poprade 25.10. 2021 Mgr. Méria RoSova

riaditel’ka SI
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