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1.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach SI
Vv Skolskom roku 2021/2022

(v zmysle Vyhlasky 435/2020 Z.z.)

I. CAST
§2

a/ zdkladné identifikacné udaje o SI :

1. Nizov : Skolsky internat, Karpatska 9, Poprad

2. Adresa: Karpatska 9, 058 01 Poprad
3. Telefon: 052 7763414
4. www.sipop.sk

5. Elektronickd adresa: internat@sipop.sk, riaditel@sipop.sk, riaditel@si-pp.vucpo.sk

6. Vedici zamestnanci SI:

riaditel’ka: Mgr. Méaria RoSova
zastupkyna : Mgr. Zuzana Papsonova
veduca ekondmka : Ing. Anna Jurcova

veduca Skolskej jedalne: Katarina Srnova

7.Clenovia Rady Skolského zariadenia pri SI:

Ing. Slavkovska Jana — predseda, PZ
Bc. Papova Daniela — podpredseda, PZ
Srnové Katarina — NZ

Mgr. Axamska Marcela — za rodicov
Mgr. Debreceniova Elena — za rodi¢ov
Fiderméakova Dana — za rodicov
Hrebik Jaroslav — za rodicov

PaeDr. Bujiiakova Patricia — za PSK



- Ing. Jurc¢ik Jozef — za PSK
- Ing. Oleksakova Dagmar — za PSK

- Schloserova Anna — za PSK

b/ idaje o zriad’ovatelovi :

1. Nizov - UPSK

2. Adresa: Namestie mieru 2, 080 01 PresSov
3. Telefon: 051 7081111

4. Elektronicka adresa: podatelna@vucpo.sk

¢/ Rada Skolského zariadenia pri Skolskom interndte (SI)

Rada $kolského zariadenia pri SI je zriadena podla § 24 zikona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z.
0 Statnej sprave a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuji podrobnosti
0 sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, oich zloZeni, oich organizatnom
a finan¢nom zabezpeceni s pésobnost'ou v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorej je
zriadena.

Diia 04. 06. 2021 si Rada $kolského zariadenia pri SI zvolila za predsedni¢ku Ing. Janu
Slavkovskl. Rada v tomto roku zasadala 3krat.

Funkéné obdobie Rady $kolského zariadenia pri ST konéi 14.aprila 2023.

Rada ma 11¢lenov, pocet zastupcov za jednotlivé useky a organizacie st v zmysle vyhlasky.
Poradnym organom vedenia SI je pedagogicka rada, gremialna rada a Ziacka rada, zastupujiica

vietkych ubytovanych ziakov SI. Cinnost tychto poradnych organov je optimalna.

d/Poéet ubytovanych %iakov: 251 z toho 11 $tudentov VS
Polet Ziakov SS: 240
Pocet Ziakov 1. roénika: 74

Pocet vydanych rozhodnuti: 85

e/Pocet pedagogickych zamestnancov: 9, ostatni 20.
V no¢nych zmenach pracoval na poloviény uvédzok 1 pomocni vychovavatel, 1 zamestnanec
na polovi¢ny uvdzok praca v noci.

Na useku prevadzky: 1 ekonomka, 1 actovnicka, 3 vratnicky v trojzmennej prevadzke,



4 upratovacky, 1 udrzbar.

Na useku jedalne SI: 1 vedica ST, 2 hlavné zmenové kucharky a 4 kucharky.

f/ wdaje o plneni kvalifikatného predpokladu PZ: vietci PZ spinaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Dvaja PZ absolvovali adapta¢né vzdelavanie.

Aktualizaéného vzdelavania sa zacastnilo vsetkych 9 PZ na tému: KyberSikana a online
nebezpedenstvo. Poskytovatelom aktualizaéného vzdelavania bola SOS remesiel a sluZieb,

Okruzna 761/25, Poprad.

g/ informdcie o aktivitich a prezentdcii ST

SI vykonéva podnikatel'sktl ¢innost’ v ¢ase prazdnin a po odchode maturantov. Naklady na tato
¢innost’ su kryté vynosmi z nej. Prostriedky ziskané z rozdielu medzi vynosmi a nakladmi po
zdaneni zostavaju v plnom rozsahu ako doplnkovy zdroj d’alSicho rozvoja a skvalitiiovania
¢innosti SI. Koneény stav k 31.12.2021 bol vo vyske 619,75 €.

Prezentacia SI a jej VVC sa zverejiiuje na webovej stranke ( www.sipop.sk).

h/ Projekty ST
V tomto $kolskom roku nam UPSK opitovne schvalil a pridelil finanéné prostriedky na
rieSenie oprav a vymeny stupaciek, rozvodov a socidlnych zariadeni, ktoré su v havarijnom

stave vo vyske 219 126,00 €. Do uZivania Ziakom sa odovzdalo d’alSich 16 Ziackych izieb.

i/ informacie o vysledkoch insSpekcnej cinnosti

V $kolskom roku 2021/2022 v SI nebola vykonana Ziadna in§pekéna kontrola.

j /informdcie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych podmienkach ST
Osemposchodova budova ST ma ubytovaciu kapacitu 268 miest, izby st dvojpostel'ové a bunky
2+3, vSetky Standardne vybavené s vlastnym socidlnym zariadenim. K dispozicii su 2
spolocenské miestnosti, kniznica, posiliioviia, stolnotenisova miestnost’, biliard, internet,
kuchynka a klubovne na réznu VVC.

SI poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre $tudentov z 12-tich SS z Popradu a okolia.
Vol'né ubytovacie miesta poskytujeme §tudentom pobociek VS v Poprade.

Stdastou SI je aj $kolska kuchyhia s jedaliiou. Poskytujeme celodenné stravovanie ubytovanym

ziakom SS aj zamestnancom SI a obedy pre Ziakov S SOS — TA v Poprade.


http://www.sipop.sk)/

Skolska jedalen je po celkovej rekonstrukcii a modernizacii. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov sa realizuje v prijemnom prostredi a hygienicky $kolské jedaleni spiiia vietky
pozadované normy.

SI vykonaval okrem beznej udrzby aj modernizaciu, opravy a obnovu Ziackych izieb nielen
dodavatel'skym sposobom, ale aj vo vlastnej rézii. Zvysila sa kvalita interiéru, ako aj exteriéru
a to najma prevedenim uskutocnenych prac a nakupov zariadenia.

V skolskej internatnej kuchyni sa opravilo a zmodernizovalo socialne zariadenie a vykonali sa

hygienické natery vo vlastnej rézii.

k/ dosiahnutie dobrych vysledkov a nedostatkov

Budova SI posobi moderne a z hl'adiska Gspory energie atepla dosahuje znizené naklady.
Uspora vydavkov sa dosiahla aj vd’aka zapojeniu fotovoltaického systému. V ubytovacom
trakte pribudli poli¢ky v ziackych izbach, ktoré sme hradili z prispevkov od rodicov a ucelovej
dotacie od zriad'ovatela.

Usilim zamestnancov prevadzkového tseku a vedenia SI, nase $kolské zariadenie dosiahlo
dobré vysledky v oblasti zvySovania kvality budovy, zariadenia a vybavenia jej priestorov.
O prijemné prostredie a estetiku priestorov sa staraju a spolu so ziakmi vytvaraju PZ.
Minusom poskytovania ubytovacich sluzieb ziakom strednych $kol je absencia wifi signalu,
ktory by pokryval moZnost’ pripojenia na internet. Tieto sluZzby st poskytované dodavatel'om
firmou Demaxit. Planujeme v budicom roku ziadat UPSK o pridelenie finanénych
prostriedkov na zavedenie optiky a zabezpecenie wifi signalu pre ubytovanych zZiakov.

V oblasti personalnej politiky na prevadzkovom tuseku dochédzalo k castej pracovnej
neschopnosti (PN) zamestnancov, ¢o viedlo k narGSaniu plnenia pracovnych tloh a hl'adania

zastupov pocas ich nepritomnosti.

lVinformdcie o finanénom zabezpeceni
1. Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov v Skolskom roku 2021/2022
- 0d 01.09. 2021 do 31.12. 2021 : 1331,- € na Ziaka,
- 0d 01.01. 2022 do 30.06. 2022 : 1331,- € na Ziaka.

2. Prispevky na ubytovaného Ziaka od rodicov:
- 35,00 € mesacne.

Prispevky od rodi¢ov dosahuji hornti uroven maxima (VZN).



3. Vzdelavacie poukazy:

V sk. roku 2021/2022 bolo od ziakov prijatych 53 VP.

- 0d01.09.2021 do 31.12.2021bolo na VP poukazanych 678 ,- €,

- 0d 1.1.2022 do 30.6.2022 bolo na VP poukazanych 1018 €. Celkova dotacia na VP
bola vo vyske 1696,00 € .

- Financ¢né prostriedky sme rozpoctovali na tieto polozky:

- Televizor — 563,90 €,

- Knizny fond — 114,10 €,

- Rysovacie stoly 2ks — 281,80 €,

- Antivirus — 118,00 €,

- Mapa sveta— 309,00 €,

- Sportové pomdcky — 309,20 €.



1. CAST

VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST
( interna sprava )

STATISTICKY PREHLAD

Udaje 0 poéte ubytovanych Ziakov strednych $kél v §kolskom roku 2021/22.

a

ZIACI SS | chlapci | dieveata | VS | Spolu
Spolu 109 98 11 | 251

V $kolskom roku 2021/22 bolo vydanych 85 rozhodnuti k prijatiu do SI.
Z toho 74 ziakov 1. ro¢nika.

Kapacita SI je 268 ubytovacich miest.

V SI boli ubytovani iaci z 12 strednych $kol z Popradu a jeho okolia ( Starého Smokovca,
Velkej, Matejoviec a Kezmarku).

V Skolskom roku 2021/22 bolo vytvorenych 8. vychovnych skupin.

Kazdoro¢ne vol'né ubytovacie miesta ponikame Studentom UMB Banské Bystrica. V tomto

Skolskom roku pre nich bolo vytvorenych 11 miest.

Personalne podmienky

Prioritou personalnej prace v SI je vyber kvalitnych zamestnancov, poziadavky na ich
odbornost” a l'udské vlastnosti.

Stucastou persondlnej politiky je aj analyza spokojnosti zamestnancov, plan profesijného

rozvoja PZ a pracovného hodnotenia.

Struktira pedagogického zboru:
e 1 riaditel’ka
e | zastupkyna riaditel’ky
e 7/ vychovavatelov

e 1 pomocni vychovavatel



Odborna pedagogicka sposobilost’

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov

Vek: 31-40 41-50 51-60 Nad Spolu
60 vSetkych

Pocet: 1 0 1

z toho Zien 0 2 5 1 8

Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna 8
vychovavatelov: | s vysokoskolskym vzdelanim 1.stupna 1
so stredoskolskym vzdelanim 0

V no¢nych zmenéch pracovali na polovi¢ny tvdzok 1 pomocni vychovévatel’ a 1 zamestnanec

praca v noci.

Struktiira nepedagogickych zamestnancov

Celkovy chod SI s celodennou prevadzkou zabezpeduje 10 nepedagogickych zamestnancov:
e 2 ekonomicki zamestnanci
e 4 upratovacky
e 3 pracovniCky recepcie

e | udrzbar

V Skolskej jedalni pri celodennej prevadzke pracuje 7 zamestnancov:
e 1 veduca jedalne
e 2 hlavné zmenové kucharky
e 2 kucharky

e 2 pomocné kucharky.

V k. roku 2021/22 v SI pracovalo 31 zamestnancov, ktori spiiali kvalifikaéné poziadavky na

im zverené pracovné pozicie.



Vychovné opatrenia:

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach riesila priestupky ziakov, ktorych sa ziaci dopustili
Vv priebehu $kolského roka 2021/22. Za opakované pozivanie alkoholickych napojov,
opakované porusovanie SP v SI a ¢asto krat nevhodné az neadekvatne spravanie. Pedagogicka
rada rozhodla podmienecne vylicenie trom ziakom a 6 podmiene¢nych prijati na novy Skolsky
rok 2022/2003. Pedagogicky kolektiv, nevynimajic vychovavatel'ov v no¢nej sluzbe spravnym
postupom vcas eliminoval mensie priestupky ziakov. V spolupraci s rodi¢mi a udelenim
vychovnych opatreni doslo u Ziakov k radikalnej zmene.

Ziaci sa zo vzniknutej situdcie poudili a niektorym z nich sme dali $ancu opét’ byvat’ v SL

Vychovavatelia v priebehu skolského roka udelili ziakom 158 pochval a 18 pokarhani.

SPLNENIE HLAVNYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH ULOH
V SKOLSKOM ROKU 2021/22

Cinnost’ vo vychovnych skupinach bola zamerana na vytvorenie dobrého a fungujiiceho
kolektivu so zameranim na dodrziavanie zékladnych principov slusného spravania sa
a §kolského poriadku SI, udrziavanie poriadku a istoty vo vychovnych skupinich ako aj
v okoli SI. U ziakov islo hlavne o vytvorenie spravnej klimy vo vnutri vychovnych skupin, so
zameranim na pravidelnejSiu a systematickejSiu pripravu na vyucovanie.

Ziaci prvych roénikov nemali problém s adaptaciou v novom prostredi, ale aj s upratovanim,

doslednym dodrziavanim Skolského poriadku a rezimu dia.

Hlavnym ciel'om SI.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa realizovala v sulade s vychovnym programom SI. Svoje
vychovné pdsobenie sme zamerali na:

e uplatiiovanie tvorivo-humanistického modelu vychovy a vzdelavania,

e rozvijaniu klI'icovych kompetencii Ziakov,

e zdravému zivotnému §tylu, pohybovym aktivitam,

e realizaciu aktivit zameranych na elimindciu a prevenciu rizikového spravania Ziakov-

Sikanovanie, kyberSikanu, faj¢enie,

e vedeniu ziakov k zmysluplnému trdveniu vol'ného casu.
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Poslanim nasho Skolského internatu je vytvarat’® priestor na realizaciu vychovy
a vzdelavania prostrednictvom vol’no ¢asovych aktivit a tiez ubytovanie a stravovanie
Ziakov strednych Skol.

Jednym zo zékladnych faktorov vychovy je reSpektovanie individuality kazdého Ziaka. Vo
vychovno-vzdelavacej Cinnosti sa vychovavatelia snazia vytvarat prostredie, ktoré by
napoméhalo rozvijat’ vietky zlozky osobnosti. Naplianie cielov jednotlivych oblasti vychovy
umozni rozvijat’ kI'uCové kompetencie ziakov a pomaha formovat’ i osvojovat’ si vedomosti,
skusenosti, navyky a postoje k harmonickému rozvoju osobnosti. NeoddeliteI'nou sucast'ou je
poskytovanie ubytovania a stravovania.

V uplynulom S$kolskom roku sme pokracovali v plneni tloh a cielov v systéme vychovy
a vzdelavania, ktoré spocivalo v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emociondalnej zrelosti ziakov, motivacii a schopnosti prevziat' zodpovednost’ za
seba, za svoj rozvoj. Vo vychovno-vzdeldvacej oblasti bola zachovand kontinuita medzi
jednotlivymi vychovnymi c¢initelmi: rodinou, Skolou, verejnostou. Neformalne skupiny
a plnenie uloh dlhodobého charakteru sa flexibilne prisposobovali veku a Struktire
ubytovanych Zziakov. Ziakom boli pontikané atraktivne vychovno-vzdelavacie aktivity,
umoziujuce pruzne reagovat na meniace sa podmienky a potreby spolo¢nosti, ako aj moznost’
sebarealizacie v kruzkoch.

Nasou prioritou bolo pracovat’ na kvalitnom imidzi SI a vytvarat’ tvorivé ovzdusie pre pokojnu
pripravu na vyu€ovanie a naplilovanie individualnych potrieb Ziaka.

V SI v priebehu gkolského roka vladla pokojna atmosféra, dobré medziludské vztahy
a svedomity pristup kazdého zamestnanca.

Vychova a vzdelavanie bolo obohatené poznavanim historie mesta, jeho okolia a tatranskou
prirodou.

Vychovno-vzdelavaci proces v SI prebiehal podl'a vypracovaného Vychovného programu SI
koncipovaného na zaklade zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov pre vietkych Ziakov ubytovanych v SI. Vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou sme nadvdzovali na vychovu v rodine a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
v Skole. Zamerali sme sa na uvedomenie si dolezitosti samo vzdeldvania ziakov a
uprednostiovali sme individualne formy a metddy prace a tiez partnersku spolupracu medzi
vychovavate'mi a Ziakmi. Dokladne sme sa oboznamili s rodinnym prostredim Ziakov a na
zéklade tohto poznania, sme vytvarali podmienky blizke domovu zZiakov. Posiliiovali sme

sebadisciplinu Ziakov. Prehlbovali sme spolupracu rodi¢ov a SI vzajomnymi konzulticiami
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vychovavatel'ov a rodiCov a prostrednictvom RZ pri SI sme posiliiovali vychovné posobenie

rodi¢ov na ziakov.

Vychovné aktivity boli pripravené a realizované v jednotlivych vychovnych oblastiach,

tak aby Ziaci nadobudli:

e ziskanie vzt'ahu k celoZivotnému vzdelavaniu,

e rozvoj individualnych zaujmov a potrieb,

¢ rozvoj komunikaénych kompetencii,

e rozvoj socidlnych kompetencii,

e rozvoj obc¢ianskych kompetencii,

e rozvoj kultirnych kompetencii.

e rozvoj talentu a $pecifickych osobnostnych schopnosti,
e zodpovednost za vlastné spravanie a konanie,

e ziujem o pravidelné aktivity — prostrednictvom kruzkovej ¢innosti.

Hlavné zamery realizované vo VVC:

e negovat' zlé navyky, posiliiovat aktivitu, tvorivost a samostatné myslenie
ziakov

e rozvijat ich kritické myslenie, schopnost’ riesit’ problémy a nebat’ sa vyjadrit’
SV0j nazor,

e ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

e rozvijat Citatel'sku a finan¢nl gramotnost’,

e vytvarat’ prostredie, v ktorom sa Ziaci citia uvol'nene a bezpecne, s pokojnou a
tvorivou atmosférou vo vychovnych skupinach,

e venovat’ pozornost’ zdravému zivotnému $tylu a zapajat’ ziakov do pohybovych
aktivit,

e osvojit si informécie o zidkladnych pravidlach sluSnosti, demokracie a
aktivneho obcianstva,

e posililovat’ vychovu ziakov k ochrane Zivotného prostredia, prirody a krajiny,

e rozvijat ich kreativitu a komunikacné schopnosti,

e formovat’ zaujem o volno-Casové aktivity a internatne akcie,
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e pochopit potrebu pripravy na vyucovanie a niest’ zodpovednost’ za svoje

spravanie.

Ciele a ilohy, ktoré SI plni v jednotlivych oblastiach vychovného pdsobenia na Ziaka nasli
uplatnenie vo vychovno-vzdelavacej cinnosti skupinovych vychovavatelov a kruzkove;j

¢innosti.

Tematické oblasti vychovy boli zamerané na:
» spolocensku vychovu,

mravnu vychovu a vychovu k hodnotam,

pracovnl a rozumovu vychovu,

estetick vychovu,

telesnt vychovu,

YV V. V V V

vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu a ekologicku vychovu.

Vychovévatelia v minulom Skolskom roku vytvarali priaznivé podmienky na realizaciu
vychovno-vzdeldvacich aktivit.

Ciele stanovené vo vychovno-vzdelavacich planoch boli orientované na Ziakov tak, aby Ziaci
aktivity akceptovali a zucastiovali sa nich.

V skolskom roku 2021/22 zmaturovalo 42 ziakov.

Kazdoroéne vyhodnocujeme a sledujeme prospechové vysledky ubytovanych ziakov.
Odmenou pre nich je permanentnd priepustka, ktora ich motivuje k lepSim Studijnym
vysledkom. Na zéklade vybornych Studijnych vysledkov 25 Ziakov ziskalo permanentni
priepustku.

Ziacku radu (ZR) tvori devit €lenov — pre ¢lenov ZR je to zaujimava vyzva nieto zmenit,
alebo ovplyvnit’, aby bol Zivot v SI pestry a harmonicky.

7R vedie koordinatorka z radov PZ. Po¢as roka riesila podnety zo strany ubytovanych Ziakov,
spolupracovala s vedenim SI a predkladala navrhy a zmeny, ktoré by sa mohli zrealizovat'.
Riaditel’ka na stretnuti s ZR informovala 0 zameroch SI a projektoch, ktoré sa budu realizovat
v blizkej buducnosti. Clenovia ZR sa pod vedenim PZ naudili vystupovat, argumentovat’,

pocuvat’ a prijimat’ kompromisy.
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Vyhodnotenie ¢innosti ZR
ZR v tomto $kolskom roku pracovala pod vedenim koordinatorky Mgr. Aleny Lesiidkovej. ZR
sa na zaklade podnetov jej Clenov stretavala podl'a planu. Frekvencia stretnutia bola vyssia pred
planovanou akciou v SI.
Realizované akcie:
9/2021 — zahéjenie prace a &innosti ZR a vol'by do ZR + zhotovenie tabla zvolenych
&lenov ZR,
12/2021 -Mikulas v S,
3/2022 — Svetovy den vody — prezentacia spojend s ochutnavkou,
4/2022 — Vel’ka cena v Cistote,
5/2022 — Rozlucka s maturantmi + zhotovenie tabla maturantov, ocenenie za aktivitu,

6/2022 — Aktivita ziakov - ocenenie

Vychovavatelia formou prednasok, prezentécii, rozhovorov, diskusii pripravili svojim Ziakom
plnohodnotné vyuzivanie volného casu. Ziakom boli pontkané atraktivne vychovno-
vzdelavacie aktivity, umoznujice pruzne reagovat na meniace sa podmienky a potreby

spolo¢nosti.

Spoluprica s rodiémi je Unas na prvom mieste. Prioritou SI je vytvorit o najlepsie
ubytovacie podmienky pre ziakov s cielom zabezpecit spokojnost’ rodiCov. Zapis Ziakov
v Skolskom roku 2021/22 sa realizoval za zvySenych hygienickych opatreni. Komunikacia
S rodi¢mi prebiehala formou:

- telefonicky kontakt,

- email.

Kriazkova ¢innost’ v SI - v skolskom roku 2021/2022 boli zaujmové &innosti zamerané na
lingvistiku vramci Englisch Mondays, kde je poskytnutda moznost zdokonalenia si
komunikacno-lingvistickych schopnosti v anglickom jazyku, kedy Ziaci komunikovali vylu¢ne
v anglickom jazyku na témy rutinnej komunikécie, Skolské témy, maturitné témy, témy
tykajlce sa prace, povolania, zdravia ¢i rutinnych povinnosti. V ramci ,,Anglicka konverzécia“,
ktorej na zaklade individualneho pristupu sa rieSili najmd gramatické problémy ,pisanie
slohovych prac, Citanie ¢lankov, translatologii ako aj obohatenie slovnej zasoby.

Dalsia zaujmova &innost’ bola orientovand interdisciplindrne ¢o do humanitnych vied. Ziakom

bola pontknutd moznost’ rozvijat’ svoju dispoziciu analyticky, synteticky, kontextuélne,
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systétmovo ako aj kriticky mysliet. Zarovenn mali moznost’ spoznat' elementdrne pojmy,
terminolégiu prava, kultiry a mysSlienkové postupy tzko prepojené s aplikéaciou a kredciou
kultiry a prava spésobom, Ze mu poskytni potrebné kompetencie pre $tadium premetov nielen
platného prava, ale aj dejin, humanitnych vied a ich interdisciplinarnych odborov. SI vyuZiva

na zaujmové ¢innosti vzdelavacie poukazy, ako bonusovy systém finan¢nej podpory v zmysle

zakona ¢. 597/2003 Z. z.

Od ziakov strednych $kdl bolo prijatych 53 VP.

V Skolskom roku 2020/21 sa realizovali tieto kruzky:

Vzdelavaci

Pocet vydanych

Pocet prijatych

Poéet krazkov

poukaz

0

53

9

Nazov krazku

Veduci krazku

Estetika a tradicie v nas

Ing. J. Slavkovska

Anglické pondelky

Mgr.B. Bolcarova

Interdisciplinarny klub

PhDr. J. Brincko

Kruzok dobrych napadov

Ing. L. Frkanova

ZR SI

Mgr. A. Lesiakova

Klub dievéat

Bc. D. Papova

Loptové hry

Mgr. D. Jonasova

Anglicka konverzacia

Mgr. D. Jonasova

KnizZnica

Mgr. B. Bolcarova

Spolu

V oblasti spolocenskej vychovy sme realizovali akcie:

e Otvorenie Skolského roka 2021/22,

e Poznavacie vychadzky do mesta — ziaci 1.roc.,

Den holokaustu — vychadzka k pamaétniku,

Interdisciplindrne vedy — prednaska,

Historia banictva na vychodnom Slovensku — prednaska s prezentaciou,

e (o vies o gastrondmii a zdravej vyzive — zabavno — vedomostny kviz s prezentaciou,
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e 100. Vyrocie — narodenie Alexandra Dubceka — panelova diskusia,

e Prislovia, asociacie, test pozorovacich schopnosti — zabavno-prezentacna sut’az,

e Dejiny aich chronologia — Kto som?, Slovenské mesta, imaginarna mapa —
doplinovacky,

e Valentinska posta,

e Tradicie, zvyky a vyznam faSiangov — prezentacia,

e Oprasena poézia,

o Citatel’ska Stafeta,

e Vies zachranit’ 'udsky zivot? — ndzorna prezentacia so sut'aznymi otazkami,

e Ako sa oslavuje vel’ka noc u nas a vo svete — ndzorna prezenticia,

e Folklorne slavnosti a festivaly — vyznam.

V oblasti mravnej vychovy boli Ziaci vedeni k vzajomnej ohladuplnosti, tolerancii,
k dodrZiavaniu internatneho poriadku, solidarnosti a ucte k star§im 'ud’om.
Realizované akcie:

e Skolsky poriadok SI— rozbor v skupinach,

e  Dostojna jesen — panelova diskusia,

e Kriminalita mladeze, kradeze — riadeny rozhovor v skupinach,

e  Eurdpsky tyzden boja proti drogam — panelova diskusia,

o Eliminacia kyberSikany — prieskum.

V oblasti pracovnej a rozumovej vychove sme pozornost’ upriamili na zabezpecenie kl'udu
v ¢ase pripravy ziakov do 8koly aoddychu ziakov. Ziakov sme viedli k starostlivosti

0 pridelent izbu, k rozvijaniu manualnych zru¢nosti potrebnych pre samotny Zivot v SI.

V oblasti estetickej vychovy sme podporovali rozvoj individualnych umeleckych sklonov a to
najmi v oblasti vytvarného a literdrneho umenia. Ziakov sme uéili podielat’ sa na tvorbe
esteticko-tvorivého prostredia - pridelenej izbe, prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia,
svojho zovnajska. Zaujmové cinnosti boli orientované etnologicki esteticky, v ktorej
poskytovali ziakom spoznat’ estetiku zakomponovanu v tradiciach. Pojednava predovsetkym
0 naturalnej a umeleckej krase, ktord vplyva na ¢loveka, jeho ndrodnt hrdost” ako aj na tradicie,
ktoré konjuguruju spolocnost’ s predchadzajucimi ale aj nasledujicimi generdciami. Cielom

realizovanej ¢innosti je rozvoj vedomosti a roz§irenie si vSeobecného rozhl'adu ziakov.
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V ramci tejto zlozky bola pozornost’ venovand aj témam zdravej vyzivy a zivotnému S$tylu,
kozmetickému poradenstvu ¢ médnym trendom. Ziaci realizovali a vyhodnocovali fotostit’az.
Realizované akcie:

e Jesenny dotyk— vyzdoba interiéru,

e Farby jesene v oktobrovom zatisi,

e Decoupage na viano¢nych ozdobach s 3D efektom,

e  Moje letné prazdniny — fotostutaz,

e Najkrajsie Vianoce na poschodi — sutaz,

e Malovana zima na skle — tvorivé dielne,

e Strom $t’astia — srdiecka pre poteSenie — tvorivé dielne,

e Priroda sa zobuidza — jarné dekorécie,

e Co sme nasli doma v truhlici,

e Kbvety a motyle — kolaz,

e Moje cestovatel'ské aktivity v Case leta — fotosut’az.

V oblasti telesnej vychove sme realizovali ¢o najviac individualnych Sportovych aktivit, ktoré
boli nahradou inych obvyklych akcii, ktoré sa realizovali v SI.
Spravnym poOsobenim aj s environmentalnymi aktivitami, prostrednictvom relaxa¢nych
¢innosti sa nam darilo zamedzovat’ vyskyt negativnych vplyvov v SI ako su: alkohol, fajéenie,
konzumny spdsob Zivota.
Vysledkom S$portovych aktivit boli individudlne stolnotenisové turnaje, biliard a posiliioviia
ktoré su medzi Ziakmi vel'mi obl'ibene, ale aj tematické vychadzky.
Realizované akcie:

e Vianoc¢na atmosféra namestia — vychadzka,

e Kostol sv. Egidia + kostolnd veza — vychadzka,

e |ICE MASTER Hrebienok — vychadzka,

e Mix volejbal — sut'az ziaci + vychovavatelia.

V oblasti rodinnej vychovy a vychovy k manZelstvu a rodicovstvu sme viedli ziakov k
pochopeniu vyznamu zodpovedného vztahu k partnerstvu, k zodpovednému sexudlnemu
zivotu, k manzelstvu a rodi¢ovstvu, prejavom ucty k rodicom, starym rodicom a surodencom.
Realizované akcie:

e Moralka rodinného zivota — rozhovory,
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e Uloha muza a zeny v spolo¢nosti,

e Moralne problémy sucasného zivota.

V oblasti ekologickej vychovy sme sa cielene zamerali na separovanie odpadu. Ziaci boli
napomocni pri upratovani pouzitych kartonov, separovani plastovych vyrobkov, papiera ¢im
sme docieli znizenie objemu komunalneho odpadu. Ziaci st motivovani k ochrane Zivotného
prostredia a vyrobe nepotrebnych textilnych, papierovych, plastovych, prirodnych a drevenych
Veci.
Realizované akcie:

e Separovanie plastov — celoro¢ne,

e Upratovanie okolia SI — tyzdenne,

e Jesenn¢ upratovanie — hrabanie listia,

e Pravidelny zber ohorkov v okoli S,

e Zber papiera,

e Planéta Zem — prednaska,

e Puzdro na mobil a taska - recyklacia textilu.
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Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

SI — Zriad’ovatel’
poskytuje ubytovanym Ziakom
kvalitna VVC
plni stanovené ciele v stlade
s Vychovnym programom

zabezpecuje plynuly chod SI

Zriad’ovatel - SI
e poskytuje financie na prevadzku
SI a o¢akéva kvalitné

poskytovanie sluzieb ziakom.

SI — Zamestnanci SI
pre zamestnancov vytvara dobré
pracovné podmienky
zabezpecuje pre pedagogickych
zamestnancov moznosti d’alSieho
vzdelavania
Vytvara ucinnl organizac¢ni
Struktaru
Vytvara priestor pre tvoriva pracu,
samostatné kompetencie
vytvara vnutorné predpisy tak,

aby sa s nimi stotoznili zamestnanci

Zamestnanci SI — SI

e plnia ciele SI vo VP SI

e pedagogicky zamestnanci sa
priebezne vzdelavaja

e participuji na tvorbe VP SI
planoch VVC

e vytvarajl pozitivny imidz

e spolupracuju S rodi¢mi, Skolami

e dodrziavajl a plnia vnitorné

predpisy

SI - Rodi¢
SI poskytuje rodi¢ovi kvalitné
ubytovacie, sluzby a komplexnt
VVC a mimogkolské aktivity

Rodi¢ — ST
e Rodicia sa malo podielaju na

chode ST

SI

SI prizyva organizacie k spolupraci

Organizacie ,ktoré sa
spolupodielaju na vychove
a vzdelavani

e pomahaju plnit’ hlavné ulohy

SI— Rada SI
predkladéa koncepciu, plany prace,

spravu VVC.

Rada SI - SI
e vyjadruje sa k hlavnym tloham,

schval'uje a dava podnety

a navrhy na skvalitnenie ¢innosti
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ORGANIZACIA RIADENIA VYCHOVNO - VZDELAVACEJ PRACE

Pracovné a pedagogické porady viedla Mgr. Maria Ro$ova, riaditel’ka SI.

Kazdodenné zalezitosti, plnenie ¢asovych vychovno-vzdelavacich tloh zabezpecovala
zastupkyna Mgr. Zuzana Papsonova. Poradnym orgéanom je Pedagogicka rada.

Raz tyzdenne sa prerokovali dolezité otazky tykajuce sa aktualneho obdobia.

Pedagogicka porada - koncoro&na zhodnotila plnenie Vzdelavacieho programu SI, vysledky
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prijali Sme opatrenia na d’alsi skolsky rok.

Mimoriadne situacie, zavazné priestupky rieSila mimoriadna pedagogicka porada. VSetky

zasadnutia pedagogickych rad st zdokumentované v zépisnici.

VYSLEDKY VNUTORNEJ KONTROLY

Systém kontroly v SI je zamerany predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvace;
&innosti, najma na plnenie cielov Vychovného programu SI.

Stucastou vnutornej kontroly je pravidelné sledovanie pedagogickej dokumentacie, tyzdennych
a mesacnych planov, planov krazkov a ich konkrétne plnenie.

V minulom S$kolskom roku sme nezaznamenali pochybenia zo strany pedagogickych
zamestnancov. Vsetci vychovavatelia maju vytvoreny dobry vztah k svojej praci, vidiet’ ich
lasku a empatiu k ziakom.

Riesili sme podnet PZ za ohovaranie kolegyiniou. Doty¢né strany stretli a zapisom so stretnutia
sa tento spor vyrieSil ku spokojnosti oboch stran.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca vyuZivame vnutornud 1 vonkajSiu evalvaciu.
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ULOHY NA SKOLSKY ROK 2022/2023

Organizacné zabezpecenie nového Skolského roka,

Pravidelne 4x rocne viest’ rozhovory s riaditel’kou — ziacky aktiv,

Realizovat’ vhodné preventivne ¢innosti v oblasti socialno-patologickych javov,
Zabezpecit’ novym ziakom ¢o najoptimalnejsie sa vclenenie do kolektivu,
Spolupracovat’ s rodi¢mi pri rieSeni vychovnych problémov,

Diagnostikovat’ ziaka - poznanie cez formalne udaje, osobny rozhovor, Zivotopis,
Kyberttoky v online prostredi,

Sustavne viest’ a ucit’ ziakov separovat’ odpad, zaviest’ separovanie plastov a papiera,
Podporovat’ aktivnu u¢ast’ ZR pri spolutidasti na organizovani VVC,

Zakupit’ farebné rozliSovace na kI'i¢e od bunkovych izieb,

Zakupit’ nové vankuse a paplony,

Skultarnit’ kluboviiu na druhom poschodi a zaktpit’ tam televizor,

Tazisko posobnosti v d'alsom $kolskom roku bude pri naraste po&tu ubytovanych
ziakov na vol'no Casové aktivity, zdravy Zivotny §tyl,

Zodpovedny pristup k Ziakom — jeho pozndvanie a vSestranny rozvoj,
UdrzZiavat’ dobry imidZ internatu,

ZvySenu pozornost’ venovat’ opatreniam Setrenia energiami - viest’ ziakov

k zodpovednému pristupu k vydanym opatreniam.
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SWOT ANALYZA SI

S - Silné stranky SI

W - Slabé stranky SI

kvalifikovany pedagogicky kolektiv
kompetentnost’ pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov
stabilita zamestnancov

dobré vybavenie IKT pre

vychovavatel'ov s pristupom na internet
dobry imidz, spokojnost’ ziakov

i rodi¢ov

Studentské prostredie

ubytovanie v bunkach so socialnym

vybavenim

vynovené izby s ndbytkom

vysoky zaujem Ziakov o ubytovanie
bohata ponuka vychovno-vzdelavacich
¢innosti a aktivit pre ziakov

tradi¢né aktivity — imatrikulécia,
rozlucka s maturantmi,...

dobré vybavena posiliiovia

Skolska citaren vyhodna poloha —
blizkost’ autobusovej a vlakovej stanice,
dostupnost’ kulturnych a obchodnych
institdcii.

panoramaticky vyhl'ad na Tatry
blizkost’ ndkupnych centier

moznost’ stravovania v budove SI
spolupraca s mestskymi institiiciami-
kniznica, pedagogicko-psychologicka

poradna, policia, Skoly

praca popoludni, vecer a nedele
nemotivujuce finanéné ohodnotenie
vsetkych zamestnancov

nedostatok projektov pre SI

jediny PSK s pravnou subjektivitou

chyba telocviciia
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O - Prilezitosti:

e moznost vyuzitia zdrojov
Z podnikatel'skej ¢innosti

e profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a zvySovanie ich
kompetencii

e zapajanie sa do d’alSich projektov

e ponuka sluzieb verejnosti

e modernizicia izieb. ZlepSenie
podmienok na VVC. Atraktivnost
prostredia — rozvoj cestovného ruchu,

vylety do Tatier.

T - Rizika:

nepriaznivy demograficky a populac¢ny
Vyvoj

zl4 ekonomicka situécia rodin
negativny vplyv socialno-patologickych
javov.

liberalny a neadekvatny pristup rodi¢ov
k rieseniu vychovnych problémov
neatraktivnost’ povolania pre mladych
pedagdgov

problémy rizikového spravania sa
ziakov

negativny vplyv médii na spravanie sa

ziakov

V Poprade 21.10. 2022

Mgr. Maria RoSova

riaditelka SI

23



